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TITULO I
DA INSTITUICAO

CAPITULO I
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° A Faculdade Sinergia, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de
Navegantes/SC, ¢ um estabelecimento isolado particular de ensino superior mantido pelo
Sinergia Sistema de Ensino Ltda., pessoa juridica de direito privado, com seu Contrato Social
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, em data de
05.01.01, sob o n.® 42202931077.

Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora tem sede e foro no municipio de
Navegantes - SC.

Art. 2° O Sinergia Sistema de Ensino Ltda. é responséavel, perante o publico e as autoridades
publicas em geral, pela Faculdade Sinergia, incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados, os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus Orgaos
deliberativos e executivos.

Paragrafo Unico. A Mantenedora compete a administragio orcamentaria da
Faculdade, podendo delegé-la no todo ou em parte, ao Presidente.

Art. 3° A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatica e pedagogica da Faculdade
Sinergia.

Art. 4° S3o atribuigdes do Sinergia Sistema de Ensino Ltda., como Entidade Mantenedora da
Faculdade Sinergia:

I - promover os adequados meios de funcionamento das atividades da Faculdade
Sinergia, colocando-lhe a disposi¢do os bens moéveis e imoveis de seu patrimoénio ou de
terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio;

Il — responsabilizar-se perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
Mantida, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da mesma,
respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus o6rgdos deliberativos e consultivos;

II - apreciar relatérios e propostas or¢amentarias anuais da Faculdade Sinergia e
respectiva ratificacao;

IV - assinar atos de designacdo e dispensa dos membros dos oOrgdos diretivos, dos
membros dos 6rgdos de apoio, bem como dos membros dos corpos docente e discente da
Faculdade Sinergia;

V - resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisicao de equipamentos
e a construcao, reforma e ou manuten¢ao de novas instalagoes;

VI - autorizar acordos, convénios e outras formas de contrato ou compromisso;

VII - opinar sobre a instituicao de prémios e a concessao de titulos honorificos;

VIII - decidir sobre a criagdo de novos cursos, submetendo-os deliberagao ¢ a
apreciacao do orgao federal competente;

IX - fixar o quadro de professores e do pessoal, bem como os seus horéarios e
vencimentos;
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X - aprovar planos de aplicacdao de subvencdes e doagdes e decidir sobre a aceitagdo e o
destino dos legados;

XI - aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento;

XII - pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargo e responsabilidade
econdmico-financeiras extra orgamentarias e sobre outros assuntos de sua algada.

Art. 5° A Faculdade Sinergia se relaciona com a Entidade Mantenedora por intermédio do
seu Diretor Geral.

CAPITULO 11
DA FACULDADE

Art. 6° A Faculdade Sinergia, doravante denominada Faculdade, ¢ uma instituicdo de
ensino superior € mantém cursos de Graduagdo, de Pos—graduacao e de extensdo, obedecida a
legislagao aplicavel.

Art. 7° A Faculdade ¢ regida:

I - por este Regimento;
IT — pela legislagdo de ensino pertinente;
[T — pelas Resolugdes e normas complementares de seus 6rgaos de deliberagao.

Art. 8° Sao atribui¢des da Faculdade junto a entidade mantenedora:

I - contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais e da qualidade dos
Servigos;

IT - participar da elaboragdo e implementacdo do planejamento estratégico e de
avaliacdo institucional, para melhor ajustar os servicos as demandas dos mercados atuais e
futuros;

II - apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificacdo e de carreira,
especialmente do corpo docente.

CAPITULO 111
DOS VALORES, PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 9° A Faculdade, em consonancia com as peculiaridades locais e regionais, articula-se
com as diferentes ambiéncias humanas: familia, trabalho e organizacdes sociais através de sua
acao educacional, considerando os seguintes valores:

I - democracia participativa e representativa,

IT - ética e respeito as diversidades;

III - exceléncia no ensino;

IV- atengdo ao desenvolvimento da iniciagao a pesquisa ¢ da extensao;
V — solidariedade;

VI - autonomia.
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Art. 10 A Faculdade, respeitando os principios legais, pauta-se pelos seguintes principios
institucionais:

I - valorizag¢ao do ser humano;

I - reconhecimento da necessidade de constru¢ao de uma sociedade livre, igual,
fraterna, pluralista e sem preconceitos;

III - respeito a autonomia e a liberdade de expressao;

IV - compromisso com a sociedade em que se insere, com “responsabilidade social”;

V - formacao profissional de qualidade;

VI - inser¢ao comunitaria direta ou indireta;

VII - ampliagdo e diversificagcdo de op¢des de produgdo e socializagdo de saberes;

VIII - unidade de patriménio e administragao;

IX - racionalizacao da organizacdo com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos.

Art. 11 A Faculdade como “/ocus” do conhecimento tem como finalidades:

I - concorrer, pelo ensino, pela iniciacdo a pesquisa, pela extensao e pelo
desenvolvimento de projetos sociais, para a formacdo de pessoal capacitado (profissionais,
pesquisadores e educadores) a colaborar eficazmente na administragdo € no progresso, em
qualquer que seja a comunidade em que o egresso se insira;

IT - estimular o desenvolvimento da iniciagao e investigagao a pesquisa e da, bem como
a consolidac¢do e a disseminagdo de producdes no ambito da ciéncia;

IIT - comprometer-se com o estudo das ciéncias que se voltam todas, para o
aprimoramento das capacidades humanas e de suas relacdes com o ambiente;

IV - contribuir para a consciéncia ¢ o exercicio de uma cidadania responsavel,
participativa e solidaria, construtora de uma linha de for¢a da sociedade civil.

Art. 12 Na qualidade de instituicao integrante do Sistema Federal de Ensino, a Faculdade
tem, no ambito dos cursos que ministra, os seguintes objetivos:

I - objetivo geral:

a) contribuir para o desenvolvimento do progresso intelectual, promovendo a cultura, a
ciéncia e a tecnologia como bem comum da humanidade, como saber e conhecimento
universal.

II - objetivos especificos:

a) estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) formar os académicos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar na sua formagao continua;

¢) incentivar o trabalho de iniciacao e investigacdo a pesquisa;

d) apoiar agdes académicas e administrativas voltadas a inovagao tecnoldgica;

e) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade;

f) suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

g) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
regionais e nacionais;
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h) prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

1) promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 13 A Administragcdo Geral da Faculdade ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos gerais:

I - 6rgdos deliberativos e normativos:

a) Conselho Superior;

b) Conselho Académico.

II - 6rgaos executivos:

a) Direcao Geral;

b) Vice Direcao Geral;

c¢) Coordenagao Académica;

d) Coordenagdo Administrativa;

e) Coordenag¢do de Ensino Superior;

f) Coordenagdo Pedagogica;

g) Coordenagao de pos-graduacgao;

h) Coordenagdo do Instituto Sinergia de Extensdo e pds-graduacgdo (ISEP);

1) Coordenagao do Instituto de Desenvolvimento de Estudos, Inovagdes Ambientais e
Sustentabilidade — IDEIAS;

j) Pesquisador e Procurador Institucional;

1) Coordenacgdes de Cursos.

§ 1° - Além dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo, podem ser criados outros,
ouvida sempre a entidade mantenedora, nos termos do presente Regimento.

§ 2° - As atividades e vinculagdes dos orgdos de que trata o paragrafo anterior sao
definidas pela Dire¢do Geral, aprovadas pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho
Académico.

Art. 14 Aos Conselhos Superiores e Académicos aplicam-se as seguintes normas:

I - funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem pela
maioria dos presentes;

IT - o presidente do colegiado participa de sessdo em que esteja sendo apreciada matéria
de seu interesse particular;

IIT - nenhum outro membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendo
apreciada matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides ordinarias sdo previstas no calendario anual,
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V - as reunides extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, ressalvados os casos de urgéncia, constando da convocagao, sempre, a
pauta dos assuntos a serem tratados;

VI - das reunides sao lavradas atas.

Secao I
Do Conselho Superior

Art. 15 O Conselho Superior ¢ o 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria de administragdo, ensino, iniciagdo a pesquisa e extensdo e ¢
constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral;

IT — Vice-Dire¢ao Geral;

IIT - Coordenacdo Académica;

IV - Coordenacdo Administrativa;

V - Coordenagao de Ensino Superior;

VI - Coordenagdo Pedagbgica;

VII - um representante do Conselho Académico;

VIII - um representante da comunidade, indicado pela entidade que representa, devendo
ser recrutado entre a classe produtora e organizagdes sociais do municipio;

IX - um representante da mantenedora, por seu presidente indicado;

X - um representante do corpo docente, eleito pela maioria dos professores;

XI - um representante do corpo discente, indicado pelo Conselho de Representantes de
Turmas (CRT) ou pelo Diretério Académico quando for o caso.

§ 1° - Os representantes junto ao Conselho Superior tém mandato de dois anos,
podendo haver recondug¢do e sdo designados pelo Diretor Geral.

§ 2° - O representante do corpo discente tem mandato de um ano, sem direito a
reconducao, e ¢ indicado por ato do presidente da entidade de representagdo estudantil.

Art. 16 O Conselho Superior retne-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, que o faz por iniciativa propria ou
a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 17 Compete ao Conselho Superior:

I - exercer a jurisdi¢do superior e determinar as politicas e diretrizes da Faculdade, de
conformidade com os objetivos e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema Federal de Ensino,
da entidade mantenedora e as definidas neste Regimento;

II - aprovar o Regimento Interno da Faculdade e os dos demais 6rgaos dela integrantes,
quando for o caso;

IIT - propor e/ou aprovar as alteragdes do Regimento Geral da Faculdade ¢ dos
Regulamentos de seus oOrgdos, quando houver, submetendo-os, quando for necessario, a
apreciacao dos 6rgaos competentes do Sistema Federal de Ensino;

IV - regulamentar matéria de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno
dos cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores devidamente
compatibilizados pelas coordenacdes e apreciados pelo Conselho Académico, as normas do
processo seletivo de candidatos aos cursos ministrados pela Faculdade e o Calendario Anual;
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V - referendar o plano geral e o orcamento anual da Faculdade, bem como os
convénios, contratos e acordos a serem firmadas com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, de interesse da instituicdo, a serem propostos a entidade mantenedora,
bem como aprovar medidas que visem a preservagdo da hierarquia, da ordem e da disciplina
na organizacgao;

VI - aprovar projetos de ensino de Graduagdo e de poOs-graduacao, de iniciagdo a
pesquisa e de extensdo, de educacdo profissional, de recuperacdo de estudos e outros, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo vigente, encaminhando-os, sempre que
implique em aumento de recursos, a entidade mantenedora para sua homologagao;

VII - colaborar com o aperfeicoamento das atividades da Faculdade, quando
devidamente consultado, com a Direcdo Geral e demais 6rgdos da instituicdo em matéria
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

VIII - tomar conhecimento de representagdes de natureza didatica e das conclusoes de
inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos;

IX - opinar sobre concessdes de prémios e dignidades académicas e propor a concessao
de titulos de professor honorario e de professor emérito;

X - indicar professores que deverdo fazer parte das comissdes organizadoras e
julgadoras de prémios;

XI - resolver, em grau de recurso, todos os casos de sua competéncia;

XII - decidir sobre casos omissos ou duvidosos relativos a este Regimento;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhes sejam conferidas por lei e por este
Regimento.

Secao 11
Do Conselho Académico

Art. 18 O Conselho Académico ¢ 6rgdo técnico de assessoramento da Direcdo Geral da
Faculdade, tendo a seu cargo a supervisao e a coordenacao da iniciagdo a pesquisa e técnica e
da extensao relacionadas com o ensino.

§ 1° - O Conselho Académico ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral;

I - Vice Direcao Geral;

IIT - Coordenagao de Ensino Superior;

IV - Coordenagdo Académica;

V - Coordenacao Pedagogica;

VI - Coordenagdes de Curso;

VII - Coordenacgao da CPA;

VIII - Coordenagdo pods-graduacgao;

IX - um representante do corpo docente eleito pela maioria dos professores;

X - um representante do corpo discente, indicado pelo Conselho de Representantes de
Turmas (CRT), com mandato de um ano, sem direito a recondugao.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Académico ¢ de dois anos, podendo ser
reconduzidos, exceto o representante do corpo discente.

Art. 19 O Conselho Académico reune-se, ordinariamente, a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, cabendo ao coordenador

11
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académico ou, na sua falta, a quem o Diretor Geral indicar, os encargos do registro dos
trabalhos em ata.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Académico serdao tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

§ 2° - No final de cada reunido do Conselho Académico, lavra-se a respectiva ata que,
lida, ¢ submetida a discussado, votacdo e assinaturas dos membros presentes.

§ 3° - O Presidente do Conselho Académico tem, além do seu voto, o voto de qualidade.
Art. 20 Compete ao Conselho Académico:

I - assessorar a Dire¢do Geral na supervisdo e coordenacdo dos projetos pedagogicos,
planos e atividades dos cursos de Graduacdo, pos-graduacdo, aperfeigoamento, extensdo,
educagao profissional e outros;

Il - propor e/ou apreciar projetos de iniciacdo a pesquisa € extensdo correlatas as
finalidades da Faculdade;

[I - avaliar os curriculos dos cursos, os planos de disciplinas, as normas e o
funcionamento do regime académico da Faculdade, inclusive a regulamentagao do processo
seletivo para os cursos € para os concursos de selegdo de monitores, de bolsistas de iniciagdo a
pesquisa e de professores, para propor e/ou apreciar medidas que visem ao aperfeicoamento e
ao desenvolvimento da institui¢do, o carater interdisciplinar dos programas de ensino e a
elevacao dos padroes de qualidade dos servicos e dos produtos da instituicao;

IV - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento, ou
que lhe forem delegadas pelo Conselho Superior e pela Direcao Geral.

Secao 111
Da Direcao Geral

Art. 21 A Direcao Geral, 6rgao executivo superior de direcao, coordenagao e fiscalizagao da
Faculdade Sinergia, ¢ exercida pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido
pelo vice-Diretor Geral, que sera escolhido e designado por ato do presidente da entidade
mantenedora, entre os coordenadores.

Art. 22 A Diregdo Geral sera exercida por profissional com formagao de nivel superior,
devidamente habilitado, indicado pelo presidente e referendado pela Assembleia Geral da
entidade mantenedora, para o mandato de trés (3) anos, podendo haver recondugdes.

Art. 23 Sao atribui¢des do Diretor Geral:

I - representar a Faculdade junto as pessoas ou institui¢des publicas ou privadas;

IT - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da instituigao;

III - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade;

IV- convocar e presidir as reunides dos Conselhos Superior e Académico, com direito a
voz e voto de qualidade;
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V - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade e submeté-lo a aprovagdao do
Conselho Superior;

VI - elaborar e submeter ao Conselho Superior & proposta or¢gamentéria a ser
encaminhada a mantenedora;

VII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Faculdade e encaminha-lo as
apreciagdes competentes;

VIII - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

IX - fiscalizar o cumprimento do regime académico e¢ a execucao dos programas e
horarios;

X - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

XI - convocar as eleigdes para a escolha dos representantes do corpo docente;

XII - propor a mantenedora a contratacao de pessoal docente e técnico-administrativo;

XIII - autorizar as publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XV - resolver os casos omissos neste Regimento, "ad referendum” do Conselho
Superior, submetendo-os a apreciagdo final desse 6rgao deliberativo;

XVI - delegar competéncia no ambito de suas atribuicdes;

XVII - exercer o direito recursal, no prazo de cinco (5) dias uteis, das decisdes do
Conselho Superior;

XVIII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e
em razao de normas complementares aprovadas.

§ 1° - Os atos da Diregao Geral sao formalizados através de Portarias, Resolucoes e
demais instrumentos legais pertinentes.

§ 2° - Dos atos da Direcao Geral cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés (3)
dias uteis, apds sua publica¢do no quadro de avisos da institui¢ao.
Secao IV
Da Vice-Diregao Geral
Art. 24 S3o atribui¢des do Vice-Diretor Geral:
I - Substituir automaticamente o Diretor Geral em suas faltas e ou impedimentos
eventuais;

I - Colaborar com o Diretor Geral na supervisdo das atividades pedagdgicas e
administrativas da Faculdade que lhe forem atribuidas.

Secao V
Da Coordenagao Académica

Art. 25 A Coordenagdo Académica responsabiliza-se pela organizacdo e execu¢do da
documentacao académica dos académicos e dos professores.
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Art. 26 A Coordenagdo Académica serd exercida por profissional com formagdo de nivel
superior, devidamente habilitado e com experiéncia, escolhido e designado por ato do
presidente da entidade mantenedora, para o mandato de 03 (trés) anos, podendo haver
recondugao.

Paragrafo Unico. O coordenador académico contara com o auxilio do Secretario
Académico, conforme atribuigdes definidas neste Regimento.

Art. 27 Sao atribuigdes do coordenador académico:

I - organizar os servigos da secretaria;

II - fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da Faculdade;

IIT - redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serdo
publicados por ordem do Diretor Geral,

IV - organizar o controle académico de modo que se garanta a seguranca € a corre¢ao
desses registros e se assegure a preservagdo dos documentos académicos;

V - superintender e fiscalizar os servigcos da Secretaria Académica, fazendo distribuicao
equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

VI - representar por escrito, ao Diretor Geral, sempre que seus auxiliares ndo estejam
cumprindo com seus deveres;

VII - subscrever e publicar regularmente o quadro de notas do aproveitamento de
provas, exames e relagdo de faltas, para conhecimento dos académicos;

VIII - encaminhar mensalmente ao Diretor Geral, para apreciagdo e envio a
mantenedora, para providéncias, a estatistica sobre a movimentacdo de académicos referente a
trancamento de matricula, transferéncia, abandono, participacdo em programas de
qualificacdo e outros afastamentos, bem como a relagdo de académicos que tenham sido
matriculados no periodo e daqueles que tenham sido transferidos;

[X - manter atualizado o cadastro central de todo o corpo discente e docente;

X - analisar os pedidos de abono e justificacdes de faltas, de afastamentos, licengas,
assim como fazer comunicagcdo de atrasos e retiradas antecipadas de funciondrios da
Secretaria Académica, encaminhando-as no encerramento da frequéncia mensal, a
consideragao do Diretor Geral, para despacho conclusivo;

XI - elaborar calendario académico e encaminha-lo a Direcdo Geral para aprovagao.

Secido VI
Da Coordenacdao Administrativa
Art. 28 A Coordenacdo Administrativa assessora a Dire¢ao Geral e se constitui pelos setores
de Recursos Humanos e Financeiro e ¢ responsavel pelas questdes administrativas e
financeiras da Faculdade.
Paragrafo Unico. As atividades da Coordenacdo Administrativa sdo exercidas por um
coordenador, escolhido entre profissionais habilitados na area e designado por ato do

presidente da entidade mantenedora.

Art. 29 Sao atribuicdes do coordenador administrativo:
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I - organizar e manter atualizado o fichdrio com registros de dados funcionais e pessoais
do corpo docente, técnico e administrativo da Faculdade;

I - informar a Dire¢do Geral sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer sugestoes
para melhor aproveitamento do pessoal disponivel,

III - elaborar as folhas de pagamento e proceder ao repasse de numerarios, informando
aos professores e funcionarios as eventuais alteragdes ocorridas em sua vida funcional;

IV - prever as necessidades e requisitar material de consumo;

V - conferir, receber e distribuir material de consumo;

VI - registrar o movimento, zelando pelo uso racional e a conservagdo de materiais;

VII - proceder ao tombamento do material permanente, quando for o caso;

VIII - providenciar o reparo de moéveis e de outros equipamentos que porventura se
danifiquem;

IX - organizar os procedimentos referentes a ordem e a manutengdo das dependéncias
da Faculdade ¢ a seguranca das pessoas e das instalagdes;

X - coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a adimpléncia e a
inadimpléncia;

XI - arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda, inclusive os
resultantes da prestacao de servigos pela instituigao;

XII - receber anuidades, mensalidades, taxas e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos académicos;

XIII - controlar rigorosamente os titulos a pagar;

XIV - ser responsavel por todo o servigo de controle financeiro, servigos de reprografia,
controle de didrias e passagens, laboratorios e ainda auxilio aos demais coordenadores,
quando se fizer necessario;

XV - elaborar balancetes mensais e o balango anual, acompanhado do demonstrativo de
lucros e perdas, para apreciagao da Direcdo Geral e da Mantenedora;

XVI - participar das reunides nas quais sao tratados assuntos de sua competéncia;

XVII - prestar informagdes para a confeccdo do catdlogo sobre as condigdes de oferta
dos cursos;

XVIII - proceder a avaliacao do servigo de seus auxiliares;

XIX - participar do processo de avaliacdo institucional,

XX - apresentar ao Diretor Geral, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

XXI - comunicar ao Diretor Geral todas as irregularidades que venham a ocorrer nas
dependéncias da institui¢do;

XXII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Geral.

Seciao VII
Da Coordenagdo de Ensino Superior

Art. 30 A Coordenacdo de Ensino centraliza a execucdo das tarefas relacionadas a
organizagdo, coordenacao e superintendéncia de todas as atividades académicas docentes e
discentes da Faculdade.

Art. 31 A Coordenacdo de Ensino serd exercida por profissional com formagdo de nivel

superior, habilitado e com experiéncia, escolhido e designado por ato do presidente da
entidade mantenedora.
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Art. 32 Sao atribui¢des do coordenador de ensino da Faculdade:

I - promover o planejamento e a avaliagdo do ensino ministrado, visando a permanente
melhoria da sua qualidade;

I - promover o estudo e a difusdo de normas e da legislagdo especifica do ensino;

III - coordenar as atividades administrativas do ensino;

IV - supervisionar o planejamento e a execugao dos trabalhos académicos;

V - supervisionar a execucao dos projetos de iniciagdo a pesquisa e extensao;

VI - baixar atos normativos, na esfera de sua competéncia;

VII - elaborar relatorios das atividades académicas e encaminha-los a Dire¢cao Geral;

VIII - zelar pela ordem e disciplina no ambito da instituigao;

IX - responsabilizar-se pelas coordenagdes de cursos e demais atividades académicas;

X - decidir sobre aproveitamento de estudos de académicos transferidos ou diplomados,
junto aos coordenadores de curso e a coordenacdo académica;

XI - viabilizar a integragdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades académicas
e administrativas da Faculdade para garantir a qualidade dos servigos associada a realizagao
de seus clientes internos e externos;

XII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento da institui¢ao;

XIII - exercer as demais fungdes delegadas pela Direg¢do Geral que recaiam no ambito
de sua competéncia.

Secao VIII
Da Coordenagdo Pedagogica

Art. 33 Coordenacdo pedagdgica ¢ um oOrgdo de apoio a Direcdo Geral da Faculdade,
encarregado de planejar, executar e acompanhar agdes técnicas e pedagodgicas e seus
respectivos documentos.

Paragrafo Unico. O coordenador pedagogico serd escolhido entre profissionais com
formagdo em nivel superior, que seja educador ou possua boa experiéncia na area, nomeado
por ato do presidente da mantenedora.

Art. 34 O coordenador pedagogico ficara responsavel pelos seguintes 6rgaos, programas e
atribui¢des especificas, planejando e executando suas respectivas atividades:

I — coordenacao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA):

a) elaborar o calendario das avaliacdes;

b) sensibilizar a comunidade académica para a avaliagdo institucional;

¢) colaborar com o processo de avaliagdo;

d) apresentar os resultados a comunidade académica,;

e) elaborar o Relatorio final da Avaliacao.

II - programa de Formagdo Continuada dos docentes da Faculdade Sinergia:

a) planejar, executar, acompanhar e avaliar o processo de Formacao Continuada dos
Professores da instituicdo, atendendo as necessidades locais e regionais;

b) elaborar, propor e analisar estratégias inovadoras de ensino;

¢) incentivar o aperfeicoamento da acao docente.

III - produgdo cientifica:

a) estabelecer conjuntamente com os Colegiados dos cursos, as politicas e diretrizes
oficiais da Instituicdo para as atividades de iniciagdo a pesquisa;
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b) promover, incentivar e supervisionar as atividades de iniciagdo a pesquisa da
Instituicdo, mediando a constante integragdo dos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo com a comunidade em geral;

¢) realizar iniciagdo a pesquisa propria ¢/ou em convénios com outras institui¢des;

d) incentivar a iniciagdo a pesquisa através de concessao de auxilio para a execugdo de
projetos, concessao de bolsas, formagdo de pessoal, pos-graduado, promogao de congressos,
intercdmbio com outras institui¢cdes, divulgacdo dos resultados da iniciacdo a pesquisa
realizada e outros meios ao seu alcance;

e) supervisionar os Programas de Iniciagdo Cientifica;

f) analisar, aprovar, supervisionar e avaliar os cursos, projetos, programas, eventos €
acoes de iniciagdo a pesquisa, encaminhados pelos coordenadores de cursos;

g) coordenar e divulgar a Revista da Instituicdo, apresentando o resultado inicia¢do a
pesquisa desenvolvidas.

IV - documentacdo da area pedagogica da Faculdade:

a) organizar ¢ manter em dia a coletanea de leis, regulamentos e diretrizes exigidas
pelo MEC;

b) elaborar projetos de criagdo de cursos de pds-graduacdo, extensdo académica,
educagao profissional e outros oferecidos pela institui¢do;

c) elaborar e atualizar os regulamentos dos diversos setores da Faculdade;

d) elaborar programas que atendam a demanda da Faculdade;

e) acompanhar e avaliar o processo de constru¢do dos projetos pedagdgicos de todos
os cursos oferecidos pela Faculdade;

f) articular os Projetos Pedagogicos: institucional e dos cursos oferecidos.

Secao IX
Da Coordenagdo de pos-graduacao

Art. 35 A Coordenagdo de pos-graduagdo ¢ um orgao executivo, vinculado as coordenadorias
de ensino e pedagogica, com propostas interdisciplinares, destinadas a coordenar e executar
atividades de pos-graduagdo em areas afins.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo dos cursos de pds-graduagdo devera ser um
educador com experiéncia e formagao na area, indicado pela Dire¢ao Geral.

Art. 36 Ao coordenador de pos-graduacao compete:

I - acompanhar todas as atividades administrativas e académicas dos cursos, zelando pelo
cumprimento dos seus projetos pedagdgicos, conforme aprovados pelo Conselho Superior da Faculdade
Sinergia.

II - acompanhar as atividades de docéncia e orientagdo académica dos alunos;

III - organizar e presidir o processo de selecao;

IV - assessorar a Dire¢do Geral da Faculdade Sinergia em decisdes relacionadas aos cursos;

V - preparar a documentagdo relativa aos cursos, para fins de aprovagdo ou avaliagdo
pela Faculdade Sinergia;

VI - elaborar e divulgar, antes do seu inicio, o cronograma dos cursos, zelando pelo integral
cumprimento dos mesmos;

VII - garantir o lancamento dos graus e da frequéncia pelos respectivos professores dos
modulos/disciplinas do curso, dentro dos prazos estabelecidos;
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VIII - zelar pelo funcionamento regulamentar dos cursos, avaliar seus resultados e elaborar
relatorios finais, encaminhando-os a Direcdo Geral da Faculdade Sinergia;
IX - supervisionar a emissao de todo e qualquer documento pertinente aos cursos;
X - acompanhar, orientar e supervisionar a emissao de todo e qualquer material de
apoio académico as disciplinas ministradas no curso, a exemplo de apostilas, formulérios, etc;
XI - prestar, a qualquer tempo, todas as informacdes requeridas pela Faculdade
Sinergia sobre os cursos sob a sua coordenacao.

Secao X
Da Coordenacao do Instituto Sinergia de Extensao e Pos-Graduagao - ISEP

Art. 37 O ISEP integra para efeitos pedagdgicos a Faculdade Sinergia e ¢ mantido pelo
Sinergia Sistema de Ensino Ltda.

Art. 38 O ISEP tem por finalidade oferecer cursos de extensdo e pds-graduagdo em todas as
areas do conhecimento, além de servigos de assessoria ¢ de organizacdo e desenvolvimento de
projetos para grupos de pessoas, entidades organizacionais, 6rgdos publicos ou privados e
outros interessados.

Art. 39 Compete ao coordenador do ISEP:

I - prospectar e propor convénios e parcerias com instituicdes publicas e provadas;

IT - estabelecer relacionamentos interinstitucionais com 6rgaos publicos e provados
com vistas ao desenvolvimento de parcerias;

III - elaborar e desenvolver projetos de extensdo, pds-graduagdo e outras atividades
vinculadas a area se atuagao do mesmo;

IV - gerenciar a implementacdo de projetos desenvolvidos.

Seciao XI
Do Instituto de Desenvolvimento de Estudos, Inovagdes Ambientais e
Sustentabilidade - IDEIAS

Art. 40 O IDEIAS tem por finalidade oferecer servicos de assessoria, de organizagdo e
desenvolvimento de projetos, além de cursos de extensdo, especializagdo e pds-graduagdo, na
area de estudos ambientais e sustentabilidade, para grupos de pessoas, entidades
organizacionais, 6rgaos publicos ou privados e outros interessados.

Art. 41 Compete ao coordenador do IDEIAS:

I - estabelecer relacionamentos inter-institucionais com 6rgaos publicos e privados
com vistas ao desenvolvimento de parcerias;

IT - prospectar e propor convénios com instituigdes publicas e privadas;

III - elaborar e desenvolver projetos de assessoria e outros, bem como de cursos de
extensao, pos-graduacao e outras atividades vinculadas a area de atuagao do IDEIAS;

IV - gerenciar a implementacao dos projetos desenvolvidos;

V - apresentar, semestralmente, a Diregdo, relatérios fisicos relativos as atividades
estabelecidas no Plano Anual.
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Seciao XII
Do Pesquisador e Procurador Institucional — PI

Art. 42 O Pesquisador Institucional E Procurador - PI constitui um segmento da Direcao
Geral que atua no relacionamento com o MEC e no inter-relacionamento com todos os setores
da Faculdade para atendimento a procedimentos legais e operacionais.

Paragrafo Unico: Responde pelo PI um docente ou técnico administrativo indicado
pelo Diretor Geral, e conta com a colaboracdo de auxiliares, com base nas necessidades
operacionais.

Art. 43 Sao Funcgoes do Pl:

I - Verificar dados cadastrais da IES e compatibilizar com e-MEC;

II - Informar funcionarios técnico-administrativos em exercicio na IES;

III - Verificar e atualizar dados dos cursos da IES;

IV - Cadastrar laboratérios vinculados aos cursos;

V - Cadastrar alunos vinculados aos cursos, no Censo da Educagao Superior;

VI - Cadastrar docentes vinculados aos cursos no Sistema E-mec e no Censo da
Educacao Superior;

VII - Emitir e analisar relatorios do Censo;

VIII - Manter atualizados os enderecos da IES;

IX - Manter atualizado o cadastro de docentes da IES;

X - Manter atualizado o cadastro de componentes educacionais da IES no E-mec;

XI - Responder diligéncias;

XII - Impugnar relatorios de avaliagdo;

XIII - Propor medidas de melhoria de cursos;

XIV - Protocolizar pedidos de credenciamento e recredenciamento da IES;

XV - Protocolizar pedidos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos;

XVI - Preencher Formularios Eletronicos de avaliagdes;

XVII - Acompanhar sistematicamente as movimentacdes dos processos;

XVIII - Acompanhar as comissdes do INEP nas visitas de avalia¢des in loco.

Secao XIII
Das Coordenagdes de Curso

Art. 44 As Coordenagdes de Cursos, diretamente subordinada as coordenagdes de ensino ¢
pedagogica, ¢ a base das fun¢des de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensdo académica,
responsavel pelo gerenciamento técnico-pedagogico perante a Direcdo Geral da Faculdade,
planejando, supervisionando, coordenando, dirigindo e avaliando as questdes referentes ao
funcionamento académico da instituicdo e das atividades de ensino e pedagogicas.

Paragrafo Unico - Cada Coordenacio serd comandada por um coordenador indicado
pela Direg¢ao Geral e que possua, no minimo, além de formacao de nivel superior, titulagdo de
mestre, designado pelo Diretor Geral para um mandato de dois anos, podendo haver duas (2)
recondugoes.
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Art. 45 O coordenador serd substituido em suas faltas e impedimentos por um docente
integrante da respectiva Coordenagao, designado pelo Diretor Geral.

Art. 46 A Coordenacgao retine-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario académico,
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Geral, ou a requerimento de dois
ter¢os de seus membros.

Art. 47 Compete ao coordenador de curso:

I - representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

IT - convocar e presidir as reunides dos respectivos colegiados;

IIT - supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

IV — apresentar, ao término de cada semestre, e sempre que solicitado, ao coordenador
de ensino, o relatorio de suas atividades e da sua Coordenagao;

V - sugerir a contrata¢ao ou dispensa de pessoal docente e técnico administrativo
vinculados a sua Coordenag¢do, quando for o caso;

VI - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

VII — executar as demais atividades solicitadas pelos superiores hierarquicos, dentro de
suas atribuicoes;

VIII — cadastrar alunos ingressantes e concluintes habilitados a participarem do ciclo de
avaliacao do ENADE.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 48 Os Orgdos de Apoio tém como objetivo complementar as atividades da Faculdade
Sinergia e, por finalidade, racionalizar, tornar eficiente e propiciar condigdes de melhoria da
qualidade dos trabalhos desenvolvidos internos e externos a Faculdade.

Art. 49 Sio os seguintes os Orgdos de Apoio da Faculdade Sinergia:

I — secretaria académica;

II — biblioteca;

IIT — laboratorios

IV - assessoria de comunicagao;

V - colegiados de cursos;

VI — Nucleo Docente Estruturante — NDE;
VII - comissao editorial;

VIII - ouvidoria.

Secao I
Da Secretaria Académica

Art. 50 A Secretaria Académica, sob a responsabilidade do Secretario, vinculada e
subordinada diretamente a Coordenagdo Académica, ¢ a unidade que opera, planeja,
supervisiona, controla, dirige, distribui e promove as questdes referente ao registro de todos
os atos académicos da Faculdade.
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Paragrafo Unico. O Secretario Académico serd designado pelo Diretor Geral entre
profissionais com experiéncia e habilitagdo, sendo o mesmo, o responsavel, perante o
coordenador académico, pelos documentos que assinar e pelas informagdes que prestar,
respondendo administrativa ou judicialmente, pelas omissodes, dolo ou culpa no exercicio de
suas fungoes.

Art. 51 Compete ao Secretario Académico:

I - trazer em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de
Servigos;

II - atender as pessoas em assunto de sua atribui¢ao;

IIT - apresentar ao coordenador académico e outros superiores hierarquicos, em tempo
habil, todos os documentos a serem revisados ou assinados;

IV - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo, no recinto da Secretaria;

V - organizar o prontuario dos professores e académicos;

VI - trazer atualizados os prontuarios dos académicos.

VII - assinar os diplomas junto a Dire¢do Geral da Faculdade.

Art. 52 Os Auxiliares de Secretaria sdo responsaveis, perante o Secretario Académico, pelos
documentos que elaborem e pelas informagdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo,
administrativamente ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas
atividades.

Art. 53 Para a boa execucdo dos servicos, a Secretaria Académica contara com 0s
funciondrios necessarios, em tempo integral, admitidos pela mantenedora.

Paragrafo Unico - O Secretario Académico sera designado pelo Diretor Geral,
escolhido entre profissionais com experiéncia e habilitagdo e ¢ responsavel, perante o
coordenador académico, pelos documentos que assinar e pelas informagdes que prestar,
respondendo, administrativa ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de
suas fungoes.

Secao 11
Da Biblioteca

Art. 54 Os servigos de Biblioteca sdo coordenados por bibliotecario com formacao especifica
em nivel superior, escolhido e designado pela entidade mantenedora.

Art. 55 A Biblioteca ¢ organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,
quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especificas baixadas pela Direcdo Geral,
referendadas pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 56 A divulgagdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagdes da
Faculdade sdo promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenagdes e da

Direcao Geral.

Art. 57 A Biblioteca funciona diariamente nos periodos durante os quais se desenvolvam os
trabalhos académicos da instituigao.
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Art. 58 Ao Bibliotecario compete:

I - organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

I - zelar pela conservagdo dos livros, revistas e jornais e tudo quanto pertenca a
Biblioteca;

[T - propor a direcdo a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagdes periodicas,
dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas na Faculdade e procurando
sempre completar as obras e cole¢des existentes com a anuéncia do Conselho Académico;

IV - organizar catdlogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos
da institui¢cdo, remetendo o mesmo aos membros do corpo docente;

V - prestar a dire¢ao e aos professores informacdes sobre as novas publicacdes editadas,
no pais e no exterior;

VI - solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a indicagdo de obras e
publica¢des necessarias as respectivas disciplinas para o periodo seguinte;

VII - organizar e remeter a Direcdo Geral, semestralmente, o relatdrio dos trabalhos da
Biblioteca;

VIII - viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de tele processamento para
acesso a bancos de dados de institui¢des congéneres e demais centros de geragdo do saber e
transferéncia de tecnologia;

IX - priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca;

X - elaborar e executar projetos que motivem os académicos a utilizagdo da Biblioteca
em suas necessidades de consulta;

XI - proporcionar servigos bibliograficos e de informagdes a professores e estudantes
para o desenvolvimento das atividades de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao;

XII - Elaborar e executar o Plano de Acdo da Biblioteca, bem como o seu Regulamento;

XIII - exercer as demais atribui¢des determinadas neste Regimento.

Secao 111
Dos Laboratorios

Art. 59 A Faculdade dispde de Laboratorios necessarios as atividades de ensino, iniciagdo a
pesquisa e extensao, com Regulamentos proprios para o devido funcionamento.

Art. 60 A Faculdade mantera os seguintes laboratdrios como 6rgaos de apoio aos seus
respectivos cursos:

a) laboratorio de informatica;

b) laboratorio de informatica geral;

c) laboratério de desenho técnico;

d) laboratério de desenho assistido por computadores;
e) laboratorio de topografia e geoprocessamento;
f) laboratério de material de construcao civil;

g) laboratério de mecanica de solos;

h) laboratorio de processo de fabricagao;

1) laboratorio de metrologia;

j) laboratério de metalografia;

k) laboratério de instalagdes elétricas;

1) laboratorio de instalagdes hidraulicas;

m) laboratorio de fisica;
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n) laboratorio de quimica;

0) nucleo de pratica juridica — NPJ;

p) nicleo de desenvolvimento socioecondmico — NDS;
q) brinquedoteca;

1) empresa junior;

§ 1° - O laboratério de Informatica constitui-se em espaco de apoio técnico
pedagdgico a todos os cursos, com a seguinte finalidade:

I - subsidiar a comunidade escolar na execucao de trabalhos académicos;
IT - servir de fonte de estudos e iniciagdo a pesquisa;
III - proporcionar os conhecimentos basicos de operacionalizagao de maquinas.

§ 2° - O laboratorio de informatica das Engenharias constitui-se em espago de apoio
técnico pedagdgico aos cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producdo e outros que
possam ser implementados, com as seguintes finalidades:

I - subsidiar a comunidade escolar das engenharias na execugdo de trabalhos
académicos;

IT - servir de fonte de estudos e inicia¢do a pesquisa;

III - proporcionar os conhecimentos bésicos de operacionalizagdo dos computadores;

IV — possibilitar a utilizacao de softwares especificos das Engenharias;

V — disponibilizar o monitor para esclarecimentos de softwares especificos.

§ 3° - O laboratorio de Desenho Técnico constitui-se em espaco de apoio técnico
pedagdgico aos cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo e outros da area, com as
seguintes finalidades:

I - possibilitar a utilizagdo de materiais de desenhos especificos, como: pranchetas de
desenho, réguas, esquadros, transferidores, e outros;

IT - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as aulas de desenho
técnico;

IIT — disponibilizar materiais para realiza¢ao de trabalhos académicos;

IV — disponibilizar o monitor para esclarecimentos das davidas em relagdo aos
conceitos e utilizacdo dos materiais especificos.

§ 4° - O laboratério de Desenho Assistido por Computador das Engenharias constitui-
se em espago de apoio técnico pedagdgico aos cursos de Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo e outros da area, com as seguintes finalidades:

I - possibilitar a utilizagdo do Software AutoCAD em computadores com alta
resolucao;

IT - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as aulas de desenho
assistido por computador;

III — disponibilizar a utilizagdo do Software AutoCAD em computadores com alta
resolucdo para realizagdo das atividades académicas;

IV — disponibilizar o monitor para esclarecimentos de diividas em relagdo a utilizagao
do AutoCAD.
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§ 5° - O laboratorio de Topografia e Geoprocessamento constitui-se em espaco de
apoio técnico pedagogico do curso de Engenharia Civil, com as seguintes finalidades:

I - possibilitar a utilizagdo dos equipamentos de Topografia e geoprocessamento;

Il — evidenciar a relagdo entre a teoria e a pratica dos conceitos de Topografia;

III - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as aulas de Topografia I e
Topografia II;

IV — disponibilizar os equipamentos de Topografia e geoprocessamento para
realizagdo das atividades académicas.

§ 6° - O laboratorio de Materiais de Construcao Civil constitui-se em espaco de apoio
técnico pedagogico do curso de Engenharia Civil, com as seguintes finalidades:

I - possibilitar a utilizacdo dos equipamentos para analise de Materiais;

IT — evidenciar a relagdo entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados a
materiais de construgao;

III - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as aulas de Materiais de
Construgdo Civil I e Materiais de Construgao Civil II;

IV — disponibilizar os materiais para realizacao das atividades académicas.

§ 7° - O laboratorio de Mecanica dos Solos constitui-se em espaco de apoio técnico
pedagogico do curso de Engenharia Civil, com as seguintes finalidades:

I - evidenciar a relag@o entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

II - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

Il - disponibilizar os materiais e equipamentos para realizacao das atividades
académicas.

§ 8° - O laboratorio de Processos de Fabricagdo constitui-se em espaco de apoio
técnico pedagogico do curso de Engenharia de Produgdo, com as seguintes finalidades:

I - evidenciar a relagd@o entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

II - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

Il — disponibilizar os materiais e equipamentos para realizacdo das atividades
académicas.

§ 9° - O laboratério de Metrologia constitui-se em espaco de apoio técnico pedagdgico
do curso de Engenharia de Producao, com as seguintes finalidades:

I - evidenciar a relagdo entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

II - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

III — disponibilizar os materiais e equipamentos para realizacdo das atividades
académicas.

§ 10 - O laboratério de Metalografia constitui-se em espago de apoio técnico

pedagogico do curso de Engenharia de Producdo e Engenharia Civil, com as seguintes
finalidades:
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I - evidenciar a relag@o entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

II - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

III — disponibilizar os materiais e equipamentos para realizacdo das atividades
académicas.

§ 11 - O laboratorio de Instalagcdes Elétricas constitui-se em espago de apoio técnico
pedagdgico do curso de Engenharia de Produgdo e Engenharia Civil, com as seguintes
finalidades:

I - evidenciar a relagd@o entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

IT - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

Il — disponibilizar os materiais e equipamentos para realizacdo das atividades
académicas.

§ 12 — O laboratorio de Instalagdes Hidraulicas constitui-se em espago de apoio
técnico pedagdgico do curso Engenharia Civil, com as seguintes finalidades:

I - evidenciar a relacdo entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

IT - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

III — disponibilizar os materiais e equipamentos para realizacdo das atividades
académicas.

§ 13 — O laboratério de Fisica Geral constitui-se em espaco de apoio técnico
pedagogico do curso de Engenharia de Producdo e Engenharia Civil, com as seguintes
finalidades:

I - evidenciar a relag@o entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

II - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

IIT — disponibilizar os materiais, equipamentos e ensaios para realizagdo das atividades
académicas.

§ 14 - O laboratorio de Quimica Geral constitui-se em espago de apoio técnico
pedagdgico do curso de Engenharia de Produgdo e Engenharia Civil, com as seguintes
finalidades:

I - evidenciar a relagd@o entre a teoria e a pratica dos conceitos relacionados as
disciplinas;

IT - subsidiar a comunidade escolar das engenharias durante as disciplinas;

IIT — disponibilizar os materiais, equipamentos e ensaios para realizacdo das atividades
académicas.

§ 15 - O Nucleo de Pratica Juridica — Servigo de Assisténcia Judiciaria do Curso de
Direito da Faculdade Sinergia ¢ um o6rgio capacitado a realizar o Estagio Profissional de
Advocacia em atendimento ao disposto nos artigos 9° Il e paragrafo primeiro, da Lei 8.906/94
- Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, 27 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, Art. 12 da Portaria n° 1.866/94, bem como na
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resolugdo 09/2004, ambas do MEC, art. 166 do Regimento Interno da OAB/SC e demais
disposig¢des pertinentes. Nucleo de Pratica Juridica — NPJ.

§ 16 - O Nucleo de Desenvolvimento Socioeconomico - NDS - ¢ um o6rgdo de apoio
ao curso de Graduagdao em Administracdo, voltado ao ensino, proporcionando estreitamento
da relacdo entre Faculdade/ Empresa/ Sociedade.

§ 17 - A Brinquedoteca ¢ um espaco destinado ao Curso de Pedagogia, responsavel
pela producao, utilizagdo e avaliacdo de materiais educativos para enriquecimento curricular
do curso e projetos de iniciacdo a pesquisa, extensdo e atividades nas diversas areas do
conhecimento, atendendo as diversas disciplinas.

§ 18 - A empresa junior ¢ uma entidade organizada nos termos da legislagdo vigente,
sob a forma de associacdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de graduacgado de
institui¢des de ensino superior, com o proposito de realizar projetos e servigos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o
mercado de trabalho.

Art. 61 Todos os Laboratérios serdo supervisionados por pessoal de capacitagdo técnica
especifica, vinculados as coordenacdes de curso.

Art. 62 Sao atribui¢des dos responsaveis pelos Laboratorios:

I - trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias técnicas;

IT - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos que sdo colocados sob
sua custodia;

IIT - cuidar para que nao falte material algum necessario as experiéncias, € levar ao
conhecimento das Coordenacoes as necessidades verificadas;

IV - levar ao conhecimento dos coordenadores os prejuizos ou estragos causados pelos
usudrios aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratérios, para as providéncias
administrativas ou disciplinares;

V - manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Diregdao Geral, a fim de
proporcionar condi¢des adequadas as atividades praticas de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensao;

VI - fazer levantamento periddico sistematico e semestral geral dos aparelhos e
materiais existentes, do estado das instalagdes, de sua manutencdo e conservagdo, dando
ciéncia a Coordenagao da CTL

Secao IV
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 63 A Assessoria de Comunicacao € 6rgao de assessoramento da direcao da Faculdade,
responsavel pela publicagdo dos projetos académicos vinculados ao ensino, a iniciagdo a
pesquisa e a extensao da institui¢ao.

§1°. O Assessor de Comunicacdo, escolhido entre profissional com experiéncia e

formagdo técnica especifica, serd indicado pelo Diretor Geral e designado pela entidade
mantenedora.
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§2°. As publicacdes que forem feitas pela Faculdade sdo previamente recomendadas
pela Direcao Geral.

Art. 64 Sao fungoes do Assessor de Comunicagdo da Faculdade:

I - criar um plano de comunicagao, estabelecendo a importancia deste instrumento tanto
no relacionamento com a imprensa, como com os demais publicos internos e externos;

IT - colaborar para a compreensao da sociedade quanto ao papel da institui¢ao;

[IT — manter contato permanente com a midia (Facebook, Instagram, Twitter , Google+,
YouTube, LinkedIn e WhatsApp);

IV - elaborar textos (releases), a serem enviados aos veiculos de comunicagao;

V - divulgar eventos;

VI - editar jornais, a serem distribuidos internamente;

VII - realizar um levantamento das atividades, projetos, acdes e servicos da Faculdade
Sinergia, fazendo o possivel para que isso se torne noticia.

Secao V
Dos Colegiados de Curso

Art. 65 O Colegiado ¢ o 6rgdo que tem por finalidade acompanhar o curriculo, planejar e
avaliar as atividades académicas, além de discutir temas ligados ao curso, sendo composto
pelo coordenador e seus professores.

Art. 66 Compete ao Colegiado de Curso:

I - deliberar sobre o projeto pedagogico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo Conselho Superior da Faculdade;

IT - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas do mesmo;

III - emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciagdo a pesquisa e de extensdo que
lhe forem apresentados, para decisdo final do Conselho Superior da Faculdade;

IV - pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptagao de estudos,
assim como sobre aceleracao e recuperacao de estudos;

V - opinar, quando consultado, sobre admissao, promogao e afastamento de seu pessoal
docente;

VI - zelar pela atualizagdo permanente dos cursos e disciplinas, garantindo sua
qualidade;

VII - zelar pelo bom aproveitamento e espirito produtivo dos académicos;

VII - propor a aquisi¢do de livros, solicitados pelos docentes, para a biblioteca e
assinatura de revistas especializadas, objetivando a atualiza¢do permanente do acervo;

IX - aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
coordenador e a ser submetido a coordenagao de ensino;

X - promover a avaliagdo periddica do Curso; e

XI - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 67 Ao coordenador do curso, na qualidade de presidente do Colegiado, compete:
I - convocar e presidir as sessoes e demais atividades do Colegiado;
II - determinar a ordem dos trabalhos das sessoes;

[T - distribuir os trabalhos e os processos para relatos de seus membros;
IV - participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos de comissdes;
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V - exercer, no plendrio, o direito de voto e, nos casos de empate, também o de
qualidade;

VI - resolver as questdes suscitadas em plenario;

VII - baixar atos, sob a forma de deliberacao, das decisdes do teor normativo do
Colegiado de Curso;

VIII - encaminhar aos 6rgaos superiores da Faculdade as normas aprovadas.

Art. 68 O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por semestre, em datas
fixadas no Calendario Académico, e extraordinariamente, quando convocado pelo
coordenador, por iniciativa propria ou por convocagao da Dire¢ao Geral da Faculdade.

§ 1° - Poderao ser realizadas reunides conjuntas de colegiados, reunindo os professores
de cursos afins, quando necessario.

§ 2° - Os professores de um ou mais cursos poderdo organizar-se por disciplinas ou
areas afins para harmoniza¢do de projetos e programas e troca de experiéncias, devendo esta
matéria ser regulamentada pela Dire¢do Geral, ouvido o Conselho Superior.

§ 3° - Sempre que ocorrerem impasses no Colegiado de Curso, o problema sera
encaminhado ao Conselho Académico que propora a solugdo, permitindo a regularidade dos
trabalhos.

Art. 69 O Curso ¢ a unidade bésica da Faculdade para todos os efeitos de organizagdo
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas ou
unidades curriculares que compdem o curriculo do mesmo, pelos académicos nelas
matriculados e pelo pessoal técnico-administrativo nele lotado.

Art. 70 O Curso ¢ integrado pelo Colegiado respectivo, para as fungdes deliberativas e
normativas e pela coordenadoria de curso e Nucleo Docente Estruturante para as tarefas
executivas e consecutivas.

Secido VI
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 71 O Nucleo Docente Estruturante — NDE - ¢ o 6rgao consultivo responsavel pela
concepg¢do dos Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos e tem por finalidade promover as
discussdes e atividades educativas dos Cursos.

Art. 72 Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

I - Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcdo e fundamentos;

IT - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

IIT - atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

V - supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

VI - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
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VII - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagdo ou substitui¢ao de docentes, quando necessario.

Secao VII
Da Comissdo Editorial

Art. 73 A Comissao Editorial ¢ 6rgdo de assessoramento da Diretoria Geral responsavel pela
publicagdo da producdo académica vinculada ao ensino, a iniciagdo a pesquisa; a extensao e a
gestdo da Faculdade Sinergia.

Art.74 A Comissao Editorial terd as seguintes atribuigdes:

I - elaborar o Plano de Publicagdes;

IT - propor plano orgamentario, visando a viabilizagdo das publicacdes;

III - propor regimento, estruturas e padrdes para publicagdes, e alteracdes nos mesmos;

IV - propor normas e procedimentos para a apresentacao, a avaliagdo e a revisao das
contribui¢cdes submetidas a publicacio;

V - deliberar sobre o contetido das publicagdes;

VI - deliberar sobre a possibilidade de convite a colaboradores externos para as
publicacdes;

VII - apreciar e encaminhar propostas de publicagdes para andlise de especialistas ou
consultores ad hoc, quando couber;

VIII - acompanhar a execugdo das publicacdes;

IX - colaborar na elaboragao do relatério de producao editorial anual;

X - outras atribui¢des que venham a ser definidas.

Secao VIII
Da Ouvidoria

Art. 75 A Ouvidoria da Faculdade Sinergia ¢ um elo entre as comunidades interna e externa
e a Dire¢do Geral, visando agilizar a administragdo e aperfei¢oar a democracia na relagdo com
a sociedade, garantindo aos usudrios da instituicdo a protecao e defesa dos seus direitos.

Art. 76 Sao atribuicoes da Ouvidoria:

I - avaliar a procedéncia de reclamacdes, sugestdes e criticas de carater administrativo;

IT - realizar atendimento pessoal, telefonico, eletronico ou por correio convencional;

IIT - harmonizar conflitos e propor mudangas, visando a melhoria da qualidade dos
servigos e do atendimento da institui¢ao;

IV - contribuir para o aperfeicoamento da prestagao dos servigos da institui¢ao;

V - informar ao solicitante sobre as providéncias tomadas em decorréncia de suas
criticas, reclamacgoes e sugestoes;

VI — apresentar mensalmente, ou sempre que solicitado, relatorio detalhado a Dire¢ao
Geral, apontando os casos atendidos e os encaminhamentos e solugdes proporcionadas.

TITULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA
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CAPITULO I
DO ENSINO

Secao I
Da Natureza dos Cursos

Art. 77 A Faculdade Sinergia ministra cursos de aperfeicoamento, de extensdo, de
especializacdo, de educacgdo profissional, de tecnologia, de Graduagdo e de poOs-graduacao
latu sensu.

§ 1° - Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela Faculdade sdo
supervisionados pela Direcdo Geral e, em matéria didatico-cientifica e pedagdgica,
coordenados pelas respectivas coordenagdes de curso.

§ 2° - A Faculdade, além de seus cursos regulares, oferecera cursos/atividades especiais
abertos a comunidade, condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e nao,
necessariamente, ao nivel de escolaridade.

§ 3° - A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, a relacdo e
os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critério de avaliagdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigdes.

Secao 11
Dos Cursos de Graduagao

Art. 78 Os cursos de Bacharelado ou Licenciatura, assim como os cursos Tecnologos,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislagdo em vigor, destinam-se a
formacao profissional em nivel superior, estando abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio e que tenham se classificado em processo seletivo.

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados pela Faculdade fazem parte deste Regimento.

Art. 79 Integrados por disciplinas obrigatorias e optativas, os curriculos dos cursos de
Graduacdo t€m os minimos fixados pelo 6rgdo competente.

§ 1° - Os curriculos dos cursos de Graduacdo sao integrados por disciplinas e praticas,
com periodizacdo recomendada, carga horaria respectiva, duracdo total e prazos de
integralizagao fixados.

§ 2° - A instituicdo podera adotar regime especial de hordrio para a execucdo das
atividades de disciplinas e praticas ou cursos, desde que respeitadas as respectivas cargas
horarias fixadas pelas respectivas grades curriculares.

Art. 80 A integralizacdo curricular ¢ feita pelo regime semestral e, em cada periodo letivo, ha

a correspondente indicagdo das disciplinas que o compdem, conforme previsto no projeto do
curso.
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Secao 111
Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 81 Os cursos de pods-graduagdo, compreendendo cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a portadores de diplomas de curso de Graduacdo, que
satisfacam os requisitos exigidos no respectivo projeto, destinam-se a especializagdao
profissional na area cientifica em que forem oferecidos, visando ao preparo de professores e
de profissionais e serdo autorizados pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo tém seus planos de organizagio e
regulamentos aprovados pela Direcdo Geral da Faculdade, devendo conformar-se com as
exigéncias especificas minimas, quanto a duragcdo e qualificacdo, dispostas pelo Sistema
Federal de Ensino.

Secao IV
Dos demais Cursos

Art. 82 Os cursos de extensdo, atualizagdo, educagdo profissional e outros, abertos aos
portadores de certificados e/ou diplomas exigidos no projeto de cada curso, destinam-se a
académicos da Faculdade Sinergia, ou externos a institui¢do, visam a divulgacdo e a
atualizagdo de conhecimentos e técnicas e tém por finalidade a elevagdo cultural da
comunidade e a especializa¢do da mao de obra.

Paragrafo Unico. Os projetos dos cursos de que trata este artigo serdo aprovados pelo
Conselho Superior.

Art. 83 A educagdo profissional desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes formas e/ou estratégias de educagdo continuada e integrada ao trabalho, a ciéncia e
a tecnologia, visa a condu¢do ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.

§ 1° - O acesso a educacdo profissional de que trata o caput deste artigo sera garantido
ao académico matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio ou superior, bem como
ao trabalhador em geral, jovem ou adulto, respeitadas as normas expressas no projeto de
curso/atividade aprovados pelo Conselho Superior e pelos principios de pluralismo de
concepcdo pedagdgica, garantido o padrao de qualidade, a valorizacdo de experiéncia extra-
académica, o trabalho e as praticas sociais.

§ 2° - O conhecimento adquirido nos cursos/atividades de educag@o por meios informais
poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou
aproveitamento de estudos, através de exames de avaliagdo, reconhecimento e certificacao
executada de acordo com as normas emanadas do Conselho Superior, com base na legislacao
em vigor.

CAPITULO 11 ’
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 84 A Faculdade incentiva a iniciagdo cientifica, mediante concessao de auxilio para
execugdo de projetos de iniciagdo cientifica, concessdo de bolsas especiais, formacao de
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pessoal em pos-graduagdo, promogdo de congressos € congéneres, intercimbio com outras
institui¢des, divulgacdo dos resultados e outros meios ao seu alcance.

§ 1° - Os projetos de iniciagdo cientifica sdo vinculados a coordenacdo de ensino,
devendo estar voltados para:

I - busca de identidade regional;

IT - resgate da cidadania, especialmente da populacao periférica das cidades da regido;

III - valorizacdo da cultura regional,

IV - desenvolvimento de iniciagdo cientifica, voltada as areas de ensino vinculadas a
instituicdo ou de interesse prioritario da comunidade.

§ 2° - Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo, a
Faculdade pode adotar providéncias para captagdao de recursos de outras fontes para tal
finalidade, promovendo sua integracdo com a comunidade, a empresa € o governo,
incentivando a geracao e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

§ 3° - Os académicos engajados nos projetos de iniciagdo cientifica, por solicitagdo
pessoal ou de seu professor-orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e
frequéncia oriundos dessas suas atividades académicas.

§ 4° - Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta de oferta dos cursos, com anuéncia
da Direcao Geral, relativa a formalizacdo das atividades de iniciacdo cientifica integradas ao
curriculo do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e frequéncia académica.

Art. 85 Os projetos de iniciacdo cientifica de que trata este capitulo serdo supervisionados
pela coordenagdo de ensino em cumprimento as determinagdes da Direcdo Geral e das
decisdes do Conselho Superior.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 86 A Faculdade mantera atividades de extensdo cultural, criacdo, adaptacao, difusdo e
transferéncia dos conhecimentos e de tecnologia correlatas e/ou afins as areas de seus cursos,
destinadas a 6rgdos governamentais € nao governamentais, a sociedade e ao cidadao em geral,
dando énfase a regido onde estd inserida.

§ 1° - As atividades da extensdao sdo regidas pelas coordenagdes de cursos que as
executam e divulgadas através da assessoria de comunicagao.

§ 2° - Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo a Faculdade pode
adotar providéncias para alocacdo de recursos proprios de seu orgamento anual e/ou fard uso
da captagao de recursos de outras fontes.

§ 3° - Os académicos engajados nas atividades de extensao, por solicitacao pessoal ou

de seu professor-supervisor, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos
dessas suas atividades académicas.
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§ 4° - Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das coordenagdes de cursos, com
anuéncia da Direcao Geral, relativa a formalizacao das atividades de extensdo integradas ao
curriculo do curso, inclusive, com aproveitamento de estudo e frequéncia académica.

Art. 87 Por meio de suas atividades de extensdo, a Faculdade proporciona a seus professores
e académicos a oportunidade de participar das atividades ou promocgdes que se destinem a
elevar as condi¢des de vida da comunidade ou que visem ao progresso e desenvolvimento do
pais.

Paragrafo Unico - Os programas referidos neste artigo estimulam as atividades que:

I - visem a formacao civica indispensavel e a criagao de uma consciéncia de direitos e
deveres do cidadao e do profissional;

II - assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor cultural, artistico e
desportivo;

IIT - promovam a pratica desportiva, mantendo para o cumprimento desta, orientacao
adequada e instalagdes especiais.

TITULO IV
DO REGIMENTO ACADEMICO

CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Art. 88 O periodo letivo, entendido como semestre letivo, independente do ano civil, tera
duracdo de, no minimo, 100 (cem) dias de efetiva atividade académica em respeito ao artigo
47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/1996, podendo ser
prolongado, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos previstos, devido a
causas excepcionais e/ou a obices no dimensionamento do calendario académico, bem como
para o cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas hordrias estabelecidas nos
planos das disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos, através de Resolucdo do
Conselho Superior em atendimento a solicitacdo do Conselho Académico e com a anuéncia da
entidade mantenedora.

§ 1° - Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas
de ensino extracurricular, programas de iniciacdo cientifica e extensdo, objetivando a
utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condi¢cdes didatico-
cientifica, pedagdgica e administrativa constantes deste Regimento.

§ 2° - Em periodo especial, podem ser ministrados estudos intensivos de disciplinas
curriculares mediante planos previamente aprovados pela Direcdo Geral e obedecidos o
mesmo programa, frequéncia e carga hordria estabelecidos para a disciplina ministrada em
periodo regular, sendo recomendado que a carga horaria nao seja superior a 08 (oito) horas-
aulas didrias.

§ 3° - Durante os periodos e/ou em periodos especiais podem ser ministrados cursos de
recuperagao de estudos, mediante plano aprovado pela Dire¢ao Geral.

Art. 89 As atividades da Faculdade Sinergia sdo elencadas em calendario académico no qual
devem constar, pelo menos, o inicio € o encerramento das matriculas, o periodo letivo, bem
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como a relacdo das atividades oficiais de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e a gestdo
académica, inclusive os dias das reunides ordinarias dos 6érgaos normativos e deliberativos.

Paragrafo Unico. Ao coordenador académico compete efetuar alteragdes “ad
referendum” no calendario académico da Faculdade, sempre que o interesse académico e
administrativo assim o exigir, submetendo essas alteragcdes a apreciagdo do Conselho
Superior.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO

Art. 90 O Processo Seletivo de Ingresso nos cursos de ensino superior oferecidos pela
Faculdade destina-se a avaliar os conhecimentos adquiridos pelos candidatos que
demonstrarem capacidade de aproveitamento nos estudos/atividades que integrem o curso que
desejarem frequentar e classifica-los, dentro do limite das vagas disponiveis.

§ 1° - As vagas de que trata o “caput” deste artigo sdo as estabelecidas pelos 6rgaos
competentes do Sistema Federal de Ensino, para os cursos ministrados pela institui¢do.

§ 2° - O Processo Seletivo de Ingresso ¢ precedido de Edital, divulgado em
conformidade com as determinagdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 91 O Processo Seletivo de Ingresso obedece a critérios € normas de selecdo e admissao
que levem em conta os seus efeitos sobre a conclusdo do ensino médio, devendo a Faculdade
articular-se com os 6rgaos normativos dos Sistemas de Ensino de sua clientela e do Sistema
Federal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo de Ingresso centra-se na anélise curricular do
candidato e prova de redagdo, a qual deve apresentar nota igual ou superior a 5,0 (cinco),
sendo estruturado na forma disciplinada pelo Conselho Superior estabelecida pelo respectivo
Edital e em consonancia com as normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 92 A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - A classificagdo é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o Processo Seletivo de Ingresso, tornando-se sem efeito se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo atender a todas
as exigéncias contidas no Edital, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO 111
DAS MATRICULAS E TRANSFERENCIAS

Art. 93 Os candidatos classificados no concurso de sele¢do podem requerer matricula inicial e
regulamentar dentro do prazo fixado pelo calendario académico.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se
novo Processo Seletivo de Ingresso ou poderdo ser matriculados académicos transferidos de
curso de area de conhecimento afins da propria institui¢ao ou de outras.

Art. 94 As matriculas sdo feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no
calendario académico.

Art. 95 O candidato classificado no processo de selecao requer a coordenagdo académica a
matricula inicial, apds a publicacdo dos resultados na sede do estabelecimento, no prazo
fixado no calendario académico.

Paragrafo Unico - O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula
dentro do prazo estabelecido pelo Edital, perde o direito a mesma, sendo convocado o que
vier logo abaixo do ultimo classificado, e assim, por diante.

Art. 96 O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os seguintes
documentos:

I - original e fotocopia do documento oficial de identidade;

IT - original e fotocopia da certidao de nascimento ou casamento;

III - titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de quitagcdo com a justica eleitoral;

IV - prova de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V - original e fotocopia do certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do ensino
médio acompanhado do respectivo historico escolar;

VI - original e fotocopia da carteira de vacinacdo contra a rubéola, se do sexo feminino.

VII - comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade.

Paragrafo Unico - O académico aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo
seguinte, se houver oferta do curso, optar por matricular-se apenas para cursar as disciplinas
em que foi reprovado, deixando a sequéncia regular do curso para o periodo letivo
subsequente.

Art. 97 E concedida a matricula ao académico transferido de curso superior de institui¢des
congéneres nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislagao em vigor.

§ 1° - O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com a documentacao
exigida por forca deste Regimento, além do histérico académico do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, ementas e respectivos conceitos ou
notas obtidas, bem como a declarag¢do de regularidade junto ao ENADE.

§ 2° - O académico transferido de outra instituicdo esta sujeito as adaptagdes
curriculares que se fizerem necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do
curso de origem.

Art. 98 Nos casos de transferéncia, o aproveitamento de estudos ¢ concedido e as adaptagdes

curriculares sdo determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior, ouvidas
as coordenacoes de cursos.
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Art. 99 As matérias dos curriculos, definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, com
aproveitamento, serdo aceitas pela Faculdade Sinergia, ficando o académico dispensado de
qualquer adaptacdo, uma vez comprovada a aprovacdo na disciplina ou disciplinas
correspondentes.

§ 1° - Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, a Faculdade pode
exigir que o académico curse disciplina ou disciplinas que faltem para completar a matéria,
em se tratando de outras que nao sejam dos curriculos definidos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

§ 2° - Nao serd exigido o cumprimento de pré-requisitos, quando na institui¢do de
origem, ndo estava o estudante a ele sujeito.

Art. 100 Apds encerramento da matricula, lavra-se o competente termo do encerramento, o
qual ¢ assinado pelo secretario e visado pelo coordenador académico.

Art. 101 A matricula para académicos veteranos sera de, no minimo, 12 créditos.

Art. 102 O trancamento de matricula ou de curso devera ser requerido nos prazos fixados no
calendario académico.

§ 1° - No requerimento de trancamento de matricula, deve constar, expressamente, o
periodo de tempo de trancamento, o qual ndo pode ultrapassar a dois anos letivos, e a
comprovagdo de quitacdo dos encargos educacionais relativos ao periodo letivo anterior ao
pedido.

§ 2° - Nao serdo atendidos pedidos de trancamento de matricula que ultrapassem a um
total de 12 créditos de disciplinas.

§ 3° E da competéncia do coordenador académico, a decisdo sobre os pedidos de
trancamento de matricula, ouvida as coordenag¢des de curso envolvidas.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art.103 Estabelecido o calendario académico, caso haja vaga, a Faculdade aceitara
académicos em transferéncia, de acordo com a decisdo do Diretor Geral e observadas as
normas legais vigentes, para prosseguimento dos estudos do mesmo ou em curso afim,
mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico - A transferéncia de estudante servidor publico federal, ou de
dependente seu, ¢ aceita em qualquer época do periodo letivo, independente da existéncia de
vaga.

Art. 104 Cabe a Faculdade, nos processos de transferéncia:
I - aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferencas de
curriculos, conteudos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para um melhor

aproveitamento do académico;
IT - exigir que o académico curse as disciplinas obrigatorias de seu curriculo;
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III - orientar o académico na escolha de disciplinas optativas, que melhor se ajustem a
natureza do curso, para efeito de completar-se a carga horaria.

Art. 105 A Faculdade fornece ao académico que requer no prazo de 20 (vinte) dias uteis apos
solicitacdo via e-mail, nos termos da legislagdo vigente, a guia de transferéncia e todos os
documentos necessarios para outro estabelecimento congénere, em qualquer época do periodo
letivo, obedecendo as normas estabelecidas no Contrato de Prestagdo de Servigos firmado no
ato de vinculagao do académico a instituicao e neste Regimento.

Art. 106 Ao final de cada periodo letivo, a Faculdade remetera aos 6rgdos competentes a
relagdo da origem e destino dos académicos transferidos.

CAPITULO V )
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 107 A avaliagao do desempenho do académico serd processual, continua e cumulativa,
possibilitando a verificagdo dos conhecimentos e habilidades desenvolvidas.

Art. 108 Sao objetivos da avaliagao do desempenho do académico:

[ — avaliar o processo de aprendizagem;

IT - obter informacgdes para mudangas ou referendamento dos procedimentos de ensino;

III - verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada contetido;

IV - comparar o académico com ele préprio, no inicio, no decorrer € no final de cada
periodo, para verificar sua evolucao;

V - fornecer aos académicos informagdes sobre seu desempenho para que possa tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem;

VI - servir como indicador para avaliagdo institucional.

Art. 109 Sera considerado aprovado, em cada disciplina individualmente, o académico com
frequéncia minima de 75% nas atividades previstas pela matriz curricular, ¢ média final de
aproveitamento de conteudo igual ou superior a seis (6,0).

Paragrafo Unico — A frequéncia ao estagio supervisionado e as atividades
complementares serd integral relativamente a carga horaria prevista na matriz curricular.

Art. 110 A média final - MF - sera obtida pela média aritmética das notas bimestrais M1 e
M2.

§ 1° - As médias bimestrais M1 e M2, previstas no “caput” deste artigo, serao apuradas
pela média aritmética das notas atribuidas durante o bimestre para cada instrumento de
avaliacdo, em nimero nunca inferior a trés (3) no periodo.

§ 2° - As notas atribuidas aos diferentes instrumentos de avaliacdo, previstas no
paragrafo anterior, variardo de zero (0,0) a dez (10).

§ 3° - A secretaria académica divulgara, no final de cada bimestre, a média (M) e a
frequéncia (F) de cada académico por turma e disciplina.

Art. 111 A promogao do académico se dara por disciplina, individualmente.
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Art. 112 A avaliagdo do desempenho académico ¢ feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia.

§ 1° - A avaliagdo do aproveitamento se dard por meio dos seguintes instrumentos de
avaliacdo:

I - relatorios de estudo de atividades teodricas ou praticas;

IT - verificagdo de assimilacdo de conteildo com provas individuais sem consulta, em
nimero minimo de uma por bimestre letivo;

II - atividades de ensino, incluindo praticas investigativas, extensdo, semindrios,
simposios, congressos, monitoria e iniciacdo a pesquisa, entre outras.

§ 2° - O registro das atividades curriculares e das avaliagdes poderdo ser inteiras ou
decimais, graduadas de zero (0,0) a dez (10,0).

§ 3° - As disciplinas, laboratorios e estagios possuem critérios de avaliacdo especificos,
de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Académico.

Art. 113 O académico que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podera ter abreviada a duragdao do seu curso, de acordo com as normas
do Sistema Federal de Ensino.

Art. 114 E concedida segunda chamada para qualquer prova, desde que haja motivo justo que
comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo ao coordenador de curso, em
requerimento, que deve ser apresentado até trés (3) dias uteis ap0s a realizacdo da prova. Caso
ndo faca a avaliagdo de segunda chamada, sua nota sera automaticamente zero (0,0) neste
instrumento de avaliagdo.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 115 O Estagio Supervisionado ¢ realizado de acordo com o curriculo pleno de cada curso
e as normas especificas, fixadas pelo Conselho Académico.

Art. 116 Os Estagios Supervisionados constam das atividades de pratica pré-profissional,
exercida em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§ 1° - Os Estagios Supervisionados sdo orientados por docentes e/ou profissionais
credenciados pela Faculdade, com anuéncia da Direcdo Geral da Faculdade.

§ 2° - E obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total do Estagio Supervisionado
prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

§ 3° - O Estagio Supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do académico

a comprovagdo do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa atividade na
Faculdade.
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Art. 117 Além dos Estagios Supervisionados de que trata este Capitulo, a instituicdo pode
oferecer Estagios Extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins de
inscricdo em oOrgaos de classe que os exijam para o exercicio profissional, ou para atender a
compromissos sociais, desde que aprovados pelo Conselho Académico, com anuéncia da
Direcao Geral.

Paragrafo Unico - Cada curso de Graduagio tera seu regulamento proprio para atender
suas especificidades.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DOS MEMBROS

Art. 118 A Comunidade Académica da Faculdade Sinergia abrange os seus corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Secao I
Da Constitui¢ao

Art. 119 O corpo docente da Faculdade compreende os professores integrantes da carreira de
magistério, admitidos nos termos da legislacao de trabalho, de reconhecida capacidade moral
e intelectual e que preencham os requisitos legais e regimentais.

Art. 120 As categorias que formam a carreira do magistério na Faculdade Sinergia sdo as
seguintes:

I - professor titular - portador do titulo de doutor, na 4rea que ird atuar, obtido nos
termos da lei;

IT - professor adjunto - portador do titulo de mestre, na area correspondente, obtido nos
termos da lei;

IIT - professor assistente - portador do titulo de especialista, ou equivalente, nos moldes
da legislagdo vigente.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 121 Cabe ao Professor Titular:
I - conhecer a historia e as politicas institucionais da Faculdade Sinergia;
IT - participar ativamente na construgao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do seu curso;
IIT - Planejar e dirigir situagdes fecundas de aprendizagem que requeiram investigacao,
analise e aplicagcdo do conhecimento;
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IV- ministrar aulas, conforme o horario fixado pela coordenagao académica, cumprindo
na integra o programa de ensino;

V - avaliar os alunos em situagdes de aprendizagem, de acordo com uma concepgao
formativa;

VI - registrar no diario de classe a frequéncia dos académicos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituragao do mesmo;

VII - apoiar seus alunos na superagdo de suas dificuldades, com uma atitude respeitosa e
acolhedora;

VIII - viabilizar a cooperacdo entre seus alunos;

IX - apresentar envolvimento e flexibilidade pessoal para atuar em equipe
interdisciplinar;

X - propor e desenvolver projetos de ensino, iniciagcdo a pesquisa e extensao, articulados
as necessidades de aprendizagem dos alunos e as demandas sociais e de mercado;

XI - explorar as potencialidades didaticas de novas e diversificadas tecnologias;

XII - buscar atualizacdo continua na sua area de atuacao cientifica e pedagogica;

XIIT - apresentar, pontualmente, na secretaria académica, as notas de aproveitamento
dos académicos;

XIV - comparecer as reunides dos colegiados de que faca parte;

XV - dar orientagdo individual ou em grupos a académicos que a solicitem, fora do
horario de aulas, segundo plano aprovado pelo coordenador do respectivo curso;

XVI - coordenar projetos de iniciagdo a pesquisa e extensdo de interesse da instituicao;

XVII - zelar pela disciplina em classe ou fora dela;

XVIII - exercer as demais func¢des ou atividades que lhe sdo atribuidas pela natureza de
seu cargo;

XIX - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Art. 122 Cabe ao Professor Adjunto:

I - ministrar as aulas, conforme horario fixado pela coordenagao
académica, cumprindo na integra o programa de ensino;

IT - atuar em projeto de iniciagdo a pesquisa de interesse da institui¢ao, substituindo o
Professor Titular em seus impedimentos;

IIT - atuar e coordenar projetos de extensao junto as comunidades da regido;

IV - registrar, no diario de classe, a frequéncia dos académicos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a escrituragao do ensino ¢ os resultados das avaliagdes;

V - comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

VI - dar orientacdo individual ou em grupos a académicos que a solicitem fora do
horario de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva coordenacdo de curso;

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos colegiados;

VIII - zelar pela disciplina em classe ou fora dela;

IX - participar de equipes que desenvolvam projetos de iniciagdo a pesquisa;

X - exercer as demais funcdes e cargos que lhe forem atribuidos pela coordenacao de
curso e ou Direcdo Geral da Faculdade.

Art. 123 Cabe ao Professor Assistente:
I - exercer atividades de magistério, quando da auséncia de Professores Titulares ou
Adjuntos;

II - manter o diario de classe em dia, quando da regéncia da disciplina;
IIT - participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e 6rgaos da Faculdade;
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IV - auxiliar o coordenador do projeto de iniciagdo a pesquisa e em atividades
complementares para as quais foi designado;

V - exercer todas as atividades que lhe forem delegadas, pela coordenacdo de curso;

VI - cumprir os horarios de aula e comparecer a realizacao das provas marcadas.

Art. 124 A Faculdade podera contar com o concurso de professores visitantes e substitutos
para encargos docentes temporarios e emergéncias.

Art. 125 As condig¢des para acesso, promocao e dispensa dos professores estdo disciplinadas
no Plano de Cargos e Salarios da Faculdade Sinergia.

Secao 111
Da Admissao

Art. 126 A admissdo do Professor Titular ¢ feita mediante sele¢do de titulos e entrevista,
procedida pela Direcdo de Ensino, juntamente com a coordenacdo do curso, aprovado pela
Diregao Geral e contratado pela Mantenedora.

Secao IV
Dos critérios de selegdo

Art. 127 A Coordenacao de Ensino e o coordenador de curso realizam, inicialmente, uma
analise do curriculo e, em seguida fazem uma entrevista com o candidato, junto a Direcao
Geral.

Art. 128 Na selegdo identifica-se se o candidato possui potencial para ministrar a disciplina
para a qual se candidatou. Esse potencial ¢ avaliado em fung¢ao dos seguintes requisitos:

I - apresentar nivel de conhecimento compativel com a éarea e disciplina em que ira
atuar e com a qualidade exigida pela Faculdade;

I - apresentar conhecimentos didaticos;

III - presentar titulagdo académica compativel com a exigida pela legislacdo do ensino
€ com a area em que ira atuar;

IV - ter condigdes de cumprir a jornada de trabalho exigida pela Institui¢ao;

V - possuir experiéncia académica;

VI - ter publicado ou em andamento: livros, artigos e pesquisas académicas;

VII - apresentar um plano de aula que demonstre integragdo com as demais disciplinas
do curso, bem como apresente uma bibliografia atualizada e uma metodologia que assegure os
processos de ensino e de aprendizagem mais dindmico e eficiente, mantendo a coeréncia com
os interesses da Faculdade.

Secao V
Da contratagao
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Art. 129 Em relagdo a contratagdo do corpo docente, a Faculdade Sinergia adota as
seguintes orientagoes:

I - o periodo de experiéncia para os docentes ¢ de 90 dias corridos;

IT - para a contratagdo de docentes portadores de necessidades especiais sao aceitas as
limitagdes identificadas pela legislagdo vigente, considerando que:

a) para o exame médico € necessario o laudo original recente detalhado do especialista
da deficiéncia, para que seja possivel avaliar se a limita¢do est4 prevista na legislacdo;

b) além do laudo médico, os candidatos com as limitagdes visuais, auditivas € mentais
deverdo apresentar respectivamente: exame oftalmolégico, audiometria ou laudo psiquiatrico,

c) o responsavel legal pelo portador com deficiéncia mental devera acompanhar as
etapas referentes a admissao;

d) qualquer laudo e exames ficardo retidos na Faculdade na hipdtese da contratagao;

IIT - ndo existe restricdo do professor em manter-se em dois empregos, em empresa
distinta desde que ndo haja coincidéncia de horario.

IV - ndo hé qualquer impedimento legal para a contratacdo do professor aposentado,
procedendo a admissao da mesma forma que os demais colaboradores.

Secao VI
Dos procedimentos para substitui¢ao

Art. 130 A substituicdo eventual, para suprir o afastamento de um professor por dispensa, é
feita com professores do proprio Quadro, ou, a titulo de substituigdo temporaria quando
ocorrer afastamento imprevisto de professor integrante de carreira, até que haja selecdo e
contratagao regular. O contrato de professor pode ser rescindido pelos seguintes motivos;

I - a pedido do interessado;

II - por falecimento;

III por iniciativa da Faculdade se o professor ndo apresentar nivel de conhecimento
compativel com o nivel de qualidade exigida;

IV - se o professor cometer falta grave, sem justificativa aceita;

V - se o professor nao apresentar condigdes didaticas ou éticas compativeis com o
exercicio profissional do magistério;

VI - se for insuficiente sua titulagdo académica, exigida na forma da legislagao do
ensino;

VII - no caso do ndo cumprimento dos seus deveres;

VIII - ndo cumprimento da jornada de trabalho contratada com a Faculdade.

CAPITULO 111

DO CORPO DISCENTE

Secao I
Da Constitui¢ao

Art. 131 O Corpo Discente da Faculdade Sinergia ¢ constituido pelos académicos
regularmente matriculados em seus diversos cursos.
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Secao 11
Dos Direitos € Deveres

Art. 132 Sao direitos dos membros do Corpo Discente:

I - receber ensino de qualidade referente aos cursos em que estiver matriculado;

II - ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacdes de orientagdo pedagogica;

IIT - candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais
e no exterior;

IV - participar de colegiados da Faculdade, quando eleito pelos seus pares;

V - participar dos projetos de iniciagdo a pesquisa, bem como de projetos institucionais
realizados pela instituigao;

VI - requerer atendimento especial e de acordo com a legislacao vigente (estado de
gestagdo; problemas de satde e necessidades especiais);

VII - apelar das penalidades impostas pelos 6rgaos administrativos, para 6rgaos
hierarquicamente superior.

Art. 133 Sao deveres dos membros do Corpo Discente:

I - diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

IT - frequentar os trabalhos académicos na forma deste Regimento;

III - submeter-se as provas regulares do rendimento académico previstas neste
Regimento e a outras que forem exigidas pelos professores;

IV - abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores e aos funcionarios, as autoridades da Faculdade e aos
membros da entidade mantenedora;

V - efetuar as atividades com evidéncia de redacao propria e auséncia de atos ilicitos
como ‘cola’ ou plagio;

VI - contribuir para o prestigio sempre crescente da Faculdade;

VII - observar todas as disposi¢des deste Regimento;

VIII - efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuicoes académicas;

XIX - cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de iniciacdo a pesquisa e
extensao nos quais se integrar.

Secao 111
Da Representacao Estudantil

Art. 134 A representagdo estudantil se efetivarda por meio do Conselho de Representantes de
Turmas (CRT) ou pelo Diretorio académico, quando for o caso.

Subsecio I
Do Conselho de Representantes de Turmas (CRT)

Art. 135 O CRT ¢ a instancia intermediaria entre os académicos da Faculdade e os
coordenadores de cursos, coordenador de ensino superior e Dire¢io Geral. E o érgio de
representacdo exclusiva dos académicos, constituido pelos Representantes e Vice-
Representantes de turmas.

§ 1° - O CRT ¢ composto por dois Representantes de cada turma e periodo dos cursos
da Faculdade Sinergia.
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§ 2° - Nao ha qualquer hierarquia entre os membros do Conselho.

§ 3° - Cada representante de turma pode ser destituido:

a) pela Assembleia Geral;

b) por 2/3 (dois tercos) da turma que o elegeu, mediante requisi¢do encaminhada ao
CRT.

§ 4° - Em caso de renuncia ou destitui¢do de membros do Conselho, deve-se realizar
imediatamente nova elei¢do na turma, para que o novo Representante eleito termine o
mandato do anterior.

§ 5° O mandato dos Representantes de turma serd semestral.
Art. 136 O processo eleitoral para composi¢ao do CRT segue os seguintes critérios:

I -poderd ser votado todo o académico matriculado e frequente nos cursos da
Faculdade, nas eleigdes para o Conselho de Representantes de Turma;

IT - cabe a Direcao da Faculdade, aos coordenadores de ensino e de cursos, o processo
de esclarecimento e estimulo a participagdo dos estudantes na composi¢ao do 6rgao;

III - consideram-se candidatos todos os académicos de cada turma votante;

IV - na votagdo serdo eleitos dois candidatos na ordem crescente de votos que
obtiverem,;

V - a escolha dos Representantes serd efetuada mediante elei¢des diretas e nominais,
em regime de voto fechado, realizadas nas turmas, dentre os académicos que estejam no pleno
gozo de seus direitos regimentais;

VI - cada académico podera ser eleito para mandatos de 2 (dois) semestres, admitindo-
se uma unica reelei¢dao consecutiva.

Art. 137 O CRT se reunird bimestralmente e extraordinariamente quando convocado pela
Direcdo da Faculdade, pelos coordenadores de ensino ou de cursos.

Paragrafo Unico: O CRT funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, deliberando por maioria simples de voto.

Art. 138 Compete ao CRT:

I - discutir e votar sobre propostas da Assembléia Geral;

II - velar pelo cumprimento deste Regimento Interno;

IIT - deliberar, dentro dos limites legais, sobre assuntos do interesse do corpo discente
de cada turma representada;

IV - discutir e deliberar assuntos que estejam relacionados a eventos e outras
organizagdes realizadas pela Direcdo da Faculdade ou pelos coordenadores de ensino ou de
Cursos;

V - atuar como 6rgao de integracdo académica entre os diferentes cursos;

VI - Ser um instrumento de veiculagdo das aspiracdes e reivindicagdes dos académicos,
em parceria com a Direcdo da Faculdade, com o coordenador de ensino e de cursos;

VII - Contribuir na consecucao das atividades realizadas pela Direcdo da Faculdade ou
pelos coordenadores de ensino ou de cursos, em prol do desenvolvimento integral dos
académicos.
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Paragrafo Unico - Todas as decisdes tomadas pelo CRT que envolvam a produgio de
eventos devem ser encaminhadas pelo proprio Conselho (salvo em casos contrarios previstos
por este Regimento Interno), sem prejuizo da participagdo e contribuicdo da Dire¢do da
Faculdade, do coordenador de ensino e de cursos.

Subseciao 11
Do Diretorio Académico

Art. 139 O Diretorio Académico da Faculdade Sinergia ¢ a associagdo de representacao dos
alunos regularmente matriculados dos cursos de gradua¢do que a institui¢ao oferece.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia do Diretorio Académico devidamente instalado, o mesmo
sera substituido pelo CRT respeitado este Regimento.

Art. 140 O Diretério Académico estd sob a jurisdicdo da Faculdade Sinergia no que diz
respeito ao cumprimento do Regimento Interno da Instituicao.

Art. 141 Sao membros do DA todos os alunos regularmente matriculados na Faculdade.

Art. 142 Sao direitos dos académicos:
I - votar e ser votado;
IT - exercer cargos para os quais for eleito ou designado;
III- tomar parte nas reunides plenarias da Assembléia Geral,
IV - participar das atividades promovidas pela Faculdade.

Art. 143 Sao deveres dos membros do DA

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da Assembléia Geral,

IT - participar ativamente dos seus trabalhos e acatar as medidas e decisdes tomadas;

III - desempenhar conscienciosamente cargos € incumbéncias para os quais for
designado;

IV - cooperar para a conservagao dos bens pertencentes ao DAS.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 144 Mediante proposta da coordenacdo podem ser criadas funcdes de Monitor, sem
vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Diretor Geral.

Art. 145 Os Monitores exercem fungdes técnico-didaticas assessorias a coordenagao,
segundo as normas a serem baixadas pela Direcao Geral.

Art. 146 O exercicio das fungdes de Monitor ¢ avaliado pela coordenacao do respectivo curso
e constituira titulo para a carreira de magistério na Faculdade.

Art. 147 Aos Monitores podem ser atribuidas remuneragdes, ndo implicando em vinculo
empregaticio.

CAPITULO IV
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DOS CORPOS TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 148 O corpo Técnico e Administrativo ¢ admitido, licenciado e dispensado por atos da
mantenedora, observada a legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo Unico. Através do Plano de Cargos e Saldrios da Faculdade sio
discriminadas as atribui¢des do pessoal ndo especificado neste Regimento.

Art. 149 Sao deveres dos funcionarios técnicos € administrativos:

[ - comparecer decentemente trajado ao servigo e nele permanecer durante o horario
estabelecido ou nas horas extraordinarias para que for convocado, executando tarefas que lhe
forem determinadas;

II - cumprir disciplinadamente as ordens de servigos de superiores hierarquicos;

II - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos;

IV - participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando ao
aprimoramento pessoal e a elevagdo dos padroes de qualidade e produtividade da instituicdo;

V - observar e cumprir as disposi¢des estabelecidas pela legislacao trabalhista em vigor.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 150 O regime disciplinar visa a assegurar a harmoénica convivéncia entre todos os
membros da comunidade académica e garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades
da Faculdade Sinergia, e baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

I - respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio
académico;

II - preservacgao do patrimonio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade;

IIT - acatamento as disposicoes legais e regimentais que visem a assegurar o exercicio
das fungdes pedagogicas.

Art. 151 A responsabilidade pela manutencdo da disciplina, além do que prescrevem as
normas legais e as emanadas da Dire¢ao Geral, compete as coordenagdes, aos professores e
funcionarios da Faculdade.

Art. 152 Constituem infragcdes a disciplina para o pessoal discente, docente e técnico-
administrativo:

I - participar de atos definidos como infragao pelas leis penais;

IT - praticar atos de desrespeito, desobediéncia ou outros quaisquer que ocasionem
violagdes das normas disciplinares;

IIT - praticar atos atentatorios a moral ou aos bons costumes;

IV - perturbar os trabalhos académicos, bem como o funcionamento da administraciao
da Faculdade;
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V - recorrer a meios fraudulentos, com o propodsito de obter aprovagdo, elei¢do ou
promocao.

§ 1° - Ao acusado pela pratica de infragdo disciplinar, submetido a sang¢do, ¢ concedido
o direito de defesa, por processo disciplinar.

§ 2° - A aplicacao de sancao disciplinar pela Direcao Geral da Faculdade Sinergia nao
exclui a responsabilidade penal, caso exista.

CAPi’[ULO 11
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 153 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia verbal,

IT - adverténcia por escrito;
III - repreensdo;

IV - suspensio;

V - dispensa.

Paragrafo Unico - E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver
obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, com motivo
suficiente para dispensa por justa causa.

Art. 154 As sangdes previstas no artigo anterior sao aplicadas da seguinte forma:

I adverténcia:

a) por falta de comparecimento aos trabalhos académicos por mais de cinco dias
consecutivos, sem causa participada ou justificada;

b) por transgressao de prazos regimentais ou ndo comparecimento aos atos académicos
para os quais tenha sido convocado, salvo justificagdo por motivo de caso fortuito ou feito
impeditivo alheio a sua vontade.

IT — repreensio: caso reincida nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior.

III - suspensao:

a) por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da Faculdade;

b) por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo.

IV - dispensa:

a) por abandono das fungdes, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos;

b) por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho
das suas fung¢des ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade prépria da vida
académica;

c) por delitos sujeitos a a¢do penal, quando importam perda das fungdes.

Art. 155 A aplicagdo das penas de adverténcia, repreensao e suspensdo competem ao Diretor
Geral, e 2 dispensa, a mantenedora, por solicitacdo do Diretor Geral.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE
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Art. 156 Sao sangdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:
I - adverténcia verbal;
I - adverténcia por escrito;
III - repreensao;
IV - suspensio;
V - desligamento.

Art. 157 Na aplicacdo das sangdes disciplinares ao Corpo Discente sdo considerados os
seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa;

III - valor e utilidade dos bens atingidos;
IV - grau de autoridade ofendida.

Art. 158 As sancdes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma seguinte:

I - adverténcia verbal ou escrita:

a) por descortesia ao Diretor Geral e aos coordenadores, a qualquer membro do corpo
docente ou da mantenedora, ou ainda aos funcionarios;

b) por desobediéncia as determinac¢des do Diretor Geral, de qualquer membro do corpo
docente ou das autoridades administrativas;

¢) por prejuizo material causado ao patriménio da mantenedora, além da obrigacdo de
substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

II - repreensao verbal ou escrita:
caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;

b) por ofensa moral ou opressdo a outro académico;

¢) por ofensa moral a funcionario administrativo;

d) por ofensa moral a membro do corpo docente ou administrativo.

III - suspensao, até oito dias:

a) por reincidéncia nas faltas a que se referem as alineas do inciso anterior;

b) por improbidade na execugdo de trabalhos académicos;

c) por ofensa moral a qualquer membro do corpo docente ou as autoridades
administrativas da Faculdade e da mantenedora.

IV - suspensdo, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das alineas
“b” e “c” do inciso anterior.

V - desligamento, com expedi¢do de transferéncia - motivado por agressdo ou ofensa
moral grave aos diretores, autoridades administrativas, funcionarios e membros do corpo
docente da Faculdade Sinergia ou da mantenedora.

Art. 159 O registro da sancdo aplicada a discentes ¢ realizado em livro proprio e ndo consta
do seu historico académico.

Paragrafo Unico - Deve ser cancelado o registro das san¢des de adverténcia verbal ou
escrita e repreensdo se, no prazo de um ano da aplicagdo, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

Secao I

Da Frequéncia e Assiduidade
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Art. 160 E obrigatoria a frequéncia de académicos e professores as aulas e trabalhos
académicos.

Art. 161 E vedado o abono de faltas, ressalvado o que dispde o artigo seguinte.

Art. 162 O abono de faltas somente ocorrerd nas hipoteses abaixo, amparadas por legislagao
especifica em vigor:

I - Os alunos reservistas convocados e matriculados em Orgdo de Formagio da
Reserva, que estejam obrigados a faltar as suas atividades civis, por for¢ca de exercicio ou
manobra, terdo suas faltas abonadas para todos os efeitos, conforme assegura a Lei n® 4.375
de 1964 (Lei do Servi¢o Militar).

IT - O aluno membro da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(CONAES), tera suas faltas abonadas, por determinacao da Lei n°® 10.861 de 2004, desde que,
tenha participado de reunides em horarios coincidentes com os das atividades académicas.

§1° O dispositivo de que trata o inciso I deste artigo, ndo se aplica aos militares de
carreira, que nao terdo direito ao abono.

§2° Os alunos que se enquadrem nos casos previstos nos Incisos I e II, deverao
protocolar requerimento formal na Secretaria Académica da IES, acompanhado dos
respectivos comprovantes.

Art. 163 Aos alunos que se encontrem nas situacdes peculiares a seguir expressas, cuja
Legislacao lhes assegura um Regime de Tratamento Excepcional, ndo havera abono de faltas,
mas sim a inclusdo de atividades compensatorias, inclusive domiciliares, conforme preceitua a
Lei Federal n® 6.202 de 1975 e o Decreto Lei n° 1.044 de 1969.

§1° Sao considerados merecedores de tratamento excepcional nos termos do art. 1° do
Decreto-lei n° 1.044/69, os alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismo ou outras condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados,
devidamente comprovadas por atestado médico e caracterizadas por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares
desde que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais € emocionais necessarias para
o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duragdo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagogico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se
verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia), asma,
cartide, pericardites, afec¢des osteoarticulares submetidas a corre¢des ortopédicas, nefropatias
agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas, etc.

§2° Em qualquer das hipoteses de que trata o paragrafo anterior, a auséncia do discente
ndo podera exceder 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria atribuida a cada uma das
disciplinas em que se encontrar matriculado, consoante os termos do inciso VI do art. 24 da
Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacao (LDB).

§3° A estudante em estado de gestacdo, amparada pela Lei n® 6.202 de 1975, fara jus
ao tratamento excepcional mediante o regime de exercicios domiciliares, que sera aplicado a
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partir do 8° més de gestacdo e durante os proximos trés meses, devendo o estado de gravidez,
ser comprovado mediante atestado médico apresentado a IES.

§4° Atribuir-se-a0 a estes alunos, como compensagao da auséncia as aulas, exercicios
domiciliares com acompanhamento da IES, sempre que compativeis com o seu estado de
saude e as possibilidades do estabelecimento, da seguinte forma:

I - O aluno, seu procurador ou comprovado membro da familia, munido do atestado
médico que constara o tempo necessario de afastamento e demais provas que entender
pertinente, devera requerer o regime excepcional, na Secretaria Académica da IES, em até 3
(trés) dias, no maximo, apos a emissao do atestado;

I - Até 15 (quinze) dias corridos, apds o protocolo do requerimento na Secretaria
Académica, o aluno, ou seu procurador, devera retirar os temas dos exercicios domiciliares
atribuidos pelo professor de cada disciplina;

IIT - O aluno devera entregar na Secretaria Académica, mediante protocolo, os
exercicios domiciliares exigidos, dentro do prazo determinado pelo professor da disciplina;

IV - A entrega do trabalho e/ou exercicios a IES fora do prazo estabelecido, bem como
a aferi¢do de nota insuficiente, levara o aluno a perda do direito de compensacao de faltas e a
conseqiiente reprovacao;

V - A renovacdo da matricula para o periodo letivo seguinte estard sempre
condicionada a que o aluno tenha completado todos os exercicios domiciliares determinados,
obtendo a aprovacdo. Os prazos de entrega dos exercicios domiciliares ndo serdo prorrogados
para além do periodo letivo no qual foi requerido o afastamento;

VI - O cumprimento do regime de tratamento excepcional ndo isenta o aluno de se
submeter as avaliagdes semestrais, que deverdo ser realizadas dentro do respectivo semestre
letivo, sem qualquer cobranga de taxa ou valores adicionais. Para tanto, o aluno devera no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apdés o término do afastamento, formalizar
requerimento na Secretaria Académica, que serd encaminhado ao coordenador do curso, que
designard a data para a aplicacao da avaliacao;

VII - O aluno que ndo cumprir o prazo para requerer a avaliacdo, independente da
compensagao de faltas, sera reprovado por nota.

Art. 164 Os casos a seguir especificados, ndo sdo amparados pela Legislacdo em vigor e,
portanto, deverao ter suas faltas devidamente registradas e computadas, quais sejam:

a) Militar profissional de carreira a servigo da corporagao;

b) Servico de juri;

c¢) Testemunha convocada para depor em processo judicial;

d) Todo e qualquer evento pessoal: gala, casamento, luto, paternidade, alistamento
eleitoral, doagdo voluntaria de sangue, entre outros;

e) Consultas médicas e odontologicas.

Art. 165 em casos considerados especificos, as faltas dos discentes poderdo ser justificadas
perante atestado médico e ou declaracdo da empresa em que trabalha e que se caracterizar
como relevante, sendo analisada pela coordenacdo do curso e deferida pela Coordenacao
Académica.

Art. 166 A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribuicdo de faltas

a todos os alunos da mesma, e nao impede que o professor considere ministrado o conteudo
programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar.
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Art. 167 Nao havera abono de faltas a estudantes que se ausentarem regularmente dos
horérios de aulas por motivos ou convicgdes religiosas, tendo em vista a auséncia de amparo
legal ou normativo, de acordo com os pareceres CNE/CES n° 336/2000 e 224/2006.

Art. 168 Serd da competéncia da Coordenacdo Académica a andlise e o posterior
deferimento/ou indeferimento dos requerimentos de abono de faltas, bem como do Regime de
tratamento excepcional, acima previstos, cabendo recurso ao Conselho Superior da IES, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia da decisao pelo aluno.

Art. 169 A verificagdo e controle de presenca dos académicos nas salas de aula e demais
atividades discentes ¢ de responsabilidade do professor.

Paragrafo Unico - A verificagdo e controle de presenca dos professores nas salas de
aula e demais atividades docentes ¢ de responsabilidade do coordenador de curso.

CAPITULO IV ’
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 170 O Pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

IT - repreensao;

III - suspensao;

IV - destituigao.

§ 1° - A aplicag@o das penas especificadas nos incisos I, II e III ¢ da competéncia do
Diretor Geral da Faculdade, comunicando o fato a mantenedora.

§ 2° - A aplicagdo da pena especificada no inciso IV ¢ da competéncia da mantenedora,
por solicitagcdo do Diretor Geral.

Art. 171 E facultado a qualquer membro do corpo técnico-administrativo comparecer,
pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que haja de ser julgado
disciplinarmente.
Paragrafo Unico - A presenca refere-se apenas a fase preliminar da sessdo a qual o
acusado faz as alegacdes que julgar conveniente.
TiToLovie ,
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I
DOS GRAUS

Art. 172 O ato de colagao de grau ¢ realizado em sessdo solene e publica do Conselho
Superior, em data e local previamente designados pela Direcdo Geral.
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Art. 173 Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito de
fazé-lo, posteriormente, perante o Diretor Geral, o coordenador académico e o coordenador do
curso além do secretdrio académico, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

§ 1° - Para participar da Solenidade de Colagdo de Grau em Gabinete, o aluno deve
encaminhar o Requerimento especifico a Secretaria da Faculdade.

§ 2° - Apds o deferimento pelo Diretor Geral, sera fixado dia e hora para a colagdo de
grau.

Art. 174 O diplomado ao colar grau, profere o juramento de bem servir a causa profissional e
ao pais, segundo protocolo proprio da Faculdade.

CAPITULO 11
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 175 Ao académico que colar grau ¢ conferido o diploma, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 176 Os académicos formados nos cursos de aperfeigoamento, especializacio e extensao e
outros ministrados pela Faculdade Sinergia, receberdao certificado de conclusdo com
aproveitamento e/ou frequéncia, conferindo-se os respectivos titulos.

Art. 177 Todo certificado expedido terd registro junto a secretaria académica da Faculdade.

, CAPITULO 111 ,
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 178 A Faculdade Sinergia concede os seguintes titulos:

I - professor emérito;

II - professor honorario;

III - ex — académico insigne;
IV — mérito estudantil.

§ 1° - O titulo de Professor Emérito ¢ outorgado a mestres aos quais a Faculdade deve
e quer homenagear e as seus professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes,
venham a se afastar do magistério, depois de nele terem revelado invulgares qualidades
docentes, plena consagracao ao ensino e decidida vocagao para a docéncia.

§ 2° - O titulo de Professor Honorario ¢ conferido a personalidade docente da instituigao
que tenha se notabilizado no campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.

§ 3° - O titulo de ex-Académico Insigne ¢ concedido a quem se tenha distinguido,

durante o curso, por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicagao
aos estudos.
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§ 4° - O mérito estudantil ¢ concedido ao formando que se destacar por notas e por
comportamento adequado com seus colegas, professores e funciondrios.

Art. 179 Compete ao Conselho Superior deliberar a concessdo de qualquer titulo honorifico,
cabendo a iniciativa da indicagdo ao Diretor Geral da Faculdade.

§ 1° - No processo de concessdo de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide por
voto, no minimo de trés quartos de seus membros presentes, respeitando o “quorum”
regimental.

§ 2° - A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sessdo solene do Conselho Superior.

TIiTULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 180 Os recursos financeiros da Faculdade Sinergia sao provenientes de:

I - dotacdes que lhes sdo atribuidas no or¢amento da mantenedora;
IT - subvencgoes de entidades privadas ou publicas;
IIT - doagdes e legados.

Art. 181 Para prover a Faculdade Sinergia, a mantenedora capta recursos financeiros junto
ao corpo discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuigdes
académicas geradas pelos atos e fatos das suas atividades, sendo fixadas em funcdo da
necessidade de custeio e de melhoramento da instituigao.

CAPITULO I
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 182 O exercicio financeiro da Faculdade coincide com o ano civil.

Art. 183 A proposta orgamentaria anual ¢ elaborada pelo Conselho Superior e enviada para
aprovac¢ao definitiva pela presidéncia da mantenedora.

Art. 184 Para elaboracdo da proposta orcamentaria anual, cada 6rgao da Faculdade elaborara
a previsdo de suas receitas e despesas para o exercicio considerado, discriminado e
justificado.

Art. 185 As taxas e anuidades académicas serdo fixadas pela Direcdo Geral, obedecendo aos
critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, e aprovada por ato da presidéncia da
mantenedora.

Art. 186 As obrigagdes financeiras do académico serdo expressamente definidas nos termos

do contrato de matricula e em consonancia com a Lei 9.870/99.

TITULO IX )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 187 Nenhum 6rgao ou pessoa vinculada a Faculdade pode convidar estranhos para
realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento, sem o
conhecimento prévio e autorizagao do Diretor Geral.

Art. 188 Nao ¢ permitido a permanéncia de menores (filhos, irmaos ou outros), ou pessoas
que ndo possuam matricula ativa, junto aos académicos da Faculdade Sinergia em sala, no
horario de aula dos cursos de graduagao, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.

Art. 189 As reunides extraordinarias do Conselho Superior, do Conselho Académico e das
coordenacdes deverdo ser marcadas com a anuéncia do Diretor Geral da Faculdade e, sempre
que possivel, sem prejuizo do funcionamento regular das aulas.

Art. 190 O ato da matricula implica para o matriculado o compromisso de respeitar e acatar a
Lei, este Regimento e as decisdes dos orgdos colegiados e executivos da Faculdade, da
mantenedora e das autoridades do Sistema Federal de Ensino.

Art. 191 Publicagdo alguma que envolva a responsabilidade da Faculdade, direta ou
indiretamente, pode ser feita sem autorizagdo prévia da Direcdo Geral e aquiescéncia da
mantenedora.

Art. 192 Dependem da aprovacao da mantenedora todos os atos que criam ou
modificam responsabilidades genéricas, morais, ou especificamente financeiras, quando
nao previstas no presente Regimento.

Art. 193 E dever de o Diretor Geral baixar Portarias, Ordens de Servico ou Instrucdes, dentro
das normas da legislagdo académica vigente, para o funcionamento regular das atividades do
corpo técnico, dos docentes e discentes da Faculdade, bem como, processo administrativo e
disciplinar.

Art. 194 Em face as necessidades para o bom andamento dos trabalhos académicos, o Diretor
Geral baixard normas, com aprovacdo do Conselho Académico, que constardo do Guia

Académico revisto e entregue aos discentes a cada inicio de semestre.

Art. 195 Este regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Superior.

Navegantes- SC, 10 de abril de 2019

Prof. Jodo Batista Matos
Diretor Geral
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