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1 IDENTIFICAGAO
1.1 DA INSTITUICAO

Mantenedora: Sinergia Sistema de Ensino Ltda.

Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Dados de criagdo: |\ "o 49902931077, em 05/01/2001.

Mantida: Faculdade Sinergia.

Portaria MEC n°. 223, de 25 de janeiro de 2002.

Credenciamento: | - 1ia MEC n°. 2.237, de 02 de agosto de 2002,

Recredenciamento: | Portaria Recredenciamento MEC n°. 1.424, D.O.U., de 10/10/2011.

Renovagao de Portaria Recredenciamento MEC n°. 261, D.O.U., de 23/03/2018.

Recredenciamento:
Av. Prefeito Cirino Adolfo Cabral, 199 — Bairro S4o Pedro Navegantes (SC) -

Enderego: CEP 88370-053.
Telefone: (47) 3342-9700 / 3342-9718
E- mail: sinergia@sinergia.edu.br - secretaria@sinergia.edu.br
Site: http://www.sinergia.edu.br
2 APRESENTACAO

O Ministério da Educagdo, através da Lei 13.168/2015", estabelece que as
Instituicbes de Ensino Superior devam tornar publico e manter atualizadas em
pagina eletrénica prépria, as condi¢coes de oferta dos seus cursos.

Atendendo a essa determinagao, a Faculdade Sinergia elaborou o presente
Guia Académico, o qual contempla os itens elencados pela legislacdo vigente.
Salienta-se que, as informacdes contidas neste Guia poderao sofrer alteracbes no
decorrer do semestre letivo, e estas serdo devidamente publicadas.

Navegantes € uma cidade privilegiada, recortada pelo rio Itajai-Agu e banhada
por doze quildmetros de lindas praias, habitada por um povo trabalhador, orgulhoso
de sua terra e determinado que, com sabedoria, mantém suas tradi¢des, sem deixar
de acompanhar os avangos tecnoldgicos. Pescador, carpinteiro, funcionario publico,
professor ou empresario, todos sabem da importancia e investem na formacao e
qualificacdo de seus filhos.

Neste cenario, nasceu o Sinergia Sistema de Ensino Ltda., Mantenedora do
Colégio e Faculdade Sinergia, objetivando oferecer um ensino de qualidade para os
cidadaos, desde a Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Técnico, Ensino Superior até a Pés-Graduagéo.

Consciente da necessidade da melhoria da qualidade de ensino na regido e
do compromisso social, a Faculdade Sinergia visa conseguir bons resultados, gerar

experiéncias de aprendizagem, criatividade para construir conhecimentos e

' LE113.168, D.O.U. de 06 de outubro de 2015.




habilidades para permitir acesso a fontes de informac&o sobre os mais variados
assuntos.

A Faculdade Sinergia renovou seu recredenciamento através da Portaria
MEC N° 261 de 23/03/2018, e nestes anos quem vem atuando no campo
educacional, vem buscando a exceléncia no ensino, interagindo na transformacéo
social, comprometida com a realidade, prosseguindo sempre inovando. Os
professores séo profissionais qualificados que preparam os estudantes para atuarem
com exceléncia no mercado de trabalho. No contexto atual, esta em funcionamento
com 0s seguintes cursos:

Administrac&o - Bacharelado

Direito — Bacharelado

Engenharia Civil - Bacharelado
Engenharia de Producéo - Bacharelado

2.1 MISSAO
Atuar na area educacional pautado em uma perspectiva humanistica e

comprometida com o desenvolvimento humano e da sociedade.

2.2 VISAO
A Faculdade tem como visdo ser referéncia no setor educacional, como

protagonista na produgéo do conhecimento voltado para o bem comum.

2.3 PRINCIPIOS

- Qualificagao dos profissionais, por meio da viabilizagcdo do encaminhamento
de professores e funcionarios a diferentes modalidades de estudos em cursos ou
programas de educagao continuada, em que se incluem cursos de pds-graduagéao e
a participagcao em eventos externos.

- Insercdo comunitaria direta ou indiretamente caracterizada pela contribuigcao
dos académicos em diferentes contextos, pelas multiplas agdes de natureza
extensionista, junto aos mais variados segmentos sociais, sob a forma de estagios,
investigacdes cientificas e promogao de cursos, palestras, etc..

- Otimizacéo de espacos e recursos materiais, pela adequacéo da area fisica e
de recursos auxiliares, como bibliografia e equipamentos, bem como preservagéao e

manutencao do patrimoénio disponivel.




- Ampliagao e diversificagao de opgdes de producao e socializagado de saberes,
com a criagao gradativa de novos cursos locais, nas modalidades graduagao e pos-
graduacgao especializagao; incentivo a iniciagdo cientifica; produgédo e socializagéao

de trabalhos e/ou experiéncias dos diversos campos do conhecimento.

2.4 VALORES
Os valores que norteiam a Faculdade Sinergia séo:
- Democracia participativa e representativa.
- Etica e respeito as diversidades.
- Exceléncia no ensino de qualidade.
- Responsabilidade social.
- Solidariedade.
- Sustentabilidade

- Autonomia.

2.5 ORGAOS COLEGIADOS

O Regimento Geral da Faculdade Sinergia apresenta em seu texto a
composicao e as competéncias dos Conselhos e Colegiados:

- Conselho Superior da Faculdade Sinergia.

- Conselho Académico.

- Colegiado de Cursos.

3 ANO LETIVO

Com duracdao minima de 100 dias de efetivo exercicio académico em cada
semestre, a Faculdade Sinergia divide o ano letivo em dois periodos: 1° e 2°
semestre, conforme estabelecido no Calendario Académico.




4. CURSOS DE GRADUAGAO OFERTADOS
4.1 CURSO DE ADMINISTRAGCAO

CURSO DE ADMINISTRACAO

T c 5 ; Redi CONDICAO LEGAL: PORTARIAS/MEC
. ~ urno arga uragao egime Renovacio
Titulagao | Vagas de horaria | Semestre Autorizacdo| Reconhecimento Reconheci?nento
oferta
115/2012
Bacharelado | 100 Not. 3000 8 Semestral| 225/2002 4353/2005 705/2013
270/2017

4.2 CURSO DE DIREITO

CURSO DE DIREITO

CONDICAO LEGAL: PORTARIAS/MEC
. o Turno | Carga | Duragéo Regime Renovacao
Titul V e , ¢
ltufagao a98S|  4e |horaria| Semestre| Matricula Autorizagdo |Reconhecimento| Reconhecimento
oferta
574/2016
Bacharelado| 80 Not. | 3720 10 Semestral | 2117/2005 469/2011 270/2017

4.3 CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

CONDICAO LEGAL: PORTARIAS/MEC
Titulacgo |Vaqas Tlér:o Carga | Duracdo | Regime Renovacéo
¢ 9 oferta horaria | Semestre |Matricula |Autorizacdo|Reconhecimento Reconhecimento
Bacharelado| 40 | Not. 3600 10 Semestral| 805/2017 - -

4.4 CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

CONDICAO LEGAL: PORTARIAS/MEC
. ~ Turno | Carga | Duragdo | Regime Renovacgao
Titulagao |\Vagas| * 4. | | raria | Semestre | Matricula Autorizagdo| Reconhecimento| Reconhecimento
oferta
Bacharelado| 80 Not. 3600 10 Semestral| 98/2016 - -

5 FORMAS DE INGRESSO

5.1 PROCESSO SELETIVO E DEMAIS FORMAS DE INGRESSO

5.1.1 Processo Seletivo Simplificado

O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar ingressantes

para os Cursos de Graduacao oferecidos pela Instituicdo. O interessado realiza uma

redacdo, com tema previamente definido pela Instituicdo, cuja nota atribuida soma-
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se ao aproveitamento escolar através da analise do Histérico de conclusdo do
Ensino Médio.

5.1.2 Transferéncia Externa

A solicitacdo de Transferéncia Externa é facultada ao académico interessado
em transferir-se da Instituicdo de Ensino Superior, com a qual mantém vinculo
académico, para a Faculdade Sinergia. O ingresso mediante Transferéncia Externa
€ regulamentado pelo Art. 49 da Lei 9.394/96. A Faculdade Sinergia também
regulamenta essa forma de ingresso através do Art. 109 ao Art. 111, do Regimento
Geral desta Instituicéo.

O ingresso sera solicitado na Secretaria Académica a qual recebe a
documentagao e encaminha ao Coordenador do curso para analise e deferimento.
Posteriormente, a documentacao retorna a Secretaria Académica para inser¢cao dos
dados deferidos no sistema académico e arquivamento na pasta do académico.

Para esclarecimento, torna-se necessario o conceito de Transferéncia Externa
utilizado pelo CNE/CES (2003), “ato pelo qual o aluno, desligando-se do
estabelecimento de origem, se desloca para outra Instituigho sem perder a sua
condicdo ou status de aluno, adquirido quando da matricula.”

5.1.2.1 Validacao de Disciplinas

A validacao de disciplinas acontece a partir do aproveitamento de disciplinas
cursadas anteriormente em outra instituicdo (transferéncia). E condi¢do para a
validacéo de disciplinas:

a) realizagao de estudos em cursos de graduacgao, concluidos em Instituicdes
de Ensino Superior devidamente autorizados/reconhecidos pelo MEC,;

b) apresentacdo do Historico Escolar original, bem como dos planos de
ensino autenticados pela Instituicdo de Ensino Superior de Origem;

c) tempo de conclusdo das disciplinas para serem validadas ndo podem
ultrapassar 5 (cinco) anos, em virtude das atualizagdes de cada curso.

A solicitacdo de Validacdo de Disciplinas deve ser solicitada na Secretaria
Académica em formulario préprio. A analise da referida solicitagdo € de competéncia
do Coordenador de Curso, que informara a Secretaria Académica sobre as

disciplinas aproveitadas.
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5.1.3 Reingresso
Aos portadores de Diploma de curso superior € possibilitada a solicitagao de
Reingresso na Instituicdo e devera ser efetuada junto a Secretaria Académica da

Faculdade Sinergia.

5.1.4 Retorno

O ingresso por retorno € conferido aos académicos que tenham trancado ou
desistido da matricula vinculada com a Faculdade Sinergia, desde que seja
respeitado o periodo maximo de integralizagdo curricular constante disposto no
Projeto Pedagdgico do Curso. O Retorno pode ser solicitado mediante requerimento

na Secretaria Académica, dentro do prazo estabelecido em Calendario Académico.

6 CALENDARIO ACADEMICO

O Calendario Académico objetivando organizar as atividades da comunidade
académica a qual envolve discentes, docentes e colaboradores, é elaborado pelo
Colegiado de Coordenadores e, posteriormente, aprovado pelos Conselhos
Académico e Superior, possuindo datas de eventos que envolvam atividades

académicas durante o ano letivo.

7 PROGRAMAS BOLSAS DE ESTUDOS, CONVENIOS E FINANCIAMENTO
7.1 INDIQUE UM AMIGO

Para adquirir este beneficio, o aluno precisa estar regularmente matriculado
em um curso de graduacgéo da Faculdade Sinergia e indicar um amigo que efetue a
matricula em qualquer um dos cursos de graduagao.

A indicacao deve ser realizada com os dois interessados (o Patrocinador e o
Indicado), na Secretaria Académica. A Bolsa garante um desconto de 10% (dez por
cento) nas mensalidades do semestre em que ocorreu a indicagéo. Este recurso é
cumulativo, podendo chegar a 100% (cem por cento), de bolsa com a quantidade de
10(dez) indicados.

7.2 SEGUNDA GRADUACAO
A Faculdade Sinergia possibilita para a pessoa que ja possui um diploma de
graduagdo e quer fazer um novo curso superior, uma bolsa de estudo com

descontos de 20% (vinte por cento) nas mensalidades até a conclusdo do curso
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escolhido. O académico beneficiado ndo pode reprovar em nenhuma disciplina para

manter o beneficio.

7.3 PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)

O ProUni foi criado pelo Ministério da Educagado (MEC), em 2004, e concede
Bolsas de Estudo (integrais ou parciais), em instituicbes de educagédo privada
superior, a estudantes brasileiros de baixa renda e sem diploma de nivel superior.

Para se candidatar, é preciso ter obtido nota minima de 450 pontos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), ndo zerar a redagao e ter renda familiar, per
capta, de até um salario minimo e meio. Um dos requisitos exigidos é ter cursado o
Ensino Médio completo em escola publica ou em escola privada com bolsa integral.

(Informacgao disponivel em: http://siteprouni.mec.gov.br/tire_suas_duvidas.php).

7.4 PROGRAMA UNIEDU DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O UNIEDU é um programa do Estado de Santa Catarina, executado pela
Secretaria da Educagdo, que agrega todos os programas de atendimento aos
estudantes da educacdo superior, fundamentados pelos Artigos 170 e 171 da
Constituicao Estadual.

As bolsas do UNIEDU favorecem a inclusdo de jovens no ensino superior com
dificuldades de realizar os seus estudos, e que atendem aos requisitos estabelecidos
na regulamentagcdo dos programas, com bolsas de estudo, pesquisa e extenséo,
integrais e parciais, para estudantes matriculados em cursos de graduagédo e pos-
graduagao presenciais, nas instituicbes de ensino superior habilitadas pelo MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educacido e cadastradas na Secretaria de Estado da
Educacédo de Santa Catarina para participarem do Programa UNIEDU.

(Informacgao disponivel em http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/index.php/uniedu-principal).

O beneficio auxilia alunos em sua primeira graduacao, e o valor € de no minimo,
25% do valor da mensalidade.

Na Faculdade Sinergia, o processo € anual e, nesta situagdo, os bolsistas
deverdo ter uma participagcédo durante o ano letivo, obrigatéria, de 40 (quarenta) horas,
como participantes do Projeto de Extensdo Social com visdo Educativa, aprovado pela
GERED/SED, junto ao Asilo Lar Divina Providéncia.
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7.5 FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) € acdo do Ministério da Educacao
que financia cursos superiores nao gratuitos e com avaliagdo positiva no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes).

Pode se inscrever no processo seletivo o candidato que participou do ENEM, a
partir da edicdo de 2010, e tenha obtido média aritmética das notas nas provas igual ou
superior a 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos, e nota superior a 0 (zero) na
redacgao.

Para se inscrever para na modalidade Fies, € necessario que o candidato
possua renda familiar mensal bruta, por pessoa, de até 3 (trés) salarios

minimos.(Informacao disponivel em: http://fiesselecao.mec.gov.br/)

7.6 CONVENIOS
A Faculdade Sinergia mantém Convénio com varias empresas e institui¢cdes,
cujos filiados recebem descontos na mensalidade de Cursos de Graduagao. No setor

administrativo encontra-se disponivel a lista das empresas e instituicdes conveniadas.

7.7 POS-GRADUACAO
Ao interessado que queira cursar uma Pds-Graduagao no Sinergia, a instituicao
oferece descontos especiais que facilitam seu ingresso:
e Egresso Sinergia - 20% (vinte por cento) de desconto.
e Empresas conveniadas - 10% (dez por cento) de desconto.
o 22P06s - 20% (vinte por cento) de desconto.
e Responsaveis financeiros por alunos matriculados no colégio, faculdade e pds-
graduacao - 10% (dez por cento) de desconto.
Havendo duvidas, a Coordenadora dos Cursos de Pés-graduagao, Prof?. Viviane
Frainer, esta a disposicao para atendé-los através do telefone (47) 3342-9738 ou e-mail

posgraduacao@sinergia.edu.br.

8 SISTEMA ACADEMICO

A Faculdade Sinergia disponibiliza em seu site (www.sinergia.edu.br) para os

académicos, o Sistema de Gestdao Académica UNIMESTRE. O acesso se da por meio
do link intranet no site do Sinergia referido acima, utilizando o numero do CPF e senha

fornecida no ato de matricula.
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O sistema académico Unimestre possui varias ferramentas as quais sao

utilizadas pelos professores e alunos. Ao acessar o sistema no portal do aluno, no

menu azul no lado esquerdo encontram-se as referidas ferramentas, seguem abaixo

informacdes sobre estas:

Arquivos Institucionais: Nesta pasta ficam arquivados orientacbes, manuais,
calendario académico e horario de aulas das turmas, PPC do curso, entre outros
documentos.

Atividades Complementares: Esta ferramenta é utilizada para inserir os
certificados de cursos, palestras, oficinas entre outros, que serdo utilizados para
a carga horaria das Atividades Complementares.

Avaliagao Institucional: Através desta ferramenta o académico realiza a
Avaliagcdo Institucional semestralmente, conforme cronograma no calendario
académico.

Biblioteca Virtual: Ao clicar nesta ferramenta ela ira direcionar direto para o site
da Biblioteca Sinergia, onde o académico podera realizar a pesquisa na
biblioteca on-line e também renovar seus empréstimos.

Enquete: O professor podera utilizar esta ferramenta para realizar uma pesquisa
junto sua turma.

Eventos: Esta ferramenta proporciona ao aluno realizar sua inscricdo para
participar dos cursos, seminarios, palestras, oficinas e demais atividades
realizada para os cursos de graduagao da Faculdade Sinergia. Neste ambiente
posteriormente também ficara disponivel o Certificado de participagao.
Financeiro: Esta ferramenta possibilita ao académico verificar sua situagao
financeira, bem como gerar os boletos para pagamento das mensalidades.
Forum: Este recurso sera utilizado para disponibilizar o link para acesso a aula
remota, aqui também o aluno podera deixar sua duvida caso haja, para que o
professor possa Ihe responder.

Impressdées de documentos: Neste icone o académico pode verificar sua
declaracao para imposto de renda, caso necessite.

Material de apoio: Professor utilizara este recurso para disponibilizar material
de estudos, textos para leitura e o link de gravagao das aulas.

Notas e Frequéncias: Neste recurso o académico pode verificar suas notas e

frequéncias lancadas pelo professor. Lembramos que qualquer situacdo sobre
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frequéncia ou nota deve ser resolvida com o professor da disciplina, o qual € o
responsavel pelo langcamento destas.

e Plano de Ensino: O plano de ensino € o documento elaborado pelos docentes,
que norteia todo o semestre letivo de cada disciplina, com os conteudos a serem
abordados, cronogramas, sugestdes de leituras, referéncias bibliograficas entre
outros.

e Producao académica: Esta ferramenta sera utilizada para disponibilizar
trabalhos e exercicios para os académicos, 0os quais postardo as respostas
também na produgao académica.

e Prova on-line: Esta ferramenta sera utilizada pelos académicos, no dia da
realizacao das Provas bimestrais M1 e M2.

e Recados: Uma ferramenta disponibilizada para que os docentes e
coordenadores dos cursos envie recados de forma rapida aos académicos.

¢ Rematricula on-line: Através desta ferramenta o académico pode realizar sua

rematricula em cada semestre do conforto de sua casa.

9 PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

9.1 ABONO DE FALTAS

De acordo com a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), a frequéncia de alunos e professores € obrigatéria nos
Programas de Ensino Presenciais, portanto a legislagdo em vigor ndo prevé o abono de
faltas.

Entretanto, ha as condi¢cdes especiais atribuidas aos académicos participantes
de reunides da CONAES, bem como aos académicos militares, conforme determina as
legislagdes em vigor abaixo citadas:

A Lei n® 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES), em seu Art. 7°, § 5° “As instituicdes de educagao superior deverao
abonar as faltas do estudante que, em decorréncia da designagao de que trata o inciso
IV do caput deste artigo, tenha participado de reunides da CONAES em horario
coincidente com as atividades académicas”.

A Lein® 4.375/64 - Lei do Servigo Militar, em seu Art. 60, § 4°: “Todo convocado

matriculado em Orgdo de Formacgdo de Reserva que seja obrigado a faltar as suas
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atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, tera suas faltas abonadas para
todos os efeitos”.

9.2 PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

A Prova de Segunda Chamada deve ser requerida na Secretaria Académica no
prazo de 7 (sete) dias apos a realizagdo da Prova. A Coordenagdo Académica ira
deferir ou indeferir o requerimento apresentado pelo académico. Apds deferimento
favoravel ao académico, o professor titular da disciplina ira agendar a data e hora da

aplicagao da prova.

9.3 REGIME ESPECIAL: ATIVIDADES DOMICILIARES

O Regime Especial compreende a aplicagdo de atividades domiciliares em
tratamento excepcional, substituindo atividades realizadas nas aulas presenciais por
atividades domiciliares. Esse tratamento somente € permitido mediante apresentacao
de Atestado Médico para periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias até o maximo de
3 (trés) meses. Alerta-se que o prazo para o(a) académico(a) solicitar o Tratamento em
Regime Especial é de 5 (cinco) dias uteis, apds o primeiro dia de afastamento, e a
solicitagcao podera ser feita por meio de representante legal.

9.3.1 Aluna Gestante: Lei n°® 6.202, de 17 de abril de 1975.

A aluna gestante, a partir do oitavo més de gestacdo e mediante Atestado
Médico, podera solicitar na Secretaria Académica da Faculdade Sinergia os beneficios
concedidos pela Lei n® 6.202, de 17 de abril de 1975.

Os beneficios da Lei supracitada ndo isentam a académica da realizacdo das

atividades académicas indicadas pelos respectivos professores.

9.3.2 Portadores de afecg6es congénitas ou adquiridas, traumatismos ou outras
condi¢ées morbidas: Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

O(a) académico(a) portador(a) de afec¢gdes congénitas ou adquiridas, infecgoes,
traumatismos ou outras condicdes morbidas que determinem incapacidade fisica
relativa, podera requerer na Secretaria Académica, ou por seu representante legal, os
beneficios concedidos pelo Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969, anexando

o laudo médico com a respectiva Classificagao Internacional de Doencgas (CID).
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Os beneficios da Lei supracitada ndo isentam o(a) académico(a) da realizagao
das atividades académicas indicadas pelos respectivos professores.

9.4 TROCA DE TURMA
A solicitagdo de Troca de Turma devera ser protocolada pelo académico na
Secretaria Académica e realizada no periodo estabelecido em Calendario Académico,

e sera deferida mediante existéncia de vagas para o turma solicitado.

9.5 TRANCAMENTO DE MATRICULA

O Trancamento de Matricula é caracterizado como uma interrupgao temporaria
das atividades académicas, e ndo pode exceder o prazo de trés (3) anos letivos. O
académico podera trancar o Curso por dois anos consecutivos ou alternados. A
solicitacdo deve ser protocolada na Secretaria Académica, no prazo estabelecido em
Calendario Académico.

9.5.1 Destrancamento de Matricula
O Destrancamento de Matricula pode ser concedido ao académico, que o
requerer na Secretaria Académica da Faculdade Sinergia, no prazo estabelecido em

Calendario Académico.

9.6 LIDERANCA DE TURMA

A lideranga e vice-liderangca de turma podera ser exercida por académico(a)
regularmente matriculado(a), escolhido(a) pelos demais académicos(as) da turma.Ela
sera exercida por um semestre ou mais desde que haja anuéncia da turma. Entretanto
o certificado de horas complementares com carga horaria de 60h, de lideranga ou vice-
lideranca de turma sera emitido para um unico mandato, independente de quantos

exerca.

10 SISTEMA DE AVALIAGAO E FREQUENCIA

O Sistema de Avaliagao e Frequéncia esta regulamentado pelo Regimento Geral
da Instituicdo mediante Art. 143, § 1° e § 2° e Art. 144. Em caso de auséncia em
atividade de avaliagao/prova, o aluno podera realizar Prova de Segunda Chamada,
mediante requerimento solicitado na Secretaria Académica e deferido pelo professor

titular da disciplina o qual ira determinar o horario e data da prova, da disciplina em que
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consta a auséncia de realizacdo das avaliagbes regulares. Nao ha avaliagéo
substitutiva para trabalhos académicos.

A avaliagdo da aprendizagem segue o constante do Regimento Geral, sendo
feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia (minimo de 75%) e aproveitamento -
média minima para aprovagdo: 6,0 (seis virgula zero). A cada verificagdo da
aprendizagem, é atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Cada disciplina comporta duas médias de avaliagdo (M1 e M2), e cada média
abrange os conteudos cumulativamente. Concluidas as avaliagbes referentes a cada
meédia, € realizada a apuragdo da média final, resultante da aplicagdo da seguinte
formula: Média 1 (M1), mais Média 2 (M2), dividido por 2. Para ser considerado
aprovado, o académico devera obter a média aritmética minima 6,0 (seis virgula zero):

Média Final = M1 + M2

2

E facultado ao professor adotar quantas avaliagdes achar necessario a cada
média (M1 e M2), e utilizar instrumentos ou processos para aferir conhecimento ou
habilidade do aluno, na forma de teste, prova, trabalho teérico ou pratico, projeto, ou de
quaisquer outras técnicas pertinentes a programagdo da disciplina, aplicados
individualmente ou em grupo, de maneira que seja proporcionada ao aluno uma
avaliagao continua de seu desempenho. As avaliagdes ndao poderao ser em numero

nunca inferior a trés (3) no periodo, e deverao constar no Plano de Ensino.

10.1 REVISAO DO RESULTADO DAS AVALIACOES

A Revisédo do Resultado das Avaliagdes € um direito assegurado ao académico.
O académico podera requerer a revisdo do resultado das avaliagdes, até 5 (cinco) dias
apos o recebimento do resultado, mediante requerimento fundamentado na Secretaria
Académica, o qual sera deferido pelo professor titular da disciplina no prazo maximo de
15 dias uteis apds o recebimento do requerimento.

11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares s&o consideradas componentes curriculares
obrigatérios e tém por finalidade permitir aos académicos o enriquecimento curricular
com experiéncias que contemplem os interesses e afinidades individuais.

Devem ser realizadas no decorrer do curso e seréo facultadas ao académico,

desde que promovidas no ambito da Faculdade, bem como em outras instituigdes. Em
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ambos os casos, deverdo apresentar concordancia com o disposto nos Regulamentos
de Atividades Complementares dos Cursos de Graduacgao.

Os comprovantes das Atividades Complementares devem ser inseridos e
cadastrados suas informacdes, no sistema do portal do aluno item Atividades
Complementares, a analise e validacdo de tais atividades competem aos
Coordenadores de Curso.

12 COLAGAO DE GRAU

A Colagdo de Grau € ato inerente e obrigatério para conclusdo de curso e
obtencdo do Diploma, a todo académico que concluiu toda a carga horaria do seu
curso. O requerimento de Colagao de Grau deve ser protocolado pelos académicos na
Secretaria Académica, no semestre de conclusdo do curso. O referido requerimento
devera ser instruido com a documentagédo pertinente ao Processo de Registro de
Diploma, respeitando o prazo estabelecido pela Secretaria Académica.

13 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) € uma das
avaliacbes que compdem o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagé&o Superior
(Sinaes), criado pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.

O objetivo do Enade é avaliar e acompanhar o processo de aprendizagem e o
desempenho académico dos estudantes em relacdo aos conteudos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagdo; suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento
e competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico da profissao
escolhida, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

Conforme disposicao do art. 5°, § 5° da Lei n°. 10.861/2004, o Enade constitui-
se componente curricular obrigatério, sendo inscrita no historico escolar do estudante
somente a situagao regular com relagdo a essa obrigacdo, e indispensavel para
obtencdo do Diploma. A situagdo de irregularidade do estudante junto ao Enade ira
ocorrer quando o estudante selecionado ndo comparecer ao exame, ndo preencher o
Questionario do Estudante e tiver o registro de participagéo indevido na prova.

O Sinaes é composto também pelos processos de Avaliagcdo de Cursos de

Graduacao e de Avaliagédo Institucional que, junto com o Enade, formam um tripé
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avaliativo, que permite conhecer a qualidade dos cursos e instituicdes de educacéao

superior (IES) de todo o Brasil. (Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/enade)

14 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, é responsavel pela Autoavaliagcido
Institucional, conforme as diretrizes do Ministério da Educacéo (MEC) estabelecidas no
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes). A cada semestre, é
realizada a Avaliacao Institucional disponibilizada no Sistema Académico em periodo
definido no Calendario Académico da Faculdade, com todos os segmentos que
compdem a comunidade académica da Faculdade Sinergia: discentes, docentes e
técnico-administrativo.
Cabe a CPA executar e acompanhar sistematicamente a avaliagao interna, pois
esta precisa atender as dez dimensdes estabelecidas em Lei pelo Sinaes:
e Missao e PDI;
e politica para o ensino, a extensdo, a pesquisa e a pés-graduagéo;
e responsabilidade social;
e comunicagdo com a sociedade;
e politicas de pessoal;
e oOrganizagao e gestao;
e infraestrutura;
e planejamento e avaliagéo;
e politica de atendimento ao estudante e ao egresso;
e sustentabilidade financeira.
E de suma importancia a participacdo dos académicos neste processo que visa

sempre melhorar a qualidade do Ensino.

15 SETORES DE APOIO
15.1 BIBLIOTECA
15.1.1 Descricao da Biblioteca

O espaco disponibilizado a Biblioteca Sinergia possui uma area de 340,00m?,
destinada a alunos, egressos, professores, funcionarios e comunidade, € organizada
de modo a atender aos objetivos da Faculdade e obedece a regulamento proéprio,
aprovado pela Direcao Geral.

Servigos oferecidos aos usuarios:
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e consulta on-line ao acervo;

e local reservado para estudos individuais ou em grupo;

e computadores para realizacdo de consulta e pesquisa;

e empréstimo domiciliar;

e reserva e renovacao on-line;

e levantamento bibliografico;

e catalogacdo na fonte (elaboragcédo da ficha catalografica impressa no verso da
pagina de rosto, obrigatdria para efeito de depdsito legal dos livros);

e capacitacdo do usuario (programas de orientagdo para pesquisa, normalizagao
de documentacao e informagao de acordo com as normas da ABNT, utilizacao
dos recursos disponiveis no sistema da Biblioteca e visitas orientadas);

e sugestdo de aquisigao via Internet;

o lista e exposicdo de novas aquisicoes.

Horario de atendimento: Segunda-feira a quinta-feira das 07h30 as 12h e das
13h 30min as 22h, sexta-feira no horario das 7h 30min as 12h e das 13h 30min as 18h.
Contato: Tel: 3342-9703; E-mail: biblioteca@sinergia.edu.br

15.1.2 Politica de Atualizagao do Acervo
A politica de atualizacdo do Acervo consiste em:
e Priorizar os programas de ensino, pesquisa e extensao da Instituigao.
e Solicitar aquisi¢cado de novos titulos em acordo com professores, coordenadores

de curso e sugestdes de alunos.

15.2 SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica € o 6rgao central de desempenho e registros
académicos, que tem a responsabilidade de organizar o controle académico, de modo
a garantir a corregao dos registros, a seguranga e a preservagao dos documentos
escolares, e emitir documentos, como: Atestado de frequéncia, Atestado de matricula,
Historico escolar, requerimentos, entre outros. Seu funcionamento diario € de 22 a 52
feira, das 7h 30min as 12h e das 13h 30min as 22h e na 62 feira no horario das 7h
30min as 12h e das 13h 30min as 18h.
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15.3 FINANCEIRO

O setor Financeiro da Faculdade funciona de segunda-feira a quinta-feira, das
7h 30min as 12h e das 13h 30min as 22h e na 62 feira no horario das 7h 30min as 12h
e das 13h 30min as 18h. Este departamento presta os seguintes servigos: orientagéo
aos académicos sobre os valores de mensalidade, contrato de prestacdo de servico
educacional, financiamento estudantil - FIES, bolsas de estudos PROUNI e UNIEDU,

bem como pendéncias financeiras existentes e contratacdo de funcionarios.

15.4 INTERNET WI-FI

Todo o campus da Faculdade Sinergia possui acesso a internet via WI-FI. Esse
acesso é realizado utilizando-se o usuario e a senha disponibilizados pela Central de
Tecnologia apés o ato de matricula. Mais informagdes podem ser adquiridas pelo

telefone 3342-9720, ou via e-mail: ismael@sinergia.edu.br

15.5 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um canal de interlocucdo entre o Académico e a Faculdade
Sinergia, e esta sempre disponivel para esclarecer duvidas, receber reclamacoes e
sugestdes. Permite um didlogo direto entre os membros da comunidade académica
(principalmente do Corpo Discente) e os gestores da Instituicdo: Direcdo Geral,
Coordenadores de Cursos e Setoriais. Além disso, dispbée de Regulamento proprio,
tendo a atribuicao de apresentar relatérios periddicos aos diversos setores, no intuito
de subsidiar a avaliagao institucional e o aperfeicoamento da gestdo académica e
administrativa.

E também um meio de comunicagdo com a Comunidade Externa, pois através
dela, a populagdo pode buscar informagdes sobre Cursos de Graduagcdo e Pos-
Graduacao, Cursos de Extensao, Eventos e ainda conhecer os servigos prestados a
comunidade. A ouvidoria registra as sugestdes, reclamagdes e comentarios dos
clientes internos, externos e outros. Estes sdo encaminhados aos departamentos
referidos e a Comissao Propria de Avaliagéo - CPA.

Para preencher o formulario da Ouvidoria, basta acessar o site

www.sinergia.edu.br, clicar em Servigos, em seguida Ouvidoria e preencher o

formulario disponivel, ou enviar um e-mail para ouvidoria@sinergia.edu.br.
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15.6 LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade Sinergia possui um Laboratério de Informatica com 33
computadores com capacidade para atender 66 académicos, um laboratério mével com
40 notebooks que pode ser levado para sala de aula, desde que realizada a reserva
pelo professor. Os computadores possuem acesso a internet, Pacote Office Original,
Mozila Firefox, Adobe Reader, Flash Winrar, Anti-virus, Codec - Media Player Classic e
MatLab.

15.7 LABORATORIO DAS ENGENHARIAS

Ha ainda o laboratorio especifico para os cursos de Engenharia Civil e de
Producao. Ele compreende uma area fisica total de 109,34 m? distribuida em bancadas
apropriadas para equipamento de informatica com capacidade para 33 (trinta e trés)
equipamentos, proporcionando a atividade simultdnea de até 48(quarenta e oito)
alunos. O Laboratério esta equipado com Equipamentos DELL com monitor de 23
polegadas, HD 1 TeraByte, processador Pentium Intel Core i5, 8 Gb de memadria RAM,
Placa Grafica dedicada Intel® Graphics, software AutoCad e outros voltados para as
disciplinas destes cursos referidos.

Os Laboratorios estdo disponiveis para acesso dos alunos nos periodos
matutino, vespertino e noturno. Possuem profissionais treinados, preparados para
atender a comunidade académica com qualidade e ateng¢ao, sanando qualquer duvida

referente a tecnologia.

15.8 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO — NDS

O Nucleo de Desenvolvimento Socioeconémico (NDS) representa um importante
canal facilitador do ensino-aprendizagem dos académicos de Administracdo da
Faculdade Sinergia.

Sua principal fungéo é promover a integracao entre os académicos e seu campo
de atuacéao profissional, por meio do desenvolvimento de talentos e potencialidades. O
monitoramento do valor da cesta basica alimentar é outra agdo do NDS, o qual resulta
no relatério mensal sobre o poder de compra do trabalhador assalariado de
Navegantes.

A realizacdo de palestras, vistas técnicas, projetos de praticas administrativas,

analises setoriais, indicadores, pesquisas de mercado, cursos € minicursos especificos
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e outras demandas empresariais visam proporcionar a capacitagao técnica em areas
estratégicas ao desenvolvimento de atividades relacionadas a administracgéo.
O NDS busca atender os interesses e necessidades das empresas, académicos,

familiares e ex- alunos, estabelecendo o inicio de promissoras relagdes profissionais.

15.8.1 Objetivo geral

Possibilitar aos estudantes a oportunidade de aprimoramento do conhecimento
técnico através de trabalhos realizados, mediante uma visdo real de gerenciamento,
possibilitando a resolucdo de problemas praticos, aliado ao aprimoramento
pessoal/humano, através do engajamento numa organizagdo que esteja preocupada

com o desenvolvimento e com o individuo.

15.8.2 Objetivos especificos

* Proporcionar ao estudante aplicagao pratica de conhecimentos tedricos relativos
a area de formacao profissional especifica.

» Desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno.

* Intensificar o relacionamento empresa/faculdade.

» Facilitar o ingresso dos futuros profissionais no mercado, colocando-os em
contato direto com o seu mercado de trabalho.

» Contribuir com a sociedade, através de prestacado de servicos, proporcionando
ao proprietario de micro, pequena e média empresa, trabalho de qualidade a precos
acessiveis.

* Valorizar a instituicdo de ensino no mercado de trabalho.

» Ser reconhecida pelo mercado em geral, pela qualidade em servigcos de
consultoria, sendo referéncia para os académicos pela capacitacao profissional.

* Organizar as semanas de visitas técnicas que sdo instrumentos de interagcéo
escola/empresa caracterizados pelo contato in loco entre os visitantes e o local
visitado, objetivando o conhecimento das técnicas de gestdo utilizadas por varias
empresas, com atividade diferenciada no estado e fora.

» Selecionar reportagens para o projeto de capacitagao universitaria, visando ao
conhecimento da atualidade para os académicos.

* Contribuir com pesquisas socioeconbmicas para o desenvolvimento da

sociedade.
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15.8.3 Estagios

* O Programa de Empregabilidade tem como principal fungdo, a prospecgao de
vagas para o mercado de trabalho, interagindo as ofertas e demandas de mao de obra
qualificada.

* O Programa de Estagios tem como principal fungdo o apoio e acompanhamento
dos estagios obrigatorios e ndo obrigatodrios ligados aos cursos da Faculdade Sinergia.

* O Programa Socioecondmico € voltado as instituicbes publicas e privadas,

oferecendo projetos, cursos e palestras que visam a integragao faculdade/comunidade.

15.9 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

Saiba o que a Faculdade Sinergia, por meio do Nucleo de Pratica Juridica — NPJ,
oferece aos académicos e a sociedade em geral:

¢ Aulas Praticas:

Para melhor ensino-aprendizagem, o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito
subdivide as aulas praticas em: Pratica Simulada e Pratica Real.

e Pratica Simulada:

Envolve atividades em laboratério, baseadas em casos que ja foram julgados,
bem como em atividades praticas elaboradas pelos professores. As atividades da
pratica simulada sao conduzidas pelo professor, e a solugao é encontrada e trabalhada
pelo académico.

e Pratica Real:

A pratica real é desenvolvida no Escritorio Modelo da Faculdade Sinergia atraves
de atendimento juridico as pessoas carentes. Este atendimento juridico na area da
familia, as pessoas carentes, é realizado pelos académicos do 9° e 10° periodos. As
pessoas atendidas sdo encaminhadas através da OAB da cidade de Navegantes que
faz a primeira triagem. Apés os atendimentos, é feita a devida orientagao juridica pelos
académicos, sob a supervisao do professor correspondente ao periodo. Se necessario,
o Escritério modelo intenta a Agao pertinente, cujas pegas processuais sdo produzidas
pelos académicos e assinadas pela Coordenacdo do NPJ, conforme os critérios
institucionais.

¢ Sistema de Conciliagao:

Diariamente, sdo realizadas audiéncias conciliatorias na sala de audiéncias do

NPJ referentes ao Direito de Familia e ao Juizado Especial Civel. Os académicos do

curso de Direito podem assistir as audiéncias do Juizado Especial, ndo importando o
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periodo em que se encontrem.

Durante o semestre de Pratica Juridica | e Il, os alunos do 7° e 8° periodos
deverao assistir uma manha de audiéncias, com producdo de relatério, como
complemento as atividades praticas desenvolvidas no estagio.

¢ Visitas externas:

No decorrer das atividades do semestre, conforme a ementa do curso, deverao
ser realizadas as visitas externas em érgéaos relacionados ao Direito, como Tribunais,
Foruns, Penitenciarias, Delegacias, entre outros. Os alunos, a cada visita, deverao

produzir relatério que sera avaliado pelo professor e utilizado como forma de avaliacéo.

15.10 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico atua como apoio ao Corpo Docente e
Discente da Instituicdo, prestando assessoria em questdes pedagogicas e psicoldgicas
que envolvem a vivéncia educacional. Nesse sentido, auxilia na integragcdo entre
professores e alunos, otimizando o processo de ensino- aprendizagem.

Busca diagnosticar e contribuir para a evolugdo do processo educacional e
psicoldgico de todos, imprimindo agilidade e valoragdo as demandas diarias, no intuito
de apoiar os objetivos de Qualidade e Exceléncia no Ensino Superior que fazem parte

do ideario da Instituig&o.

16 ENCARGOS FINANCEIROS

16.1 FORMAS DE REAJUSTE VIGENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS

O reajuste do investimento educacional ocorre de acordo com a legislagao
vigente, tendo em vista o principio do padrdo de qualidade (CF 206, VII), o principio da
compatibilizagdo dos pregos e cursos (Art. 1°, Lei 8.880/94), o dispositivo legal de
preservacgao do equilibrio econémico dos contratos (Art. 7°, Lei 8.880/94), em razéo da
variagao de custos a titulo de pessoal e de custeio (Lei 9.870/99 e MP n° 2.173-24 /01),

e outros fundamentos que o justifiquem.

16.2 VALOR DA TAXA DE MATRICULA

Nao ha cobranga de taxa de matricula pela Faculdade Sinergia.
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16.3 VALOR CORRENTE DO CREDITO DAS DISCIPLINAS

Para o ano de 2022, fica estabelecido que, cada disciplina ofertada em seu
curso, especificamente, € composta por 4 (quatro) créditos, com excecdo de estagio
curricular supervisionado que possui crédito diferenciado. Segue abaixo o valor do
crédito das disciplinas para cada curso ofertado pela Faculdade Sinergia no segundo
semestre de 2022:
¢ Curso de Administragcdo: R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para 1 (um) crédito.

e Curso de Direito: R$ 78,38 (setenta e oito reais e trinta e oito centavos) para 1 (um)
crédito.

e Curso de Engenharia Civil: R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta centavos) para
1 (um) crédito.

e Curso de Engenharia de Produgdo: R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta
centavos) para 1 (um) crédito.

O valor das mensalidades subsequentes correspondera ao valor do crédito do
curso, multiplicado pelo numero de disciplinas efetivamente cursadas no semestre,
ficando estabelecidos doze créditos (3 disciplinas), como limite minimo.

A efetivagdo da matricula ou rematricula somente se confirmara mediante o

pagamento da primeira mensalidade do semestre.

16.4 JUROS E MULTAS

Em caso de atraso no pagamento da mensalidade do aluno, s&o aplicados
encargos financeiros. De acordo com a Legislagao vigente (Lei n°. 10.406/2002, Lei n°.
9.065/95 e Decreto n°. 22.626/33), a Faculdade Sinergia aplica multa de 2%, mais juros

de atraso de 1% ao més.
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17 CALENDARIO ACADEMICO, GRADE E DOCENTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

17.1 CALENDARIO ACADEMICO - 2° SEMESTRE/2022

Portaria de Recredenciamento MEC n® 261, DJ0.U. de 23/03/2018.

CALENDARIO ACADREMICO

SINERGIA

ia: 1 - Inicio das aulas regulares.

im: 26 - Feriado Municipal: Aniversario de Mavegantes.
- 27 - Recesso AniversSrio de Naverantes

| I3 ia: 1 - Inicio das aulas da Pritica Juridics Il — Turma B2 Fase do Curso de Direito [14h 35 17h 15min).

i = 72 | 13 | Dim: 3 - Inicio das aulas da Pratica Juridics IV — Turma 10® Faze do Curzo de Direito [14h 2= 17h 15min).
ETSEEEE G |20 Dia: 6 - Inicio das aulas sos sabados.

21 1 22 | =3 o | 27 | D : 25 - Uktimo dia para reafizago de matriculs & rematricula ou cancelamento de disciplina.

]

|

5 : T - Feriado Hal:'mmal:hd:p:nd:'m:ia dio Brazil.
2 Dims: 19 & 23 - Avalizt3o Institucional.
2
g

Dime: 3, 5,7, 8,11 213 - Prowvas M1,
' ' Dhas: 12 - Feriado Macional: Mossa Sra. Aparecida.

Dim: 15 - Dia do Professor.
Dim: 28 - Uitimo dia para entrega do Trabslho de Conclusio de Curso [TCC) pars as Coordenagbes dos
Cursos- AdministragSo, Direito, Engenharia Civil & Engenhariz de Produgio.

CVEMBRL

A= el

o 5 T |a|a|s5 | 5 | Dia:il-inicio Processo Seletivo 302371,
| [ a 3 4 5 | Dia: 2 - Feriado Nacional: Dia de Finados.
G 7 2 | o |10 11 | 12 | Dia: 14 - Recesso: ProclamagZo da Repiblica.

3 a5l 36 117 |18 18 Dia: 15 - Feriado Macional- ProclamagSo da Repiblics.
TZ0 | 21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 Dims: 21 m 26 - Semana de Socializagio e Apresentacio de Trabalhos de Conclusdo de Curse [TCC) -

Cursos de Administragso, Direito, Engenhariz Civil & Engenharia de Produgio.

| 27 | 28 | 20 ] 20 |

Dims: 5810 - Provas da M2.
Dim: 17 - Termino das aulas regulares.

Dims: 19 - Inicio das férias acsd Emicas.

Di: 20 - Uktimo prazo para encerramento dos didrios |Docentes).
Dia: 22 - Término das atividades sdministrativas na Instituigso.
Dim: 25 - Natal

Aulzs 205 sabades.
Avalizgao Institucional.

Entrepa de TCC [prazo final)
Ferizdo /Recesso.

Formagio continuada docentes.

Inicio ou termino das aulas.
Provas M1 e MZ.

Recesso Acadamioo

Semanz de TOC
Ultime diz para
rematricuta/matncula.

| 0Obs. Calendario podera sofrer alteracio no decorrer do semestre, em virtude de agdo extraordinaria.
[ 22 semestre = Inicio: 01/08/2022 - Términocl7/12/2022




17.2 GRADE E CORPO DOCENTE DO CURSO DE ADMINISTRACAO

=

SINERGIA

b i Fralne

Portaria Renovagao de Reconhecimento MEI:"n:‘IﬂH. 0L de OTIOT/2020.

GRADE DE HORARIOS

- CURSO DE ADMINISTRACAD

# SEMESTRE DE 2022

SEGUNDLA-FEIRE TERA-FEIRL QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRL BERTAFEIRA SABADD
MATEMATICA FINANCEIRA E TECHOLOGIAS APLICADAS E Fick
GESTAD DE PROJETOS ORCAMENTO PESSDAL TEORIAS ORGAMNIZACIONAIS NEGOCIOS METODOLOGIA DA PESGQUISA

Prof. Dr. Diego Minitz

Prof.* Mestra Josiane E. Nicolodi

Prof Esp. Rodrigo Censi

Prof. Mesire Elvis Roni Bucior

Prof. Dra. Prof. Dra. Thais de
Soza

SEGUMDA-FEIRA

TERGA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADD

FINANCAS CORPORATIVAS

ADMINISTRAGAD DE
OPERAGCOES DE MANUFATURA E
PRODUCAD

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INOVACAD TECNOLOGICA

PROJETO DE ESTAGIO

Prof. Esp. Jader Rieffe de Almeida

Prof. Dr. Diego Milnitz

Prof Dra Cifene Inacio da Graga

Prof. Mesire Alex Lucano Roesler
Flese

Prof* Mesira Josiane E
Micobodi

Soura

SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA Sﬁ.E.ﬁ]}D
BESTAO DE PROJETOS JOGOS EMPRESARIAS NEGOCIOS INTERMACIONALS LOGISTICA EMPRESARIAL | OPTATIVA Il (DIREITO MARITIMG) | EStagie 5”"1'?'6‘&5‘””“"’ fie
Prof Dr. Disgo Miniz Prok: Exp. Mastinbia Savoh Fanghedi | Frok O Francison Pessiada Shia | Prof Meske Liss EdandoFode | T Mesie M Herpe de Pref, Orientadodes
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17.3 GRADE E CORPO DOCENTE DO CURSO DE DIREITO

GRADE DE HORARIOS -2° SEMESTRE DE 2022
CURSO DE DIREITO

=

INERGIA

Slabmann ol Frslnn

SEGUNDA-FEIRA

TERGA-FEIRA

GUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

sABADO

Cigncia Politica

Hermenéutica

Dirgito Constitucional |

Direito Civil | {Parte Geral)

Metodologia da Pesquisa

Prof. Mestre Mario Henrique de

Prof. Dr. José Francisco dos Santos

Prof. Dr. JoSo Henrigue Pickcirs

Prof. Mestre Yury Augusio dos Santos

Prof. Dra. Thais de Souza

Souza Celant Queiroz Schlichting
SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA GUARTA-FEIRA GQUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
, i Introdugdo ao Estudo do
Direito Penal Il Direito Civil Il (Contratos) Direite Constitucional 11 Teoria Geral do Processo Estudos Socio Antropologicos ga;- S
reito

Prof. Mestre Caros Eduardo
Gimenes

SEGUNDA-FEIRA

Prof. Mestre Fabio Luiz Colzani

TERGA-FEIRA

Prof. Mestra Ana Luiza Colzani

QUARTA-FEIRA

Prof. Mestre Ariana Cristina da Luz
Mees

QUINTA-FEIRA

Prof Mestra Alcimeri Kuhl Amaral

SEXTA-FEIRA

Prof. Dr. José Francisco dos
Santos

sABADOD

Direito Processual Civil Il

Direito Administrativo

Direito Civil V (Familia)

Direito do Trabalho Nl

Inovagio Tecnoldgica

wkk

Prof. Esp. Mauricio Kéche

SEGUNDA-FEIRA

Prof. Mestre Caros Eduarde Gimenes

TERGA-FEIRA

Prof. Mestra Ana Paula Cofzani

GUARTA-FEIRA

Prof. Mestre Fabio Cadilhe do
Nascimento

QUINTA-FEIRA

Prof. Mestre Alex Luciano Roesler
Rese

SEXTA-FEIRA

SABADO

Direito Processual Penal 1l

Direito Tributario |

Direito Ambiental |

Direito Processual Civil IV

Optativa Il (Direito Maritimo)

Prof. Mestra Ana Selma Moreira

Prof®. Esp. Patricia Claudia Piazzon

Prof. Mestre Ariana Cristina da Luz
Mees

Prof. Dra. Heloise Siqueira Garzia

Prof. Mestre Mario Henrique de Souza

SEGUNDA-FEIRA

TERGA-FEIRA

Estagio Supervisionado - Pratica Juridica Il: Prof. Mestra Eliana M. de 5. Nascimento (Segunda-feira - vesperting)

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

sABADOD

Direito Internacional

Direito Processual
Constitucional e Administrativoe

Direito Previdenciario

1. Dirgito do Consumidor
2, Direito da Crianga e do
Adolescente

Optativa IV (Direito Imobiliario)

Trabalho Final de Curso -1l

Prof. Dr. JoSo Henrigue Pickcius
Celant

Prof. Mestre Fabio Cadilhe do
Nascimento

Prof. Esp. Patricia Clawdia Piazzon

Prof. Mestra Ana Luiza Colzani

Prof. Mestre Yury Augusto dos Santos
Queiroz

Varios Professores - orientagdo
individual.

Pratica Juridica - IV: Prof’. Mestra Eliana M. de 5. Nascimento (Quarta-feira - vesperting)




17.4 GRADE E CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

.~

SINERGIA

SEGUNDA-FEIRA

TERGCA-FEIRA

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
GRADE DE HORARIOS - 2° SEMESTRE DE 2022

ENGENHARIA CIVIL Il

QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADD

Geometria Analitica e .ﬁ.lgeh ra
Linear Il

Fisica Geral e Experimental |

Desenho Assistido por

Caleule Diferencial e Integral |
Computador

Metodologia Cientifica

Prof.® Mestra Josiane E.
Micaolodi

SEGUNDA-FEIRA

Fisica Geral e Experimental 1l

Prof. Mestre Femando Falaster
Parucker

TERCA-FEIRA

Topografia

Prof. Mestre Wagner Teixsira Prof. Mestre Roberto Micolodi

ENGENHARIA CIVIL IV

QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

Calculo Diferencial e

Estatistica e Probabilidade
Integral Wl

Prof. Dra. Thais de Souza
Schlichting

SEXTA-FEIRA

Estudos Sécio Antropoldgicos

SABADO

Desenho Técnico

Prof. Mestre Femando Falaster
Parucker

SEGUNDA-FEIRA

Prof. Mestre Luis Vinicius M. P. de
Siouza

TERCA-FEIRA

Prof. Mestre Roberto Micolodi | Prof.? Mestra Josiane E. Micaoladi

QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

Prof. Mestra Alcimeri Kuhl
Amaral

SEXTA-FEIRA

Prof. Mestre Wagner
Teixeira

SABADOD

Instalagdes Eletricas Prediais

Teoria das Estruturas |

Hidraulica Materiais de Costrugao Civil Il

Inovagio Tecnologica

Prof® Mestra Aline de \iegas
Beloni

SEGUNDA-FEIRA

Prof. Dr. Alexandre Maines

TERGCA-FEIRA

Prof. Mestre Femando
Falaster Parucker

ENGENHARIA CIVIL VIl

Prof. Mestre Wagner Teixeira

QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

1. Sistema de Prenvengio contra

Prof. Mastre Alex Luciano
Raoesler Rese

SEXTA-FEIRA

SABADD

T Instalagdes Hidrossanitarias Estruturas de Concreto incéndio 3 i i ot i
Construgaoc Civil 1l Prediais P el 2. Engenharia e seguranga no Optativa Il (Direito Maritimo) Estagio Supervisionado |
trabalho
: 1. Prof. Mestre Pedre Thiago LT y ¢ -
¥ Prof a E.
Prof. Mestre Wagner Teixsira Prof. Mestre h:alcmn Anderson de Prof. Or. Alesamndre Maines N raf. MEE‘ITE:HJI‘ID Henrique de Prof. M;E:tral:da:slane
s 2. Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal P Tt

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

ENGENHARIA CIVIL X

QUARTA-FEIRA GQUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

Planejamento, Gerenciamento
e Controle de Obras

1. Estruturas de Contegio de
Obras da Terra
2. Patologia das Construgdes e
Recuperagbes

Pontes, Piers e Grandes

Estatistica e Probabilidade
Estruturas

Optativa IV (Direito Imobiliaric)

Estagio Supervisionado Il
e TCC

Prof. Mestre Luis Vinicius M. P.
de Souza

Prof. Mestre Wagner Teixeira

Prof. Mestre Maicon Anderson

Prof.? Mestra Josiane E. Micaladi
de Souza

Prof. Mestre Yury Augusto dos
Santes Queiroz

Prof. Orientadodes
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17.5 GRADE E CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO

=

ME I!G-; -

CURSO DE ENGENHARIA DE PRGDUII;ED

GRADE DE HORARIOS

- 2* SEMESTRE DE 2022

=L
EMNGENHARIA FRODUCAC Il
SEGUNDA-FEIRA TERGCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
Geometria Analitica e Fisica Geral e Desenho Assistido por Calculo Diferencial e Integral oot W
Algebra Linear Il Experimental | Computador 1 s e s
Prof.? Mestra Josiane E. Prof. Mestre Femando i . E Prof. Dra. Thais de Souza
Nicaladi Falocker Pa Prof. Mestre Wagner Teixeira Prof. Mestre Roberio Micolodi Schlichting
ENGENHARIA DE PRODUCAD IV
SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADOD
Fisica Geral e Experimental = 5 ; : 5 e in = R R
m Pesquisa Operacional | Calculo Diferencial e Integral ll | Estatistica e Probabilidade | Estudes Socio Antropologicos Desenho Tecnico
s 5 :
et ot i W i g~ o Prof. Mestra Roberto Nicolodi FroffMestra Josiane B | o2 Mestra Alcimeri Kuhl Amaral | Prof. Mestrs Wagner Teixsira
FParucker Nicolodi Micolodi
ENGEMHARIA PRODUGAD VI
SEGUNDA-FEIRA TERGCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO

Geréncia de Projetos

Auditoria da Qualidade

1. Logistica Aplicada
2. Legislagdo Pericia e Laudos

Gestio de Redes e
Suprimentos

Oiptativa Il {Direite Maritimo)

Estagio Supervisionado |

Prof. Dr. Douglas Ferreira

1. Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal
2. Prof. Mestre Maric Henrique de

Prof. Dr. Diego Milnitz

Prof. Mestre Mario Henrique de

Prof.2 Mestra Josiane E. Nicolodi

Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal

Prof Esp. Rodrigo Censi

2. Legislagdo Pericia e Laudos

1. Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal
2. Prof. Mestre Mario Henrique de
Souza

Suprimentos

Prof. Dr. Diego Milnitz

Prof. Mestre Yury Augusioc dos
Santos Queinoz

Prof. Dr. Diego Milnitz Vidal i
Louzrg
ENGENHARIA PRODUGAD X
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTAFEIRA SEXTAFEIRA SABADO
Engenharia de Manutengio Gestio de Custos A1 nget Apheats i Opbativa I (Dt lsohiliaio) | E=0P SupetviSonade i o

TCC

Prof. Orientadodes

32




33

17.6 HORARIO DE ATENDIMENTO DAS COORDENAGCOES DA FACULDADE SINERGIA

S_ Horario de Atividades das Coordenacdes da Faculdade Sinergia
SINERGIA

Sisferma de Ensino

Coordenadora Prof2 Ana i 2 13h15min as 17h15min o )
iR Direito 17h as 1Bh 18h & 27h 13h15min as 16h15min
Coordenador Prof. Douglas |00 haria de Producio 14h30min as 18h 14h30min as 18h
Ferreira Vidal
Coordenador Prof. Jader el o iy 2
Rieffe de Almeida Administragao 15h30min as 18h30min
Coordenadora Prof2. Josiane Micleo Desenvalvimento 7h20min as 12h 7h20min a5 12h Th20min as 12h
Elias Micolodi Socioeconomico 14h as 18h45min 14h as 18hd45min 18h30min as 22h
i 3 H B H ; : ; Bh a5 12h

Coordenadora Prof2, Lucia et A 8h as 12h 13h as 17h30min 13h as 17h30min 13h as 17h30min 13h 30min 35 17h
Mateus 13h 30min as 17h 30min 18h30min as 22h 18h30min as 22h 18h30min as 22h P
?’f’“?‘“—““““' e o Engenharia Civil 14h30min as 18h 14n30min 35 18h

eixeira




17.7 MAPA DAS SALAS DE AULA

=7

SINERGIA

Sluimmia da Enakne

FACULDADE SINERGIA

Portaria de Recredenciamento MEC n® 261, D.O.U. de 23/03/2018.

MAPEAMENTO DAS SALAS DE AULAS 2° SEMESTRE/2022

DIA DA SEMANA

J e 4° feira

2% feira

2% a 4° feira.

ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA

3? e 4° feira.

3 B e Y Lecl il ] ==l

B T - Laboratorio
C 1 - Auditorio A
C 2 - Auditorio B

2° feira
2* a 4 feira.
2% a 4° feira.
2* a 4? feira.
2* a 4° feira.
22 a 4 feira.

2° e 3" feira
4° feira
2% e 4° feira.
3° feira
2° a 4" feira.
2% a 4* feira.
2% a 4° feira.
2% e 3 feira.

B 7 - Laboratdrio

48 feira

DE

C1 - Auditorio A

2% a 47 feira.

PRODUCAO

4

3? feira

2% e 42 feira.

2% feira

9
4
9

3 e 47 feira.

PRATICA JURIDICA

Pratica Juridica ll

8° Fase -
Direito

B T - Laboratdrio

2° feira -
Vespertino

Pratica Juridica IV

10° Fase -
Direito

B 7 - Laboratario

4* feira -
Vespertino.

Mapeamento de salas de aula valido a partir de 01/08/2022.
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