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APRESENTACAO

Trata-se o presente documento do Projeto Pedagdgico do CURSO DE GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO da Faculdade Sinergia, na modalidade presencial.

O curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo presencial da Faculdade Sinergia
vem expandir a oferta de cursos e programas de educacdo superior, ampliando o acesso a
educacao superior na regido do Vale do Itajai S/C.

Este documento foi elaborado pelo Colegiado e Coordenagdo do curso, junto a
Coordenacdo Pedagogica, a partir da sistematizacdo da discussao dos professores e alunos.

O presente projeto apresenta inicialmente a histdria do curso, desde seu processo de
criacdo até os dias atuais. Na sequéncia, a justificativa do Projeto Pedagdgico do Curso é
apresentada, bem como os objetivos do curso e o perfil dos egressos com suas competéncias e
habilidades.

No tdpico que se segue, sdo apresentadas a nova forma de organizacdo dos componentes
curriculares, a carga horéria, a organizacdo dos contedos por periodo, entre outros assuntos
pertinentes.

A metodologia de ensino é abordada fundamentando-se em uma concepgdo de
aprendizagem e em principios que a norteiam, como a interdisciplinaridade, flexibilizac&o,
relacdo teoria — pratica, indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, entre outros.

Na continuidade deste projeto é apresentada a forma como seré realizado o processo de
avaliacdo, seja do proprio PPC, seja do processo de ensino-aprendizagem vivenciado no Curso
de Engenharia de Producdo. Finalizando este projeto, sdo enumerados os resultados almejados
com os trabalhos, seguido pela bibliografia utilizada.
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1 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

A Faculdade Sinergia nasce com o firme propésito de atender a demanda de Ensino
Superior no municipio de Navegantes/SC e regido, atuando nas atividades académicas de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, firmando-se como Instituicdo reconhecida na sub-regido da Foz
do Itajai e no Estado de Santa Catarina pela exceléncia na producao do conhecimento e sua visao
humanista.

Consciente da necessidade da melhoria da qualidade de ensino na regido e do
compromisso social, a Faculdade Sinergia visa conseguir bons resultados, gerar experiéncias
de aprendizagem e criatividade para construir conhecimentos e desenvolver habilidades que
permitam a producdo de conhecimentos com cursos de graduacdo em Administracdo, Direito,
Engenharia Civil e de Pedagogia. Além disso, busca difundir a necessidade de preservacdo do
meio em que se Vvive, procurando a racionalizacdo e a utilizacdo plena dos recursos materiais,
naturais e humanos.

O compromisso social também faz parte da filosofia de trabalho institucional, isto €, a
Instituicdo busca formar pessoas que se preocupam e valorizam o ser humano, através da
solidariedade e do respeito a vida, com o intuito de ndo permitir que o ser humano seja apenas
um mero ‘objeto’, e sim um ser que ¢ dotado de sentimentos, anseios, perspectivas e desejos, de
maneira que a procura da incessante maximizacao de lucros deve levar em consideracdo 0s
fatores humanos.

A Instituicdo estd comprometida com a qualidade entendida como exceléncia académica,
assumindo a responsabilidade de oportunizar caminhos adequados, conscientes e comprometidos
com egressos que possam representar um diferencial de qualidade na comunidade académica e
nos demais espacos onde as atividades educativas se facam necessarias. Procura ampliar,
constantemente, a capacidade de aprendizado e os elementos da cultura, entendida como forma
plural, através da maior quantidade e diversidade possivel de experiéncias educativas, nas areas
de atuacéo.

A Faculdade Sinergia acompanha e desenvolve as especificidades do Ensino Superior,
potencializando e otimizando esforcos pedagodgicos e de pessoal prdprias desta especifica
vocagdo focada na formagdo humanistica de qualidade, formando egressos dos diferentes cursos,
capazes de apresentar, entre outras, as caracteristicas de inter-relacfes e suas influéncias sobre a
vida humana, compreenséo da biodiversidade, versatilidade, prontiddo de pensamento, preparo
técnico-cientifico, visdo de justica social e respeito matuo, em oposic¢do a qualquer forma de
discriminacdo, criatividade e senso ético. Esta forma de pensar e agir estd em consonancia com
o perfil do profissional que a Instituicdo deseja formar.
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2 DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DO CURSO

2.1 DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Mantenedora SINERGIA SISTEMA DE ENSINO LTDA
Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n°
42202931077 em 05/01/2001.

Mantida FACULDADE SINERGIA

Credenciamento Portaria N° 223, de 25 de Janeiro de 2002.

Recredenciamento Portaria de Recredenciamento - MEC n° 1.424, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

Renovagéo de | Portaria de Renovagdo de Recredenciamento - MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

recredenciamento

Endereco: Avenida Prefeito Cirino Adolfo Cabral, n°. 199, Bairro So Pedro, municipio de
Navegantes S/C.

2.2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

NOME DO CURSO Engenharia de Producéo

Carga Horaria 3.600 (trés mil e seiscentas horas)

Modalidade Presencial

Titulacdo Bacharel em Engenharia de Producéo

Turno de Oferta Noturno

Numero de Vagas Oferecidas | 80 vagas anuais

Duracdo do curso Tempo minimo: 10 semestres - Tempo maximo: 15 semestres
Autorizacéo Portaria de Autorizagdo - MEC n° 98 de 01/04/2016.
Reconhecimento Em processo de reconhecimento

3 MISSAO DA FACULDADE

A missdo da Faculdade Sinergia se traduz na seguinte forma: atuar na area educacional
pautado em uma perspectiva humanistica e comprometida com o desenvolvimento humano e da
sociedade.

4 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAQ!
4.1 CARACTERISTICAS
Navegantes - SC é uma pequena cidade que se destaca pelo elevado potencial de consumo

e pela alta regularidade das vendas no ano. O desempenho econémico e 0 pequeno numero de
novas oportunidades claras de negocios séo 0s pontos de atencéo.
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4.2 CRESCIMENTO

No ano de 2021, o municipio acumula mais admissdes que demissdes, com um saldo de
1332 funcionarios, as obras de infraestrutura para energia elétrica e a preservacao e a fabricacao
de produtos do pescado sdo destaques positivos. Além disso, houve incremento de 129 novas
empresas na cidade.!

4.3 TAMANHO E LOCALIZACAO

Considerado um centro local de baixa influéncia nos municipios vizinhos, 0 municipio
de Navegantes é do entorno da regido de Itajai, Santa Catarina. Dentro de sua area de influéncia,
a cidade atrai maior parte dos visitantes pelo comércio de moveis.

Navegantes € 0 4° municipio mais populoso da pequena regido de Itajai, com 83,6 mil
habitantes. O PIB da cidade é de cerca de R$ 4,7 bilhdes, sendo que 61,6% do valor adicionado
advém dos servigos, na sequéncia aparecem as participagdes da industria (24%), da
administracdo publica (11,8%) e da agropecuéria (2,5%).

Com esta estrutura, o PIB per capita de Navegantes é de R$ 57,5 mil, valor superior a
média do estado (R$ 45,1 mil) e da grande regido de Blumenau (R$ 51,9 mil), mas inferior a
média dos municipios da pequena regido de Itajai (R$ 66 mil).

4.4 LIMITES

Ao norte com Penha e Balneario Picarras, ao oeste com llhota e Luiz Alves, ao leste com
Oceano Atlantico e Sul com lItajai, separados territorialmente pelo largo rio Itajai-Acu.

4.5 ACESSOS
Ao norte, pela Rodovia Ivo Silveira;
Ao leste, por mar;

Ao sul, pelo Rio Itajai A¢u. Terminais Portuarios e Terminal de Ferry Boat;
Ao oeste, pelas Rodovias BR 101 e BR 470.

4.6 POTENCIAL DE CONSUMO

O municipio possui 22 mil empregos com carteira assinada, a ocupagdo predominante
destes trabalhadores é a de alimentador de linha de producdo (4239), seguido de auxiliar de

! Disponivel em: Economia de Navegantes - SC (caravela.info). Acesso em: 08 ago. 2021.

Esta pesquisa foi realizada a partir de fontes de dados publicos, conforme: a) PIB, dados do IBGE; b) saldo de
empregos, dados do CAGED (Ministério do Trabalho); ¢) mercado de trabalho, dados da RAIS (Ministério do
Trabalho); d) abertura de empresas, dados do Ministério da Economia; e) arrecadacdo de ICMS (para alguns
estados), dados das Secretarias Estaduais da Fazenda.



https://www.caravela.info/regional/navegantes---sc

SINERGIA

FACULDADE SINERGIA
Portaria de Renovacdo de Recredenciamento MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

escritorio (755) e de vendedor de comércio varejista (695). A remuneracdo média dos
trabalhadores formais do municipio é de R$ 2,1 mil, valor abaixo da média do estado, de R$ 2,3
mil.

A concentracdo de renda entre as classes econdmicas em Navegantes pode ser
considerada muito baixa e € relativamente inferior a média estadual. As faixas de menor poder
aquisitivo (E e D) participam com 64% do total de remuneracdes da cidade, enquanto que as
classes mais altas representam 6,8%. Destaca-se que composicdo de renda das classes mais
baixas da cidade tém uma concentracdo 8,3 pontos percentuais maior que a média estadual, ja as
faixas de alta renda possuem participagdo 5,7 pontos abaixo da média.

Do total de trabalhadores, as trés atividades que mais empregam sdo: fabricacdo de
material elétrico e eletrbnico para veiculos (3071), administracdo publica em geral (2687) e
fabricacdo de conservas de peixes, crustaceos e moluscos (2525). Entre os setores caracteristicos
da cidade, também se destacam as atividades de fabricacdo de material elétrico e eletrnico para
veiculos e fabricacdo de conservas de peixes, crustaceos e moluscos.

4.7 ABERTURA DE EMPRESAS

No ano de 2021 inteiro, foram registradas 382 empresas. No Gltimo més (julho 2021), 27
novas empresas se instalaram, sendo 2 com atuacdo pela internet. Este desempenho € maior que
0 més anterior.

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério da
Economia apontam para recorde na geracdo de empregos neste ano em Navegantes. No resultado
consolidado do primeiro semestre, o saldo foi de 1.332 novos empregos formais, mais do que em
2020 inteiro, quanto foram gerados 1.173 empregos.

O resultado positivo deste ano € puxado pela construcdo civil, que gerou um saldo de 854
novos empregos entre janeiro e junho, o que representa 64,1% das novas vagas na cidade. Na
sequéncia, houve um incremento de 271 vagas no setor de servicos e de 246 vagas na industria.

Estes dados socioecondmicos da regido em que o municipio de Navegantes demonstra
que, por todos os recursos e beneficios da cidade, apostar na economia em Navegantes é um
0timo negdcio, com inimeras oportunidades

5 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Faculdade Sinergia surge com o Sinergia Sistema de Ensino Ltda., fundado em 23 de
novembro de 2001, idealizado pelo Prof. Jodo Batista Matos, para trazer a populagdo um projeto
de Educacgdo para a formacdo intelectual e cultural dos municipes de Navegantes e demais
municipios, abrangendo desde a Educacdo Infantil a Pos-Graduacdo, passando por cursos
Técnicos profissionalizantes, Graduagdo e PoOs-graduacdo. Teve seu credenciamento com a
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Portaria MEC n°. 223, DOU de 29/01/2002 e a renovacao de recredenciamento com a Portaria
MEC n°. 1.424, DOU de 10/10/2011 e a Portaria MEC n°. 261, DOU de 23/03/2018.

Em virtude de sua identidade de Faculdade, visando atender as demandas regionais, a
Faculdade Sinergia oferta suas atividades de ensino, de iniciacdo a pesquisa e a extenséo, por
meio dos cursos de graduacdo e pds-graduacao lato-sensu, em quatro areas do conhecimento:
Educacdo, com o curso de Pedagogia; Sociais Aplicadas com o curso de Administracao;
Humanas com o curso de Direito e Exatas com os cursos de Engenharia Civil e Engenharia da
Producéo.

Em média, a Faculdade possui 350 alunos na graduacdo e 30 na P6s-graduacéo.

Desde o inicio de suas atividades na regido do Vale do lItajai, a Faculdade mantém
parcerias com empresas dos diversos setores industriais, comerciais, educacionais, de salude e
outros, para desenvolver parte das atividades previstas nos PPCs de seus cursos. A Instituicao
conta, também, com um rico histoérico de compromisso regional na contribuicdo da formacéo de
profissionais competentes, bem como no estimulo a cria¢do cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo, para atuar em diversos contextos mercadolégicos,
participando do desenvolvimento da sociedade brasileira, contribuindo de forma técnica e ética
nos respectivos ambientes.

O Quadro 1 apresenta as informagdes sobre a oferta dos cursos presenciais de graduacao
em 2022.

CARGA ~

CURSOS HORARIA TURNO | VAGAS | SITUACAO | MODALIDADE
01 | Administracdo — Bacharelado 3000 horas | Noturno 100 Ativo Presencial
02 Direito — Bacharelado 3720 horas | Noturno 150 Ativo Presencial
03 Engenharia da Producao 3600 horas | Noturno 80 Ativo Presencial
04 Engenharia Civil 3600 horas | Noturno 40 Ativo Presencial
05 Pedagogia — Licenciatura 3.205 horas | Noturno 50 Ativo Presencial

Quadro 1: Oferta dos cursos presenciais de graduacéo e Tecnologo.

Fonte: PDI.

No Quadro 2 sdo registrados os Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, programados para
2022. Cabe ressaltar que a oferta destes cursos depende da demanda por parte da sociedade, da
disponibilidade de recursos humanos para viabilizar as disciplinas, bem como a existéncia de
espaco fisico para realizacao das atividades programadas.

N° Cursos Ano | CH Turno |Vaga| Modalida
de

01 Especializacdo em Inovacdo e Tecnologias

A 2022 | 380 | Noturno 40 Presencial
Educacionais

02 MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas: Lideranca e

. 2022 | 380 | Noturno 40 Presencial
Coaching

03 Especializacdo em Gerenciamento de Projetos: 2022 | 380 | Noturno | 40 | Presencial

conhecimentos, ferramentas e pratica

Quadro 2: Cursos de pos-graduacao Lato Sensu
Fonte: PDI .
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6 DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

6. 1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

POLITICAS INSTITUCIONAIS ACOES

- Realizar Campanhas de Matriculas nas escolas de Ensino Médio da Regi&o.

- Divulgar nas Redes Sociais, jornais, radio e televisdo as possibilidades de Bolsas que a instituicdo
oferece.

- Auvaliar e atualizar o curriculo do curso considerando a realidade vigente e os cenarios futuros.

- Conduzir o processo de avaliagdo da aprendizagem na mesma logica do ENADE.

- Promover Formag&o Continuada aos professores do curso sobre elaboragéo de provas.

POLITICAS PARA O ENSINO DE GRADUACAO - Realizar uma avaliacdo diagnostica na area de Portugués e Matematica para conhecer o nivel de
dificuldade dos alunos.
4 — Articulacdo entre teoria e pratica mediadas pela reflexdo e - Oferecer servigos de monitoria aos académicos com necessidade de atencdo redobrada para a
acao. aprendizagem dos conteldos.
- Criar parcerias com ONG's, 6rgdos e institui¢des publicas e privadas para garantir o atendimento aos
5 — Atualizacao sistematica do curriculo como um processo alunos com necessidades educacionais especiais.
dialégico. - Reproduzir materiais escritos em fonte adequada para que os alunos de baixa visdo tenham acesso
ao contetdo.
6 — Compromisso com a qualidade, com a orientacdo humanistica | - Ofertar a disciplina de Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS.
e com a preparagao para exercicio pleno da cidadania. - Realizar projetos integrados entre 0s cursos de graduagdo (ensino, extensao e iniciagdo a pesquisa).

- Promover a participagdo em Feiras da regido e parcerias com escolas publicas da cidade de
7 — Planejamento a partir dos processos avaliativos institucionais. | Navegantes (visitacdo e conversas com os alunos a respeito dos cursos ofertados pela Faculdade
Sinergia).

- Criar comissdes integrando colegiado e NDE para as revis6es curriculares necessarias.

- Revisar constante a Matriz Curricular do Curso adequando-a as Diretrizes Curriculares Nacionais e
a modernizacéo do curso.

- Planejar semestral e sistematicamente acBes com vistas a exceléncia do ensino superior na Faculdade
Sinergia.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

- Realizar eventos tais como Semanas Académicas, Palestras e Seminarios e oportunidades de
investigacao a respeito dos problemas do mundo presente, em particular os regionais e nacionais.

- Ampliar a oferta de eventos para a promocéao das Atividades Complementares.

- Elaborar projetos de atividades extracurriculares.

- Viabilizar a presenca de professores visitantes em disciplinas do curso.

- Promover a aprendizagem de conhecimentos referentes aos problemas do mundo presente, em
particular dos regionais e nacionais.

- Realizar encontros como semindrios e mesas redondas, com foco na inovagdo tecnoldgica e
pedagogica.

POLITICAS PARA INICIACAO CIENTIFICA

11 — Incentivo a producdo de iniciacdo cientifica, apoiando os
estudos e pesquisas sobre aspectos da realidade local e regional.

12 — Desenvolvimento de iniciacdo cientifica e sua aplicacdo
imediata nos respectivos campos do saber, estabelecendo, assim,
um canal de realimentac&o reciproca entre a sociedade e a
Instituicdo.

13 — Responsabilidade com a qualificacdo da formacgéo
académica e profissional dos estudantes, por meio da iniciacdo
cientifica, na relacdo com as dinamicas sociais, politicas,
econdmicas e culturais da sociedade.

- Normatizar a producéo de iniciagdo cientifica pelos alunos, com orientacdo dos professores da
Instituicdo.

- Manter o processo de publicagdo na Revista Eletronica da Faculdade, visando maior divulgagdo da
producdo cientifica da instituicao.

- Premiar os TCCs mais bem avaliados com a publicacdo dos mesmos na Revista da Faculdade
Sinergia (REFS).

- Ampliar e manter as atividades de iniciacéo cientifica.

- Promover atividades relacionadas a socializacdo do conhecimento entre a Faculdade Sinergia e a
sociedade, representada por suas organizagGes sociais, empresariais, governamentais e hdo
governamentais.

- Investigar possibilidades de atendimento a sociedade nas diversas areas do saber por meio de estudos
de campo e de mercado.

- Contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

- Propor ao estudante oportunidades de formacdo académica através de atividades integradas entre
ensino, pesquisa e extensdo.

- Realizar reunibes periddicas com os representantes discentes e corpo docente para identificar e
propor atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com os interesses da comunidade
interna e externa a partir de 2019.

POLITICAS PARA A EXTENSAO

- Definir de Linhas de Extensdo (Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente.
Tecnologia e Producdo, Trabalho, Empreendedorismo, Direitos Individuais e Coletivos, Educacdo
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

14 — Articulagdo entre a¢des de interesse comum entre a
Faculdade e a sociedade, de cardter artistico, cultural, educativo,
tecnoldgico e/ou cientifico, que atendam demandas gerais da
populacéo.

Profissional, Emprego e Renda, Formacéo de Docentes, Gestdo do Trabalho, Gestdo Institucional,
Metodologias e Estratégias de Ensino e de Aprendizagem, Questdes Ambientais...).

- Organizar espac¢os de sociabilidade para a comunidade interna e externa, promovendo programas de
apoio a convivéncia académica.

- Atrticular os projetos e atividades de extensfo académica com a estrutura curricular do curso.

- Aprimorar os meios de divulgacao das atividades de extensao académica.

- Prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade.
- Executar projetos institucionais de preservacgao do patrimdnio histérico-cultural.

- Articular projetos de sustentabilidade com os de preservagdo do meio ambiente.

- Atualizar a Biblioteca sempre que for possivel e necessario.

- Elaborar produtos que instrumentalizem ou que sejam resultados de atividades de extensdo, tais
como cartilhas, videos, filmes, softwares, CDs, livros, revistas, entre outros.

- Promover a participagdo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para
a diminuig8o das desigualdades sociais.

- Investigar escolas que possam se interessar pela realizacéo de seminarios — feiras — visitas técnicas
(intercdmbios com o ensino médio e empresas).

POLITICAS PARA INOVACAO TECNOLOGICA

15- Incentivo as pesquisas técnicas e tecnoldgicas que auxiliem a
desenvolver processos, produtos e servigos em parceria com os
setores produtivos em especial a industrial, e com a sociedade em
geral.

16 — Manutencao e atualizacdo dos equipamentos tecnoldgicos
por meio de contratos académicos de licenciamento de software,
de modo a ofertar suporte tecnolégico para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas.

- Divulgar a producéo cientifica pelos meios de comunicagéo social, das redes sociais, de portais de
internet.

- Desenvolver pesquisas e tecnologias que atendam as necessidades das empresas da Regido.

- Utilizar as tecnologias da informacéo como ambiente de aprendizagem e como meio de acesso aos
mais atualizados saberes socialmente construidos.

- Realizar pesquisas na aplicacdo de novas tecnologias na educagdo presencial, mas também
desenvolver programas interativos a distancia na graduagéo e extensdo.

- Elaborar projetos e programas que envolvam a utilizacdo de ambientes virtuais que facilitem os
processos de ensino e de aprendizagem.

- Utilizar tecnologias, recursos e ferramentas interativas de comunicacao e informacgéo aplicadas a sua
area de atuacao profissional.

- Desenvolver pesquisa por intermédio das tecnologias de busca interativa em rede.

- Mostrar onde o aluno pode encontrar as informagdes que necessita para a complementacao de seu
trabalho e pesquisa.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

- Utilizar sistemas e Tecnologias de Ensino a distdncia (e-learning) para o aprimoramento da
aprendizagem presencial, semipresencial e a distancia.

- Mostrar a possibilidade de utilizar os mais avangados recursos tecnoldgicos para a elaboracao pratica
de trabalhos, projetos, produtos, relacionados as respectivas areas dos cursos oferecidos pela Instituicao.

POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL

17 — Fortalecimento do processo de formagdo cultural da
comunidade interna e externa da Faculdade Sinergia, por meio
de conhecimentos e experiéncias estéticas e poéticas, visando a

ampliagdo de repertorio, a reflexdo e a insergéo social.

18 — Valorizag8o de experiéncias culturais e artisticas de
individuos oriundos de diferentes grupos sociais, incluindo
pessoas portadoras de deficiéncias.

- Realizar eventos destinados ao debate de temas culturais.

- Manter relagdes com a comunidade externa, dentre produtores culturais, artistas, instituicdes e
empresas, nos aspectos relacionados a cultura.

- Realizar a¢bes que fortalecam a parceria com a Academia de Letras do Brasil.

- Investir em atividades voltadas ao desenvolvimento, a produgdo e a preservacéo cultural e artistica
como relevantes para a afirmacdo da identidade de suas manifestacGes regionais.

- Fomentar a criacdo e a expressdo cultural.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS EGRESSOS

21 — Construcdo de um espaco de mediacdo entre 0s egressos, 0
mundo do trabalho e a atualizacdo profissional, com
possibilidades de oferecer cursos de atualizac&o profissional e
confraternizacBes comemorativas.

22— Acompanhamento dos egressos, em especial, na relagdo a sua
profissdo/formagcéo.

23 — Programa de Acompanhamento dos Egressos — PAE.

24 — Insercdo do egresso na instituicdo como professor e ou
funcionario.

- Aprimorar o sistema de acompanhamento dos egressos, mantendo seus registros atualizados.

- Avaliar o desempenho do curso, por meio da pesquisa de satisfacdo do egresso e do acompanhamento
do desenvolvimento profissional dos mesmos.

- Avaliar a qualidade do ensino e adequacédo do curriculo.

- Analisar trajetorias profissionais.

- Avaliar situacgdes profissionais.

- Promover o intercdmbio entre os egressos, formandos e calouros e entre eles e a Faculdade Sinergia.
- Promover encontros, cursos de extensdo e outros eventos direcionados aos profissionais formados
pela Instituicéo.

- Assegurar um canal de comunicacdo para a satisfacdo de interesses comuns.

- Caracterizar o perfil do egresso, para subsidiar o aperfeicoamento e desenvolvimento curricular.

- Viabilizar a criagdo de uma base de dados, com informacdes atualizadas dos egressos.

- Acompanhar a carreira dos egressos, discutindo-as periodicamente.

- Fidelizar o relacionamento entre 0 egresso e a Faculdade Sinergia.

- Acompanhar o vinculo com o egresso ap6s sua inser¢do no mercado de trabalho.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

- ldentificar problemas apontados pelos egressos visando a oferta de novos cursos de capacitagdes e
melhoramentos da matriz curricular existente.

- Manter a comunicagdo com 0s egressos por meio do site da Faculdade; correio eletrénico e as midias
disponibilizadas como Facebook, Instagram, Twitter, Google+, YouTube, LinkedIn e WhatsApp, para
que possibilite 0 acompanhamento da vida dos egressos obtendo informagfes sobre suas inser¢cdes no
mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades profissionais, como fonte de informag8o para a
manutencdo da qualidade dos cursos de graduacao.

- Realizar pesquisas para coletar dados dos egressos.

- Executar o Programa de Apoio ao Egresso — PAE.

- Convida-los a participarem de eventos promovidos pela instituicdo, como palestras, cursos e
confraternizacdes.

- Convida-los a relatarem suas experiéncias profissionais com as turmas ativas oportunamente.

- Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais.

- Permitir o empréstimo domiciliar de material bibliogréafico, respeitando o regulamento e critérios
adotados pela biblioteca.

- Assegurar ao egresso o0 acesso a informagdo continuada de qualidade, que possa ser transformada
em conhecimento e atualizagdo dos profissionais formados.

POLITICAS DE ACESSIBILIDADE

25 — Garantida acessibilidade e a usabilidade de todos os
equipamentos e a funcionalidade dos servicos, sendo um
proposito que avanca na dire¢do do alcance da sadde e do bem-
estar.

- Manter e atualizar conforme a demanda, a acessibilidade aos materiais e recursos de aprendizagem
como: textos digitalizados; lupa eletrdnica, intérprete para a lingua de sinais — Libras.

- Eliminar barreiras fisicas nas edificagdes.

- Garantir o pleno uso dos recursos de mobilidade, com o acesso e prioridade aos elevadores e rampas.
- Incentivar projetos e agdes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo com a finalidade de ampliar o
apoio pedagdgico aos estudantes.

- Manter os programas de Nivelamento e Monitoria.

- Realizar palestras, cursos e eventos alusivos a&s barreiras de atitudes ou de comportamentos
incentivadas e ampliadas por diferentes setores da Instituicdo.

POLITICAS de INTERNACIONALIZACAO

- Capacitar professores e funcionarios para os processos de internacionalizacéo.

- Promover a cultura da internacionalizacdo no ambito do curso.

- Estimular o engajamento de discentes para a participacdo em a¢des internacionais.
- Divulgar programas, atividades e eventos de ensino em &mbito internacional.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

26 — Cooperacdo entre institui¢des de ensino e centros de
pesquisa por meio da participacdo em acdes internacionais e da
interacdo de conhecimentos.

27 — Expansao, consolidacdo e internacionalizagdo dos cursos de
Graduacdo e de Pds-graduaco.

- Desenvolver dispositivos que favorecam o acompanhamento da internacionalizagdo no &mbito do
curso.

- Participar de eventos de internacionalizacdo para a divulgacdo das potencialidades da Faculdade
Sinergia, bem como para contatar e propor colaboracfes junto aos parceiros.

- Investigar a multiplicidade de canais de comunicacdo, com a diversificacdo dos cenarios de
aprendizagem a partir das vivéncias académicas, culturais e do cotidiano das pessoas, de forma
presencial e virtual.

- Realizar ac¢fes junto as institui¢des internacionais de interesse para buscar e ampliar oportunidades
de internacionalizacéo.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

33 — Promocdo e execugdo de projetos e servigos prestados pela
Instituicdo, observando a democratizacdo da permanéncia, a
integracdo, a participacdo, apoio e atendimento devidos aos

académicos devidamente matriculados.

34 — Estudo permanente de agdes flexiveis, coerentes e viadveis
para 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia do académico na
instituicao.

- Receber e acolher de modo especial os novos alunos, seja por ingresso no processo seletivo ou por
transferéncia objetivando a sua integragdo no contexto académico.

- Realizar a inclusdo dos alunos portadores de deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, com agdes
especificas e personalizadas.

- Identificar lacunas que os alunos ingressos trazem de sua formac&do anterior, oferecendo condicGes
para a construcdo de uma aprendizagem significativa na educagdo superior, através de estratégias e
procedimentos didaticos diferenciados.

- Identificar problemas de ordem pessoal; psicoldgica ou emocional que interfiram na aprendizagem,
oportunizando aos alunos condi¢Bes académicas necessarias para adaptacdo na Instituicdo e melhoria de
qualidade de vida.

- Proporcionar ao aluno, orientacdo profissional para o conhecimento da &rea de atuagdo escolhida,
mercado de trabalho, empreendedorismo e empregabilidade.

- Realizar orientagdo ao aluno no que se refere as dificuldades académicas, proporcionando a
identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situages problemas e estratégias de enfrentamento
pessoais e institucionais.

- Acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades pelos indices de aproveitamento e
de frequéncia as aulas e demais atividades académicas.

- Incentivar e manter o clima harmonioso na Instituicdo, através do cultivo da exceléncia das relagdes
interpessoais.

- Investir nas potencialidades evidenciadas pelos alunos, estimulando a realizacdo de a¢Ges que
reforcem o desenvolvimento humano e profissional.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

- Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a tipologia das
dificuldades apresentadas pelos alunos e encaminhar relatérios junto as coordenagfes dos cursos e a
Coordenagdo de Pedagdgica com a finalidade de desenvolver estratégias de intervengdo institucional.

- Encontrar alternativas para os problemas de ordem financeira, que impedem a permanéncia dos
alunos nos cursos, frustrando as expectativas pessoais e profissionais, através de programas de bolsa de
estudos e/ou negociagdes financeiras.

- Enfatizar a importancia da representacdo estudantil na gestdo administrativa através da participagdo
dos alunos no Diretdrio Académico e/ou Conselho de Representantes de Turmas (CRT) da Faculdade
Sinergia, conforme disposi¢des do Regimento da Instituicéo.

- Estimular a participacdo dos alunos no processo de autoavaliagdo institucional utilizando os
resultados como pré-requisitos para o planejamento de novas agoes e tomadas de decisdo com vistas a
melhoria da oferta de ensino da Instituicéo.

- Elaborar um diagnéstico das causas da evasdo estudantil e definir agdes de incentivo a permanéncia
dos estudantes, através de pesquisa do perfil do estudante e seu cotidiano na Instituicéo.

- Incentivar a participagdo dos estudantes nas discussdes sobre construcdo, consolidacdo e avaliacdo
permanente das Politicas Institucionais.

- Criar parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe com o objetivo de
acoes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil.

- Integrar Escola/Empresa para a oferta de estagios profissionais, incluindo empregos permanentes,
com adequadas condi¢des de atuagdo para os alunos.

- Valorizar o trabalho dos representantes de turma.

POLITICAS DE ESTAGIO

35- Cumprimento a legislacao vigente de Estagio Supervisionado.

36- Distribuicdo dos estagios ao longo dos cursos como previsto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

37- Articulacdo entre o curriculo académico e 0 mundo do
trabalho.

- Permitir a realizag8o de estagios dentro de instalacfes da Instituicdo como a Empresa Jr. e 0 NDS.

- Atualizar o regulamento de estagio conforme o previsto na legislagdo vigente.

- Divulgar informagBes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicdes governamentais e ndo governamentais.

- Trabalhar constante o processo dialético entre teoria/pratica da formagao profissional.

- Favorecer o didlogo, do questionamento, da interacdo entre 0s pares bem como a criatividade nas
acOes executadas.

- Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a visdo integrada do social; formando o
cidaddo, o profissional e a pessoa.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

38- Integracdo instituicdo de ensino/instituicdes concedentes de
estdgio, tendo em vista permitir a realizacdo de trabalhos
conjuntos e, a consequente troca de conhecimentos e experiéncias
entre os agentes envolvidos.

- Articular as a¢des de estdgio ao Projeto Pedagdgico do curso, atendendo as suas especificidades,
considerando o disposto na Lei vigente.

- Gerir o contato do formando com situagdes, contextos e institui¢des, permitindo que conhecimentos,
habilidades e atitudes se concretizem em a¢es profissionais.

- Definir os termos de convénio entre a Instituicdo e as agéncias integradoras.

- Definir atividades de vivéncia profissional em um ambiente real ou simulado através da transposi¢ao
e do aprimoramento de conhecimentos tedrico-praticos caracteristicos do exercicio profissional afeto ao
curso.

- Acompanhar a obrigatoriedade do estagio obrigatdrio.

POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO
A PRODUCAO DISCENTE E A PARTICIPACAO EM
EVENTOS (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

39 — Estimulo a producdo de trabalhos de cunho cientifico e
cultural e a promocéo d a troca de conhecimentos e de
experiéncias, proporcionando a integracdo de professores, alunos
e demais pessoas envolvidas.

- Incentivar a iniciacdo cientifica, monitorias e trabalhos extracurriculares dos estudantes.

- Incentivar a pratica investigativa.

- Proporcionar condi¢Bes para a reflexdo critica e autbnoma sobre os conhecimentos gerados pela
Instituicdo.

- Realizar a¢bes de estimulo a participacdo discente em eventos.

- Incentivar a participacdo de atividades vinculadas & inicia¢do cientifica como bolsistas ou voluntéarios
de projetos de iniciacdo cientifica e de extenséo.

- Disponibilizar o acesso a todo conteido gerado pelos Trabalhos de Concluséo de Curso — TCCs do
Ccurso.

- Selecionar os melhores trabalhos para a publicacdo na REFS.

- Incentivar a iniciacdo cientifica, monitorias e trabalhos extracurriculares dos estudantes.

- Incentivar a préatica investigativa.

- Proporcionar condi¢Bes para a reflexdo critica e autbnoma sobre os conhecimentos gerados pela
Instituicdo.

- Realizar agdes de estimulo a participagdo discente em eventos.

- Incentivo & participagdo de atividades vinculadas & inicia¢o cientifica como bolsistas ou voluntarios
de projetos de iniciagdo cientifica e de extensao.

POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

- Promover o debate sobre preconceito, violéncia e tolerancia de género, bem como fomentar acGes
de inclusdo e a¢des afirmativas para grupos vulneraveis.

- Estimular os estudantes para que sejam capacitados a identificar e superar as manifestacdes do
racismo, como o preconceito e a discriminacdo racial e de género.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

43- Respeito as diversidades, superando qualquer tipo de racismo
ou de preconceito.

44- Conscientizagdo da diversidade social do nosso pais,
promovendo discussdes sobre a pluralidade e a valorizagdo dos
aspectos socioculturais de outros povos e culturais, de classe
social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas
individuais e de grupos.

45 — Acompanhamento de alunos com necessidades educacionais
especiais, relacionadas as questdes psicossociais.

- Valorizar as diferengas e o atendimento a pluralidade e a diversidade resgatando e respeitando os
direitos humanos, individuais e coletivos e as varias manifestaces de cada comunidade.

POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
VALORIZACAO DO MEIO AMBIENTE

46 — Fortalecimento e criagdo da consciéncia critica cidada sobre
a problematica ambiental.

47 — Respeito e preservacdo ao meio ambiente através de apoio e
desenvolvimento de projetos que incluam a abordagem da
tematica ambiental de forma transversal e interdisciplinar nos
cursos de graduacéo.

- Fortalecer a criacdo da consciéncia critica cidadd sobre a problemética ambiental.

- Definir estruturas curriculares teméticas que permitam a formacdo de profissionais para atuar em
areas estratégicas multidisciplinares.

- Aperfeicoar e ampliar parcerias com a comunidade utilizando os recursos disponiveis da Instituicéo.
- Desenvolver um projeto em parceria com 0 Sineco e apresentar no ensino medio do colégio,
enfatizando a relacdo entre o processo produtivo, 0 meio ambiente e o impacto ambiental no descarte
dos residuos.

POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
VALORIZACAO DA MEMORIA CULTURAL

48 — Preservagdo da memdria do patriménio cultural.

46 — Apoio a projetos institucionais de preservacdo da memoria
do patrimdnio histérico-cultural.

- Desenvolver acbes para a permanéncia e o fortalecimento da memoria cultural por meio da
preservacao, criagao e divulgacédo de acervos de valor historico e cultural.

- Estimular a preservacao, recuperacédo e difusdo de patrimonio artistico, cultural e historico (bens
culturais moéveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura,
teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio
ambiente) material e imaterial (culinéria, costumes do povo), mediante organizacdo e manutencdo da
biblioteca, ndo envolvimento com centros culturais, arquivos e outras organizacdes culturais; protecdo
e promocao do folclore, do artesanato, das tradi¢cdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patrimdnio; memdria, producdo e difusdo cultural e artistica.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
VALORIZACAO DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL

50 — Promocéo, producdo, acesso e divulgacéo das diversas
expressoes artisticas.

51 — Fomento a acessibilidade cultural na perspectiva da inclusao
social favorecendo a produgdo e o acesso a cultura.

- Criar projetos que utilizem midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital; formacéo,
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

- Oferecer um ambiente fisico e organizacional favordvel a livre circulagdo de ideias e de apresentagéo
de manifestacGes artisticas e culturais.

- Realizar agGes focadas a preservacdo da memoria do patrimdnio cultural.

- Elaborar o Plano Anual de Atividades Culturais e Artisticas.

POLI'TICAS~ INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
VALORIZACAO DA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS

52 — Responsabilidade com a formacg&o para a vida e para a
convivéncia, no exercicio cotidiano dos direitos humanos.

53 — Reconhecimento da sociedade como um espaco privilegiado
de producéo e difusdo do conhecimento na busca da superacéo
das desigualdades sociais.

- Fortalecer préticas individuais e coletivas que favoregam a promogao, protecao e defesa dos direitos
humanos.

- Inserir conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo dos
componentes curriculares que podem ocorrer por meio de temas relacionados e tratados
interdisciplinarmente.

POLTTICA~S INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
VALORIZACAO DA PROMOCAO DA IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

54 — Valorizagéo da identidade étnico-racial, cultural e historica
da regido.

55 — Consideracdo da dimensdo formativa e informativa no s
processos de ensino e aprendizagem, a partir da compreensdo dos
alunos nas suas insercdes de classe social, de género e de religido,

- Divulgar e produzir conhecimentos, formacéao de atitudes, posturas e valores que eduquem cidad&os
orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial.

- Realizar seminarios e féruns de discussdo com toda comunidade académica e a sociedade em geral
em tematicas que busquem a formagdo de uma sociedade que reconheca e respeita as diversidades
étnico-raciais brasileira.

- Fomentar eventos tematicos sobre as desigualdades sociorraciais.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

ACOES

nas suas expressdes de valores sociais, culturais e ideoldgicas e
nas suas relagdes étnico-raciais.

56 — Garantia, nos multiplos espagos em que se desenvolvem as
atividades académicas, da convivéncia com a pluralidade das
areas de saber e de formacdo, com as diferencas sociais,
intelectuais, culturais e étnico-raciais.

POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE
EAD

60 — Entendimento da educacdo a distancia como modalidade
educacional na qual a mediacéao didatico-pedagogica, nos
processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizagdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com pessoal
qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e avaliacdo
compativeis em projetos diversos e integrados as atividades
educativas presenciais e a distancia.

61 — Democratizacdo do conhecimento com a garantia de
possibilidades de acesso as metodologias, estratégias e recursos
especificos para o ensino e a aprendizagem.

62 — Exploracéo de recursos tecnolégicos que propiciem uma
grande variedade de representacdes, analogias, simulacdes, enfim,
de usos pedagdgicos que contribuam para tornar o conteldo mais

acessivel aos aprendizes.
63 — Valorizacdo das atividades de EAD, de educacéo
semipresencial e de atividades de aprendizagem mediadas pelas
Tecnologias Digitais de Informacao e Comunica¢do na difusdo do

- Criar novos ambientes de aprendizagem com a utilizacdo de Educac&o a Distancia.

- Ampliar o uso de tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo nos processos de ensino e
aprendizagem.

- Estimular a criacdo e implementacdo de metodologias adequadas a EaD, tendo por objetivo a
construcdo significativa de conhecimentos.

- Criar equipes multidisciplinares responsaveis pela proposi¢cdo de cursos e atividades nas
modalidades a distancia, semipresencial ou presencial com uso de recursos tecnoldgicos digitais.

- Produzir material instrucional especifico para a modalidade.

- Captar projetos na area visando a contribuir com o aumento da receita da Instituigao.

- Monitorar continuamente as a¢cdes empreendidas e compartilhar os dados com a comunidade interna
e externa.

- Avaliar periodicamente o curso e atividades, com vistas ao seu constante aprimoramento.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS ACOES

conhecimento produzido por essas atividades pela Faculdade
Sinergia.

Quadro 3: Politicas Institucionais no Ambito do Curso
Fonte: PDI .
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6.2 OBJETIVOS DO CURSO
6.2.1 Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais aptos a atuarem na gestdo de empresas industriais e de servigos,
de dérgdos publicos e privados, comprometidos com a transformagao da realidade em que vive,
consciente das mudancgas estruturais, levando em consideracdo seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais e ambientais, numa visdo ética e humanista, fundamentais para assegurar
a perfeita integracdo dentro do sistema ambiente-tecnologia-organizacéo.

6.2.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais capacitados para dimensionar e integrar recursos fisicos e
humanos com os recursos financeiros para a plena capacidade de produgdo de empresas
publicas e privadas.

e Formar engenheiros capazes de lidar com tecnologias emergentes da Produgéo
Industrial em é&reas como Simulacdo, Gestdo Integrada da Producdo, Projetos e
Desenvolvimento de Produtos e Servicos, dentre outras.

e Capacitar o discente para supervisionar a operacdo e a manutencdo de sistemas
produtivos.

e Conduzir os alunos a terem atitudes criticas e éticas em relacdo ao desenvolvimento
regional e nacional, respeitando o meio ambiente e os direitos humanos.

e Conduzir os alunos a desenvolverem competéncias necessarias para realizar estudos
de viabilidade técnico-econdmica e orcamentos de a¢des pertinentes a Engenharia de Producéo.

e Promover a interacdo dos alunos com profissionais de outras areas do conhecimento,
especialmente para o desenvolvimento de projetos em equipes interdisciplinares, comunicando-
se eficientemente.

e Estimular os alunos a procurarem, com disposicdo a educacdo continuada,
aprofundando em sua formac&o por meio de cursos de p6s-graduacéo, pesquisa e extensdo, bem
como de atualizagdo profissional permanente.

e Capacitar 0 egresso para atuar ética e responsavelmente no exercicio profissional,
considerando e avaliando o impacto de suas atividades no contexto social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentado da regido na qual esta inserido.

e Promover a compreensao do contexto étnico-racial no qual esta inserido, para que
atue em consonancia e respeito aos Direitos Humanos.

6.2.3 Justificativa
As organizacdes, de um modo geral, passam por um impulso complexo aumentando a

demanda por sistemas e métodos diversificados de tomada de decisdo. Esse desenvolvimento,
em todo o mundo, estd associado & area de Engenharia de Producdo que, através de seus
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métodos, é reconhecida, na atualidade, como area fundamental para o sucesso competitivo das
organizacoes.

Em Santa Catarina a economia industrial, principalmente, € caracterizada pela
concentracdo em diversos polos, o que confere ao Estado, padrGes de desenvolvimento
equilibrado entre suas regides: ceramico, carvao, vestuario e descartaveis plasticos no Sul;
alimentar e méveis no Oeste; téxtil, vestuario, naval, pesqueiro e cristal no Vale do Itajai.

A economia catarinense encerrou 20212 com crescimento de 6,4% na comparagédo2 com
2020, conforme o Indice de Atividade Econdmica (IBC), apurado pelo Banco Central. O indice
é considerado uma prévia do PIB. Segundo analise do Observatério FIESC, essa foi a segunda
maior expansao no pais, atras apenas do Rio Grande do Sul. Na média nacional, o avanco foi
de 4,5% na mesma base de comparacao.

A industria catarinense teve um expressivo crescimento em 2021, com a maior expansdo
do pais. Conforme o Observatério FIESC, a atividade industrial catarinense foi impulsionada,
sobretudo, por setores de alta intensidade tecnoldgica. Esse resultado sustentou os niveis de
producdo em patamar de pré-pandemia ao longo do ano. Mesmo com as distor¢des do mercado,
a expansao do setor da construgéo e a elevacdo da demanda externa por insumos industriais
tiveram papel importante para o aquecimento da economia industrial catarinense.

Assim como a Industria, o setor de Servigos também contribui para o crescimento da
atividade econdmica catarinense, com expansdo de 14,8% em 2021. O desempenho foi superior
ao crescimento nacional de 10,9%, com destaque nas Atividades turisticas e nos Servicos
prestados as familias. Apesar disso, ambas as atividades ainda se encontram em nivel abaixo
do pré-pandemia.

O municipio de Navegantes e Itajai possuem dois setores que se destacam: a pesca € a
inddstria naval.

No ano de 20213 iniciou com crescimento de 9% no Complexo Portuario de Itajai e
Navegantes no indicativo de tonelagem, quando comparado a janeiro de 2021. Durante 0 més
de janeiro foram movimentados 124.132 TEUs (Twenty feet Equivalent Unit - em portugués:
unidade equivalente a um contéiner de 20 pés) e 1.416.907 toneladas. No comparativo ao
mesmao periodo de 2020, em que foram registrados 115.749 TEUs e 1.303.984 toneladas, esses
nameros indicam um aumento de 7,25% na movimentacao de TEUs.

No Porto de Itajai (bercos publicos e APM Terminal/area arrendada), foram
movimentados 30.145 TEU’s (7,235%), e 415.660 toneladas. Os numeros representam
equilibrio nas movimentacgdes, se comparado com 0 mesmo periodo do ano passado.

Na Portonave (Porto de Navegantes), a movimentagdo registrada durante o més de
janeiro (2021) somou 60 escalas, com 93.987 TEUs e 1.048.696 toneladas, apontando um
crescimento de 20% em TEUS e 28% na tonelagem, em comparacéo ao mesmo periodo do ano
anterior, em que foram movimentadas 78.470 TEUs e 820.862 toneladas.

2 Disponivel em: https://fiesc.com.br/pt-br/imprensa/economia-de-sc-tem-2deg-maior-crescimento-do-pais-em-
2021. Acesso em: 03 ago. 2021.

3 Disponivel em: https://navalportoestaleiro.com/porto-de-navegantes-bate-marca-de-10-milhoes-de-teus-em-
movimentacao-de-carga/. Acesso em: 05 ago. 2021.
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E neste contexto que a Faculdade Sinergia se insere na regido como Unica Instituicdo
de Ensino Superior presencial do municipio de Navegantes, comprometida e preocupada em
ofertar ensino de qualidade e que atenda as expectativas da populacéo.

Dentro deste panorama, o perfil do engenheiro de producéo se encaixa nas necessidades
do arranjo produtivo local e regional. Ele é capaz de implementar, gerir e otimizar novos
padrbes da qualidade e produtividade em todas as atividades industriais, agricolas e
comerciais, ou seja, qualquer segmento dos setores da economia. O engenheiro de produgdo é
peca fundamental no desenvolvimento e otimizacdo de sistemas produtivos em todos 0s
ramos da atividade econdmica e empresarial e também no desenvolvimento e melhoria
continua dos produtos e servicos ofertados pela regido.

O engenheiro de producéo é capaz de atender e fomentar a demanda local e da regido
por crescimento e desenvolvimento econdmico. A cria¢do do curso esta comprometida com 0s
problemas locais e regionais, dentro do contexto socioeconémico. O Curso de Engenharia de
Producdo da Faculdade Sinergia também tem papel importante no apoio a capacitacao,
treinamento, formacao, consultoria especializada e outros meios de relagdo com a producgéo de
bens e servigos locais. Do mesmo modo, o engenheiro de producdo podera atuar em outras
regides proximas que também demandam por profissionais com este perfil.

Assim, se justifica o curso de Engenharia de Producdo da Faculdade Sinergia,
objetivando-se reduzir as desigualdades sociais locais e da regido por meio da formacéo de méo
de obra qualificada para garantir o inicio de um novo e préspero ciclo econbmico na
mesorregido do Vale do Itajai.

6.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional do egresso do Curso de Engenharia de Producdo presencial da
Faculdade Sinergia contempla uma formacdo cientifica e profissional, capaz de identificar,
prevenir e solucionar problemas ligados as atividades de projeto, operacdo, gestdo e melhoria
de sistemas de producdo considerando seus aspectos humanos, econdmicos, tecnoldgicos,
sociais e ambientais, com visao ética.

Tambem se faz necessario que esse profissional assuma uma postura politica e ética,
que utilize metodos, materiais e processos, considerando as questdes sustentaveis e ambientais.

A tarefa do Engenheiro de Producdo é extremamente complexa, exigindo decisbes
projetadas, planejadas e a¢Bes, muitas vezes, imprevisiveis. E importante que ele aprenda a
observar, a formular questdes e hipdtese e a selecionar 0s instrumentos e dados que o ajudem a
elucidar seus problemas e a encontrar caminhos alternativos na sua pratica profissional.
Desenvolvendo novas técnicas e processos, visando melhorar processos e sistemas, bem como
aumentar produtividade.

Em sintese, o perfil do Engenheiro de Produgdo formado na Faculdade Sinergia se
caracteriza por: um profissional com uma solida formagcéo cientifica, tecnologica e profissional
que o capacite a identificar, formular e solucionar problemas ligados as atividades de projetos,
operacdo e gerenciamento do trabalho e de sistemas de producdo de bens e/ou servicos,
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considerando seus aspectos humanos, econdémicos, sociais e ambientais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

6.3.1 Competéncias profissionais

Uma competéncia é a capacidade de realizagdo de uma atividade composta pela
capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes que possam contribuir na
resolucéo e no enfrentamento de problemas do cotidiano, seja pessoal, social ou profissional.

A proposta pedagdgica do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo, com base
na Resolucdo N° 2, de 24 de abril de 2019, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Engenharia, em seu art. 4°, preconiza que o curso de graduacdo em
Engenharia deve proporcionar aos seus egressos, ao longo da formacdo, as seguintes
competéncias gerais:

I — formular e conceber solugdes desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo 0s usuérios dessas solucdes e seu contexto:

a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacdo, compreensdo, registro e
andlise das necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais,
ambientais e econdmicos;

b) formular, de maneira ampla e sistémica, questfes de engenharia, considerando o

usuario e seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas
adequadas;

Il — analisar e compreender os fenémenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbolicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentagao:

a) ser capaz de modelar os fendbmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as
ferramentas matematicas, estatisticas, computacionais e de simulacdo, entre outras.
b) prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

c) conceber experimentos que gerem resultados reais para 0 comportamento dos
fendbmenos e sistemas em estudo;

d) verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

I11 — conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes
OU Processos:

a) ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e vidveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serdo aplicadas;

b) projetar e determinar os pardmetros construtivos e operacionais para as solugdes de
Engenharia;

c) aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar
projetos e servigos de Engenharia;

IV — implantar, supervisionar e controlar as solugdes de Engenharia:

a) ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar a implantacdo das solucdes de Engenharia.

b) estar apto a gerir, tanto a forga de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz
respeito aos materiais e a informacéo;

c) desenvolver sensibilidade global nas organizacoes;

d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para
0s problemas;

e) realizar a avaliacdo critico-reflexiva dos impactos das solucdes de Engenharia nos
contextos social, legal, econdbmico e ambiental;
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V — comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréafica:

a) ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua péatria ou em idioma
diferente do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais
de informacdo e comunicacgdo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de
métodos e tecnologias disponiveis; culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcéo coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares,
tanto localmente quanto em rede;

c) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis
em todos 0s contextos em que atua (globais/locais);

e) preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de produgéo,
de finangas, de pessoal e de mercado;

VIl — conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no &mbito do
exercicio da profissdo:

a) ser capaz de compreender a legislacdo, a ética e a responsabilidade profissional e
avaliar os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e ho meio ambiente.
b) atuar sempre respeitando a legislacdo, e com ética em todas as atividades, zelando
para que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando; e

VIII — aprender de forma autbnoma e lidar com situacfes e contextos complexos,
atualizando-se em relacdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da
inovacéo:

a) ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a produgdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas
tecnologias.

b) aprender a aprender.

Em seu Pardgrafo unico o mesmo documento afirma que: “Além das competéncias
gerais, devem ser agregadas as competéncias especificas de acordo com a habilitacdo ou com
a énfase do curso.

Assim, como competéncias especificas o curso prevé:

- aplicar os conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais na
resolucdo de problemas de engenharia, adquirida no desenvolvimento dos contetdos
matematica, fisica, quimica, geologia, materiais de construcdo civil, hidraulica, hidraulica
aplicada, mecénica dos solidos e fendmenos de transporte e sistemas estruturais, teoria das
estruturas e mecanica dos solos;

- projetar e conduzir experimentos, bem como interpretar resultados, adquirida através
dos conteudos de fisica, quimica, matematica, topografia, geodésia e geoprocessamento,
materiais de construcdo civil e construcdo civil, legislacdo e ética no trabalho, ergonomia e
seguranga do trabalho, desenho técnico e sistemas estruturais e teoria das estruturas;

- projetar, criar e avaliar sistemas, produtos e processos, desenvolvida através dos
contetidos de administracdo, expressdo grafica, fisica, matematica, quimica, desenho técnico,
materiais de construcdo civil, planejamento, gerenciamento e controle de obras, sistemas de
transporte, sistemas estruturais e teoria das estruturas;
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- planejar, supervisionar e coordenar projetos e servicos de engenharia, adquirida no
desenvolvimento dos contetidos de administracdo, processos de gestdo, sistemas de transporte,
sistemas estruturais e teoria das estruturas, construcgéo civil;

- identificar, formular e avaliar problemas de engenharia, bem como conceber solucdes,
desenvolvida através dos conteldos de gestdo econdmica, processos de gestdo, gestdo
ambiental, mecénica dos solidos e fenébmenos de transporte, sistemas de transporte, sistemas
estruturais e teoria das estruturas;

- desenvolver novas ferramentas e técnicas, adquirida pelo desenvolvimento dos
conteudos curriculares de expressédo grafica, algoritmos e estrutura de dados, gestao econdmica,
topografia, geodésia e geoprocessamento, materiais de construcdo civil, sistemas estruturais e
teoria das estruturas, sistemas de transporte e construcao civil;

- supervisionar e avaliar criticamente a operacdo de manutencdo de sistemas,
desenvolvida pelos contetdos de administracdo, legislacdo e ética no trabalho, ergonomia e
seguranca do trabalho, teoria das estruturas, construcao civil e sistemas de transporte;

- comunicar-se de forma eficiente e sinteticamente por escrito, oral e graficamente,
apreendida dos conteldos das matérias de expressdo grafica, comunicacdo e expressao,
legislacdo e ética no trabalho, ergonomia e seguranca do trabalho e desenho técnico;

- atuar em equipes multidisciplinares, adquirida através do desenvolvimento dos
conteddos de administracao, legislacéo e ética no trabalho, ergonomia e seguranca do trabalho,
humanidades, ciéncias sociais e cidadania, e gestdo econémica;

- aplicar a ética e a responsabilidade profissional, adquirida no Curso atraves dos
contetdos de humanidades, ciéncias sociais e cidadania, legislacdo e ética no trabalho,
administracdo, processos de gestdo e gestdo ambiental;

- avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,
desenvolvida nos contetdos curriculares das matérias de gestdo econémica, legislacao e ética
no trabalho, ergonomia e seguranca do trabalho, gestdo ambiental, hidrologia aplicada,
hidraulica, planejamento, gerenciamento e controle de obras e saneamento;

- avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia, adquirida através dos
conteddos de administracdo, gestdo econdmica, humanidades, ciéncias sociais e cidadania,
construgéo civil, planejamento, gerenciamento e controle de obras e sistemas estruturais e teoria
das estruturas;

- assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional e cientifica,
adquirida ao longo do Curso, pelo desenvolvimento de todos os conteudos curriculares basicos,
profissionalizantes e de formacé&o especifica na formacao deste Engenheiro Civil.

No art. 5° encontram-se orientagOes, afirmando que o desenvolvimento do perfil e das
competéncias, estabelecidas para o egresso do curso de graduagdo em Engenharia, visam a
atuacdo em campos da area e correlatos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), podendo compreender uma ou mais das seguintes areas de
atuacdo:
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| — atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servigos)
e de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os;

Il — atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua
gestdo e manutencéo; e

Il — atuacdo na formacdo e atualizacdo de futuros engenheiros e profissionais
envolvidos em projetos de produtos (bens e servicos) e empreendimentos.

Assim, o engenheiro formado pela Faculdade Sinergia sera preparado para atuar no
desenvolvimento de sistemas de gestdo da producdo e/ou dos servicos, sistemas logisticos, e
procedimentos de produ¢do que incorporem uma visdo diferenciada em termos da agregacéo
de valor e inovacéo tecnoldgica, viséo sistémica e integrada.

6.4 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso ofertado tem seu curriculo estruturado no regime semestral por periodo, sendo
0s estagios supervisionados e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) incluido
nesses semestres. Os semestres ndo sdo terminais, ou seja, ndo confere ao discente certificacdo
intermediaria.

A estrutura curricular do curso é constituida por trés nucleos distintos, porém,
complementares, sendo que estes estdo em consonancia com as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior (Resolucdo N° 2, de 24 de abril de 2019),
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia.

De acordo com o respectivo documento, em seu art. 9°, todo curso de graduagcdo em
Engenharia deve conter, em seu Projeto Pedagdgico de Curso, os conteldos basicos,
profissionais e especificos, que estejam diretamente relacionados com as competéncias que se
propBe a desenvolver. A forma de se trabalhar esses contetidos deve ser proposta e justificada
no proprio Projeto Pedagodgico do Curso, conforme se segue:

- contetdos basicos: dentre outros, Administracdo e Economia; Algoritmos e
Programacdo; Ciéncia dos Materiais; Ciéncias do Ambiente; Eletricidade; Estatistica.
Expressdo Grafica; Fendmenos de Transporte; Fisica; Informética; Matematica; Mecénica dos
Solidos; Metodologia Cientifica e Tecnoldgica; e Quimica, ficando assim distribuidos na
Matriz Curricular deste curso:

 Introducdo ao Calculo

o Portugués Instrumental

« Geometria Analitica e Algebra Linear |
« Calculo Diferencial e Integral |

o Fisica Geral e Experimental |

« Geometria Analitica e Algebra Linear Il
« Metodologia da Pesquisa

« Calculo Diferencial e Integral 11

« Economia

 Fisica Geral e Experimental Il

e Quimica

e Calculo Diferencial e Integral 111
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Estatistica e Probabilidade

Estudos Socioantropoldgicos

Fisica Geral e Experimental 111

Calculo Numérico

Mecénica dos Solidos

Mecénica dos Fluidos

Responsabilidade S6cio Ambiental

Inovacéo Tecnoldgica

Optativa | (Politicas Publicas e Desenvolvimento/Inglés)
Optativa Il (Direito Maritimo/Libras)

- contetidos especificos e profissionais, assim como os objetos de conhecimento e as

atividades necessarias para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas. No curso de
Engenharia de Producdo da Faculdade Sinergia estes contetdos se comp&em com disciplinas

como:

Desenho Técnico

Introducédo a Engenharia

Desenho Assistido por Computador
Ciéncia e Engenharia dos Materiais
Pesquisa Operacional |

Pesquisa Operacional 11

Sistemas de Producéo |

Métodos Quantitativos

Modelagem e Simulagdo de Sistemas
Organizacdo Industrial

Sistema de Producdo 11

Engenharia da Qualidade

Processos de Fabricacao

Programacao para Engenharia
Auditoria da Qualidade

Engenharia de Produtos e Servigos
Geréncia de Projetos

Planejamento e Controle da Producéo |
Gestdo de Custo

Ergonomia e Seguranca no Trabalho
Logistica aplicada

Planejamento e Controle da Produgéo I1
Projeto de Fabrica e Layout
Engenharia de Manutencdo

Gestédo de Redes e Suprimentos
Legislacéo, Pericia e Laudos
Metrologia

Optativa Il (Empreendedorismo na Engenharia/Direito Internacional)
Optativa IV (Direito Imobiliario/Gestao Estratégica de Pessoas)
Estagio Curricular Supervisionado |
Estagio Curricular Supervisionado |1
Estégio Curricular Supervisionado 111

30




5

SINERGIA

FACULDADE SINERGIA
Portaria de Renovagéo de Recredenciamento MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

o Trabalho de Conclusdo de Curso

Neste contexto da composicdo curricular ainda ficam incluidas atividades praticas e
de laboratorio, tanto para os conteidos basicos como para os especificos e profissionais, com
enfoque e intensidade compativeis com a habilitacdo da engenharia, sendo indispensaveis essas
atividades nos casos de Fisica, Quimica e Informatica.

No Quadro 4 temos algumas das atividades praticas que sdo realizadas no curso.

CONTEUDOS
BASICOS

DISCIPLINAS

ATIVIDADES PRATICAS E DE LABORATORIOS

Fisica

Fisica Geral e
Experimental 11

Pratica de MHS.

Pratica de Termodinamica.
Pratica de Mecénica dos Fluidos.
Préatica de calor e temperatura.

Fisica Geral e
Experimental 111

Préatica de magnetismo — Atracao e repulséo.

Préatica de campo magnético gerado por corrente elétrica.
E corrente elétrica gerada por campo magnético variavel.

Vv Préticas de eletricidade nas placas de ensaio de circuitos
elétricos.

ENENAENENENEN

Mecéanica dos Solidos

Simulagdo com softwares no Laboratério de informaética.

Quimica

Quimica

Experimento Quantitativo.

Experimento Solubilidade.

Experimento Determinac&o do teor de alcool na gasolina.
Experimento Identificacdo de acidos, bases e sais.
Experimento Determinacéo do teor de cloreto na areia.

Informatica

Desenho Assistido por
computados

Prética de utilizacdo de ferramentas digitais de desenho.
Pratica de criacdo de desenhos bidimensionais e
tridimensionais.

SKSNKSKKKK

Programacéo para
Engenharia

v A utilizagdo de aplicativos e jogos para desenvolvimento
e entendimento dos conceitos de l6gica em programagéo.

v A utilizacdo da programacdo de comandos bésicos e
resolucdo de exercicios por meio da programagédo.

v Demonstracdo de algoritmos que implementam desvio
condicional e lago de repeticdo, além de resolugdo de
exercicios e solucdo de problemas.

v Resolucdo de problemas e analise das estratégias de
programacdo, destacando aspectos como desempenho e
consumo de memoria.

v Uso do laboratério de informatica para implementacéao de
projetos envolvendo programacdo e aplicacdo de técnicas de
modularizagdo que promovem o reuso de codigo e o0s
impactos do uso de padrdes de projeto.

Qutros

Metrologia

Pratica de utilizacdo do paquimetro.
Prética de utilizacdo do micrémetro.
Prética de utilizacdo dos blocos padréo.
Pratica de uso de relégio comparador.
Pratica de erros de medigao.

Desenho Técnico

Préatica de utilizacdo de ferramentas de desenho.

Pratica de projecGes manuais de figuras planas e
tridimensionais.

v Desenvolvimento de perspectivas.

v/ Préticas de técnicas de cotagem.

SKISKSKKSK
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CONTEUDOS

BASICOS DISCIPLINAS ATIVIDADES PRATICAS E DE LABORATORIOS

Vv Prética de utilizacdo do escalimetro.
v Prética de representacdo de poliedros.
v Desenvolvimento e Resolugdo de sistemas de equagoes e
Modelagem e Simulagdo | modelos matematicos por meio de software LINDO.

de Sistemas v Desenvolvimento de modelos de sistemas produtivos e
simulacdo operacional em Software ARENA.
v Caracterizagdo microestrutural de agos e ferros fundidos
a partir do emprego de técnicas de metalografia e microscopia
Gtica; Ensaios mecéanicos e andlise de propriedades
mecanicas de acos e ferros fundidos.
v Andlise ergondmica de postos de trabalho; tarefas e
produtos a partir do emprego de ferramentas ergonémicas.
v Estudo de problemas de producéo utilizando Analise de
modo de falhas e efeitos (FMEA)
v Estudos de competitividade de organizagdes utilizando
- Sistemas de produgdo Il | ferramentas como SWOT e matriz importancia x
desempenho.

- Processos de fabricacéo

- Ergonomia

- Sistemas de producéo |

Quadro 4: Atividades Praticas e de Laboratério
Fonte: Elaborago do colegiado do curso.

Na composicao do curriculo ainda se encontram as atividades complementares, e o
estagio curricular e que serdo abordados posteriormente.

Assim, a estrutura curricular do curso busca contribuir para que o aluno desenvolva
competéncias e habilidades necessarias ao futuro engenheiro de produgdo na perspectiva da
interface e da transversalidade, com vista a formacao de seus aspectos humanos, econémicos,
sociais e ambientais, com visao ética e humanistica.

Ao longo do curso, estes aspectos serdo abordados nos momentos adequados,
possibilitando que o académico, a sua escolha, possa prosseguir seus estudos, construindo
conhecimentos, desenvolvendo habilidades e criando principios éticos e morais necessarios a
formacéo do bacharel em Engenharia de Producao.
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6.4.1 Representacdo grafica de um perfil de formacao

6.4.1.1 Mapeamento das disciplinas

8° SEM. 9° SEM. 10 SEM.
Optativa IV
(Gestdo
Introducéo a Métodos Auditoria de Gestéo de Estratégica de
Engenharia Quantitativos Qualidade Custos Pessoas
[Direito
Imobiliario)
Optativa Il1
Engenharia de (e
Pesquisa Sistemas de e orismo na Engenharia de
Operacional | Producéo Il Servicos Epggnharla/ Manutencéo
Direito
Internacional)
Estagio . Estéagio
Pesquisa g/ilr?qduelf%eorz: Processos de | Curricular E;gz?;)r:";afo Curricular
Operacional Il . ¢ Fabricacdo Supervisionado gurang Supervisionad
Sistemas | Trabalho olll
~ Estagio "
Desenho Organizagdo E;(r)gramagao Geréncia de Curricular S:(sitee;oede
Técnico Industrial Engenharia Projetos ?ﬁ)ervnsmnad Suprimentos
Desenho Ciéncia e . . Planejamento Planejamento -
Assistido por Engenharia ﬁ:?;r;g? gﬁg?i[:igfiza d de Controle e Controle da I;\o?i';ﬁ:
Computador dos Materiais G da Producéo | Producéo Il P
%)itraetilt\éa i Projeto de Legislacéo,
Legenda: Maritimo/ Fabrica e Pericia e
g . Libras) Layout Laudos
- Conteudos basicos Metrologia
Conteldos profissionalizante T
Contetdos especificos gonclusao de
urso

Quadro 5: Mapeamento das disciplinas
Fonte: elaboracéo do grupo organizador.

6.4.1.2 Movimento integrador de formacao

| - Contelidos basicos

11 - Contetidos
profissionalizante

111 - Contetidos
especificos

Figura 2: Movimento integrador de formagéo.
Fonte: Elaboracdo do grupo organizador.
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6.4.1.3 Relacéo entre disciplinas e competéncias

No art. 9° da Resolug@o n° 2, de 24 de abril de 2019, “Todo curso de graduagdo em Engenharia deve conter, em seu Projeto Pedagdgico
de Curso, os conteudos basicos, profissionais e especificos, que estejam diretamente relacionados com as competéncias que se propde a
desenvolver”. Assim sendo, foram organizados no Quadro 6.

concebendo solugdes criativas, bem como
0 uso de técnicas adequadas;

Il — analisar e compreender os fendmenos
fisicos e quimicos por meio de modelos
simbolicos, fisicos e outros, verificados e
validados por experimentacéo:

a) ser capaz de modelar os fenémenos, 0s
sistemas fisicos e quimicos, utilizando as
ferramentas matematicas, estatisticas,
computacionais e de simulacdo, entre
outras.

Estudos Socioantropolégicos
Ciéncia e Engenharia dos Materiais
Fisica Geral e Experimental 111
Célculo Numeérico

Mecénica dos Solidos

Mecanica dos Fluidos
Responsabilidade Sécio Ambiental
Inovacédo Tecnoldgica

Optativa I (Politicas Publicas e
Desenvolvimento/Inglés)

Optativa Il (Direito Maritimo/Libras)

NG IRIS CCHREN L DISCIPLINAS DO CURSO ATIVIDADES PRATICAS RELACIONADAS
DCNS GERAIS
~ Introducdo ao Calculo
I — formular e conceber solucdes A
o . . Portugués Instrumental
desejaveis de engenharia, analisando e - o < .
compreendendo oS  usuArios  dessas Geometria Analitica e Algebra Linear |
Pr . Célculo Diferencial e Integral | Prética de MHS.
solugdes e seu contexto: gy ; o oA
a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas Fisica Geral e Experimental | Prética de Termodinamica.
de obsefva 3. Compreensio. re ?stro e Geometria Analitica e Algebra Linear Il Prética de Mecénica dos Fluidos.
- (a0, comp + €9 Metodologia da Pesquisa Prética de calor e temperatura.
anélise das necessidades dos usuarios e de . ; . s . x ~
L . : Célculo Diferencial e Integral 11 Prética de magnetismo — Atragdo e repulsdo.
seus contextos sociais, culturais, legais, . o, -
L A Economia Pratica de campo magnético gerado por corrente
ambientais e econdémicos; P . - o
. Fisica Geral e Experimental Il elétrica. E corrente elétrica gerada por campo
b) formular, de maneira ampla e . o -/
sistémica uestbes de engenharia Quimica magnetico variavel.
I — Contelidos mica, g - g ' | Célculo Diferencial e Integral 111 Préticas de eletricidade nas placas de ensaio de circuitos
oy considerando o usuério e seu contexto, P . b
bésicos Estatistica e Probabilidade elétricos.

Simulagdo com softwares no Laboratério de
informatica.

Experimento Quantitativo.

Experimento Solubilidade.

Experimento Determinacdo do teor de A&lcool na
gasolina.

Experimento Identificacdo de acidos, bases e sais.

Experimento Determinacdo do teor de cloreto na areia.
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EIXOS DAS
DCNS

COMPETENCIAS
GERAIS

DISCIPLINAS DO CURSO

ATIVIDADES PRATICAS RELACIONADAS

b) prever os resultados dos sistemas por
meio dos modelos;

C) conceber experimentos que gerem
resultados reais para 0 comportamento dos
fendmenos e sistemas em estudo;

d) verificar e validar os modelos por meio
de técnicas adequadas;

Optativa Il (Empreendedorismo na
Engenharia/Direito Internacional)
Optativa IV (Direito Imobiliario/Gestao
Estratégica de Pessoas)

Il — Contelidos
profissionalizantes

Il — conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e servigos),
componentes ou processos:

a) ser capaz de conceber e projetar
solugdes criativas, desejaveis e viaveis,
técnica e economicamente, nos contextos
em que serdo aplicadas;

b) projetar e determinar os parametros
construtivos e operacionais para as
solucBes de Engenharia;

c) aplicar conceitos de gestdo para
planejar,  supervisionar, elaborar e
coordenar projetos e servigos de
Engenharia;

IV — implantar, supervisionar e controlar
as solugdes de Engenharia:

a) ser capaz de aplicar os conceitos de
gestdo para planejar, supervisionar,
elaborar e coordenar a implantacdo das
solucbes de Engenharia.

b) estar apto a gerir, tanto a forca de
trabalho quanto os recursos fisicos, no que
diz respeito aos materiais e & informagé&o;
c) desenvolver sensibilidade global nas
organizacoes;

Estagio Curricular Supervisionado |
Estagio Curricular Supervisionado Il
Estagio Curricular Supervisionado 111
Trabalho de Concluséo de Curso

Conforme o regulamento do curso.
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EIXOS DAS
DCNS

COMPETENCIAS
GERAIS

DISCIPLINAS DO CURSO

ATIVIDADES PRATICAS RELACIONADAS

d) projetar e desenvolver novas estruturas
empreendedoras e solugbes inovadoras
para os problemas;

e) realizar a avaliago critico-reflexiva dos
impactos das solucdes de Engenharia nos
contextos social, legal, econémico e
ambiental;

V — comunicar-se eficazmente nas formas
escrita, oral e gréfica:

a) ser capaz de  expressar-se
adequadamente, seja na lingua pétria ou
em idioma diferente do Portugués,
inclusive por meio do uso consistente das
tecnologias digitais de informagdo e
comunicagdo  (TDICs), mantendo-se
sempre atualizado em termos de métodos
e tecnologias disponiveis; culturas,
mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que
facilite a construcao coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e
profissional em equipes
multidisciplinares, tanto  localmente
quanto em rede;

C) gerenciar projetos e liderar, de forma
proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos
grupos;

d) reconhecer e conviver com as
diferencas  socioculturais nos mais
diversos niveis em todos os contextos em
que atua (globais/locais);
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SNSRI SRl ASISNOAS DISCIPLINAS DO CURSO ATIVIDADES PRATICAS RELACIONADAS
DCNS GERAIS
e) preparar-se para liderar
empreendimentos em todos 0s seus
aspectos de producéo, de financas, de
pessoal e de mercado.
VIl — conhecer e aplicar com ética a | Desenho Técnico Prética de utilizacdo de ferramentas digitais de desenho.
legislacdo e os atos normativos no ambito | Introducéo a Engenharia Pratica de criacdo de desenhos bidimensionais e
do exercicio da profissdo: Desenho Assistido por Computador tridimensionais.
a) ser capaz de compreender a legislagdo, | Pesquisa Operacional | A utilizacdo de aplicativos e jogos para
a ética e a responsabilidade profissional e | Pesquisa Operacional Il desenvolvimento e entendimento dos conceitos de
avaliar os impactos das atividades de | Sistemas de Producéo I I6gica em programagéo.
Engenharia na sociedade e no meio | Métodos Quantitativos A utilizacdo da programacao de comandos basicos e
ambiente. Modelagem e Simulag&o de Sistemas resolucdo de exercicios por meio da programagéo.
b) atuar sempre respeitando a legislacdo, e | Organizacdo Industrial Demonstracdo de algoritmos que implementam desvio
com ética em todas as atividades, zelando | Sistema de Produgdo Il condicional e lago de repeticdo, além de resolugdo de
para que isto ocorra também no contexto | Engenharia da Qualidade exercicios e solugdo de problemas.
em que estiver atuando; e Processos de Fabricacdo Resolucdo de problemas e andlise das estratégias de
V111 —aprender de forma autbnomae lidar | Programacéo para Engenharia programagcdo, destacando aspectos como desempenho e
, com situacBes e contextos complexos, | Auditoria da Qualidade consumo de memdria.
111 — Contelido . . . . - . " . «
especificos atualizando-se em relacdo aos avangos da | Engenharia de Produtos e Servigos Uso do laboratério de informética para implementagdo

ciéncia, da tecnologia e aos desafios da
inovacao:

a) ser capaz de assumir atitude
investigativa e autbnoma, com vistas a
aprendizagem continua, a producdo de
novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias.

b) aprender a aprender.

Geréncia de Projetos

Planejamento e Controle da Produgéo |
Gestéo de Custos

Empreendedorismo na Engenharia
Ergonomia e Seguranca no Trabalho
Logistica aplicada

Planejamento e Controle da Producéo Il
Projeto de Fabrica e Layout
Engenharia de Manutengéo

Gestdo de Redes e Suprimentos
Legislacéo, Pericia e Laudos
Metrologia

de projetos envolvendo programacdo e aplicagdo de
técnicas de modularizagdo que promovem o reuso de
cédigo e os impactos do uso de padrdes de projeto.
Préatica de utilizacdo do paquimetro.

Prética de utilizacdo do micrometro.

Prética de utilizacdo dos blocos padréo.

Prética de uso de relégio comparador.

Prética de erros de medigéo.

Prética de utilizacdo de ferramentas de desenho.
Pratica de projecBes manuais de figuras planas e
tridimensionais.

Desenvolvimento de perspectivas

Préticas de técnicas de cotagem.
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EIXOS DAS COMPETENCIAS
DCNS GERAIS

DISCIPLINAS DO CURSO

ATIVIDADES PRATICAS RELACIONADAS

Prética de utilizacdo do escalimetro.

Prética de representacdo de poliedros.
Desenvolvimento e Resolucéo de sistemas de equacdes
e modelos matematicos por meio de software LINDO.
Desenvolvimento de modelos de sistemas produtivos e
simulacdo operacional em Software ARENA.
Caracterizagdo microestrutural de agos e ferros
fundidos a partir do emprego de técnicas de
metalografia e microscopia ética; Ensaios mecénicos e
analise de propriedades mecénicas de acos e ferros
fundidos.

Anélise ergondmica de postos de trabalho; tarefas e
produtos a partir do emprego de ferramentas
ergondmicas.

Estudo de problemas de produgdo utilizando Anélise de
modo de falhas e efeitos (FMEA)

Estudos de competitividade de organiza¢des utilizando
ferramentas como SWOT e matriz importancia X
desempenho.

Quadro 6: Relagdo entre disciplinas e competéncias
Fonte: elaboracdo do Grupo organizador.
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6.4.2 Matriz Curricular

CRAGA HORARIA

SEMESTRES UNIDADES CURRICULARES T | P | TOTAL
Introducdo a Engenharia 40 20 60
10 Geometria Analitica e Algebra Linear | 60 0 60
Introducdo ao Calculo 60 0 60
SEMESTRE Desenho Técnico 30 30 60
Portugués Instrumental* 60 0 60
SUBTOTAL | 250 50 300
Calculo Diferencial e Integral | 60 0 60
20 Geometria Analitica e Algebra Linear I 60 0 60
Fisica Geral e Experimental | 40 20 60
SEMESTRE Metodologia da Pesquisa* 60 0 60
Desenho Assistido por Computador 30 30 60
SUBTOTAL | 250 50 300
Calculo Diferencial e Integral Il 60 0 60
Quimica 40 20 60
3° Economia* 60 0 60
SEMESTRE Fisica Geral e Experimental |1 40 20 60
Ciéncia e Engenharia dos Materiais 30 30 60
SUBTOTAL | 230 70 300
Calculo Diferencial e Integral 111 60 0 60
Pesquisa Operacional | 30 30 60
40 Fisica Geral e Experimental 11l 40 20 60
SEMESTRE Estudos Sécio Antropologico™ 60 0 60
Estatistica e Probabilidade 60 0 60
SUBTOTAL | 250 50 300
Mecénica dos Sélidos 40 20 60
Calculo Numérico 60 0 60
50 Pesquisa Operacional 11 30 30 60
SEMESTRE Responsabilidade S6cio Ambiental* 50 10 60
Sistema de Producéo | 40 20 60
SUBTOTAL | 220 80 300
Métodos Quantitativos 60 0 60
Sistemas de Producéo |1 40 20 60
6° Modelagem e Simulag&o de Sistemas 40 20 60
SEMESTRE Organizacdo Industrial 40 20 60
Inovagao tecnoldgica* 40 20 60
SUBTOTAL | 220 80 300
Engenharia de Qualidade 40 20 60
Mecanica dos Fluidos 40 20 60

Optativas I(Politicas Puablicas, e

SEMéoSTRE Desenvolvimento Regional /Inglés)* 30 30 60
Processos de Fabricacdo 40 20 60
Programacdo para Engenharia 60 0 60
SUBTOTAL | 210 90 300
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Auditoria de Qualidade 40 20 60
Engenharia de Produtos e Servigos 40 20 60
Estagio Curricular Supervisionado | 60 60 120
8° Geréncia de Projetos 40 20 60
SEMESTRE Planejamento de Controle da Producéo | 60 0 60
Optativa Il (Direito Maritimo/Libras)* 60 0 60
SUBTOTAL | 300 | 120 420
Gestdo de Custos 40 20 60
Optativa Il (Empreendedorismo na
Engenharia/Direito Internacional)* 40 20 60
90 Ergonomia e Seguranca no Trabalho 40 20 60
SEMESTRE Estagio Curricular Supervisionado Il 100 20 120
Planejamento e Controle da Producéo Il 30 30 60
Projeto de Fabrica e Layout 40 20 60
SUBTOTAL | 290 130 420
Optativa IV (Gestéo Estratégica de 60 0 60
Pessoas/Direito Imobiliario)*
Engenharia de Manutencdo 40 20 60
Estagio Curricular Supervisionado 111 20 100 120
10° Gestéo de Redes e Suprimentos 40 20 30
SEMESTRE Logistica Aplicada 30 0 30
Legislacdo, Pericia e Laudos 30 0 60
Metrologia 60 0 60
Trabalho de Concluséo de Curso 60 0 60
SUBTOTAL | 340 140 480
Atividades Complementares (AC) 180
Nucleo de Contetdos Bésicos 1320
Ncleo de Conteudos Especificos 1680
Nucleo de Conteudos Profissionalizante 420
Carga Horéria Total do Curso 3600
Quadro 7: Matriz Curricular do Curso
Fonte: Secretaria Académica da Instituicdo
NOTA.: * Disciplinas Institucionais
6.5 CONTEUDOS CURRICULARES
1° PERIODO
Unidade Curricular: INTRODUCAO A ENGENHARIA Carga Horéria: 60h

Ementa: Apresentacdo do curso e da infraestrutura, e o desenvolvimento de um método de estudo para
académicos de engenharia. As origens da engenharia e o papel do engenheiro na sociedade. Criatividade,
modelos e simulacdo e otimizacdo como ferramentas de desenvolvimento de solugBes para problemas de
engenharia. Conceitos basicos sobre projetos e unidades de medidas do sistema internacional de medidas (SI).

Unidade Curricular: GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR | Carga Horéria: 60h

Ementa: Estudo das matrizes e dos determinantes. Caracterizacdo dos sistemas lineares. Caracterizacdo das
coordenadas cartesianas. Estudo dos vetores nos espacos bi e tridimensionais.
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Unidade Curricular: INTRODUCAO AO CALCULO Carga Horéria: 60h

Ementa: Revisdo do estudo de conjuntos numéricos e operagGes algébricas. Aplicacdo da porcentagem,
proporcao, regra de trés e trigonometria. Estudo e aplicabilidade de equacgdes, funcbes do 1° e 2° grau e
logaritmos.

Unidade Curricular: DESENHO TECNICO Carga Horaria: 60h

Ementa: Material de desenho. Normas Técnicas. Aplicacdo de escalas. Técnicas de cotagem. Linhas técnicas.
Caligrafia técnica. Projecdes ortogonais. Cortes. Perspectivas.

Unidade Curricular: PORTUGUES INSTRUMENTAL Carga Horaria: 60h

Ementa: A comunicagdo humana e 0 seu processo de transmisséo de informagdes no exercicio das fungbes da
engenharia e das organizagdes em geral. A comunicacdo bésica organizacional, por meio de textos literarios e
técnicas (comerciais e oficiais). Tépicos fundamentais de portugués instrumental aplicados a area da
engenharia.

2° PERIODO

Unidade Curricular: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | Carga Horaria: 60h

Ementa: Estudo das fun¢bes. Compreensdo dos limites. Estudo e aplicagdo das derivadas.

Unidade Curricular: GEOMETRICA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR-II Carga Horaria: 60h

Ementa: Caracterizagdo das retas e curvas quadraticas no plano. Caracterizagdo das retas e planos no R3.
Estudo das coOnicas e quédricas no espago. Caracterizagdo das coordenadas polares, cilindricas e esféricas no
R2 e R3.

Unidade Curricular: FISICA GERAL EXPERIMENTAL | Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo aos conceitos fundamentais da cinematica e dindmica. Estudo das leis de conservacao da
energia e do momento linear. Estudo da cinematica e dindmica da rotacao.

Unidade Curricular: METODOLOGIA DA PESQUISA Carga Horaria: 60h

Ementa: O homem e o seu relacionamento com o mundo: conhecimento da realidade, limites e niveis do
conhecimento. O método cientifico, a ciéncia e o espirito cientifico. A pesquisa cientifica: finalidades, tipos,
etapas, projeto e relatorio. Introducéo ao estudo de elaboragdo de monografia, TCC e padr6es ABNT.

Unidade Curricular: DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo aos sistemas CAD. Configuragdes. Comandos basicos e formas geométricas. Comandos
de modificacGes, aferi¢des e edicbes. Cotagem. Parametrizacdo e blocos. Impressdo e Plotagem. Modelagem
tridimensional.

3° PERIODO

Unidade Curricular: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il Carga Horéria: 60h

Ementa: Estudo de integragdo. Caracterizacdo das fungdes de varias varidveis. Estudo das derivadas parciais e
integrais multiplas.

Unidade Curricular: QUIMICA Carga Hordria: 60h

Ementa: Fundamentagdo dos compostos quimicos. Estudo de misturas e solu¢fes. Compreensao da cinética
quimica. Estudo do equilibrio quimico. Analise de processos eletroquimicos. Corrosdo Industrial.

Unidade Curricular: ECONOMIA Carga Horéaria: 60h

Ementa: A Valorizagdo e acumulacao do capital, relagdes de produgdo capitalistas. O Principio da demanda
efetiva e as Politicas Macroecondmicas. A Teoria Neoclassica da oferta e demanda. A Estruturas de mercado e
os modelos de concorréncia imperfeita, os padrfes de concorréncia e crescimento da firma. Precos em

41




S5

SINERGIA
FACULDADE SINERGIA
Portaria de Renovagéo de Recredenciamento MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

oligopdlio: Barreiras a entrada, mark-up, preco-limite. Diversificacdo produtiva e diferenciacdo de produtos.
Estratégias Competitivas Genéricas.

Unidade Curricular: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL I Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo aos conceitos basicos de mecéanica; Estatica de particulas; Corpos rigidos: sistemas
equivalentes de forcas; Equilibrio de corpos rigidos. O estudo das Forcas distribuidas: centréides e centros de
gravidade. A analise de estruturas; forcas distribuidas: Momento de inércia de superficies.

Unidade Curricular: CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAS Carga Horaria: 60h

Ementa: Introdugdo a ciéncia dos materiais. O estudo da Estrutura atdmica e ligacdo interatdmica. A estrutura
dos sdlidos cristalinos, imperfeicdes nos sélidos e difusdo. As propriedades mecanicas dos metais, discordancias
e mecanismos de aumento de resisténcia e diagrama de fases. Os Materiais ceramicos; materiais poliméricos;
materiais compdsitos, selecdo de materiais e consideracdes de projeto.

4° PERIODO

Unidade Curricular: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL I Carga Horaria: 60h

Ementa: Estudo de séries numéricas. Caracterizacdo de séries de fungbes. Aplicagdo de equagdes diferenciais.

Unidade Curricular: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL I Carga Horaria: 60h

Ementa: Forca elétrica. Campo elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Capacitores e propriedades dos
dielétricos. Corrente elétrica e resisténcia. Forca eletromotriz. Circuitos de corrente continua. Campo
magnético. Lei de Ampere. Lei de Faraday. Indutancia. Circuitos de corrente alternada. A primeira e a segunda
Lei da termodinamica a teoria cinética dos gases. A segunda Lei da Termodinamica

Unidade Curricular: - ESTUDOS SOCIO ANTROPOLOGICOS Carga Horaria: 60h

Ementa: Cultura negra, afro-descendente e indigena do Brasil. A formagdo da sociedade brasileira. As
influéncias indigenas, negas e afro-descendentes na historia da educacéo brasileira. Luta e resisténcia negra e
indigena no contexto nacional. A cultura do povo negro e do povo indigena e as influéncias na literatura
nacional. RelagGes étnico-raciais e a questdo racial na formacdo da sociedade. Influéncia das etnias culturais
nas construgbes civis: material e processo de engenharia. Lei 10.639/2003 e lei 11.645/2008. Racismo e
etnicidade. A formagéo cultural da Africa negra.

Unidade Curricular: - ESTATISTICA E PROBABILIDADE Carga Horaria: 60h

Ementa: Conceitos basicos, populacdo e amostra, tabelas e graficos. Medidas de tendencial central. Medidas
de dispersdo. Inferéncia estatistica e estimacdo. Planejamento de experimentos.

Unidade Curricular: - PESQUISA OPERACIONAL I Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo a programacdo linear. Modelagem de problemas de programacéo linear. Uso de pacotes
computacionais na solucdo de problemas. O algoritmo Simplex. Casos especiais do Simplex. O problema do
transporte. O problema da designacgéo. O problema do transbordo. Modelos de redes. Programacéo inteira;

5° PERIODO

Unidade Curricular: MECANICA DOS SOLIDOS Carga Hordria: 60h

Ementa: O conceito de tensdo, deformagdo, carregamento axial. O estudo de Torgdo, flexdo pura, analise e
projeto de vigas em flex&o. A Tenséo de cisalhamento em vigas e barras de paredes finas, as transformacdes
de tensdo e deflexdo de vigas e colunas.

Unidade Curricular: CALCULO NUMERICO Carga Horaria: 60h

Ementa: Zero de fungdes. Sistemas de equagdes lineares. Interpolagdo polinomial e aproximacdo de fungdes.
Regressdo (método dos minimos quadrados). Integracdo numérica. Resolugdo numérica de equacgdes
diferenciais. Laborat6rio com programas de matematica simbdlica.
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Unidade Curricular: PESQUISA OPERACIONAL Il Carga Horaria: 60h

Ementa: Programacdo ndo-linear: conceitos basicos; otimizacdo multivaridvel sem restricdo e com restri¢des.
Teoria dos grafos: defini¢des; algoritmos de busca; fluxo em redes; problemas eulerianos e hamiltonianos;

Unidade Curricular: RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL Carga Horaria: 60h

Ementa: Legislacdo ambiental. Ecossistemas. Poluicdo e contaminacdo. Nichos ecolégicos. Energia e recursos
naturais. Agua como ambiente ecolégico e regulador térmico. Gestdo dos recursos hidricos. Radiacao.
Sustentabilidade. Certificacbes ambientais.

Unidade Curricular: SISTEMAS DE PRODUCAO | Carga Horéaria: 60h

Ementa: A introducéo e evolugdo historica da gestdo de producédo e operagdes. As estratégias de producéo e
operac0es, as redes de operagdes na cadeia de valor. Os pacotes de valor gerados e entregues pelas operagdes —
compostos bens-servicos. As medidas e a avaliacdo de desempenho em producdo, a qualidade total e o
melhoramento em producdo e operagdes. As previsdes e gestdo de demanda em producdo e operacoes.

6° PERIODO

Unidade Curricular: METODOS QUANTITATIVOS Carga Horaria: 60h

Ementa: Distribui¢bes de Probabilidade. Intervalos de Confianga. Teste de Hipdteses. Modelos de Regressao
e Correlagdo Simples e Multipla. Analise de variancia. Analise Fatorial e Anélise Discriminante. Modelagem e
Anélise de Experimentos em Engenharia de Producao.

Unidade Curricular: SISTEMAS DE PRODUCAO I Carga Horaria: 60h

Ementa: O projeto do produto e sele¢do de processos, a localizagdo e o arranjo fisico de unidades da rede de
operacOes. A capacidade produtiva e filas em unidades da rede de operacdes e a teoria das restri¢des. O controle
estatistico, manutencéo e confiabilidade de processos, e as tendéncias futuras em administragdo de producdo e
operacoes.

Unidade Curricular: MODELAGEM E SIMULACAO DE SISTEMAS Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo a simulagdo. Andlise da decisdo: arvores de decisdo; cadeias de Markov; processo de
decisdo Markoviano; teoria de filas. Aplicacfes de simulagdo: indUstria, servi¢os e logistica. Projeto de
Simulagdo: tratamento dos dados, modelagem, testes e validacdo do modelo, elaboracdo de alternativas e
cenarios, analise de resultados, utilizacdo do software ARENA. Simulagao de processos produtivos. Estudo de
caso: simula¢do de um estudo de manufatura.

Unidade Curricular: ORGANIZACAO INDUSTRIAL - Carga Horaria: 60h

Ementa: Mudancas e transformacdes das organizaces. Evolugdo do pensamento administrativo. Organizacfes
como sistemas. O ambiente das organiza¢BGes. Culturas organizacionais e valores éticos. Motivagdo nas
organizaces. Lideranca nas organizages. Tomada de decisdo. O poder e o conflito. Comunicagéo. O processo
administrativo. Tendéncias e desafios da organizagdo industrial. Fungdo técnica e social do engenheiro.

Unidade Curricular: INOVACAO TECNOLOGICA Carga Horéria: 60h

Ementa: Introducdo aos conceitos basicos sobre tecnologia e inovagédo, no contexto da gestdo empresarial e
sua evolugdo. Sistemas de inovacdo setoriais e nacionais. Politicas de incentivo governamentais e o
financiamento da tecnologia e inovagdo. As implicacOes da tecnologia e da inovacdo para a estratégia, 0
desempenho e a competitividade empresarial. As relagdes entre a tecnologia e inovagdo e as demais areas
organizacionais, a revolugdo da indistria 4.0 e a impressdo 3D.1

7° PERIODO

Unidade Curricular: ENGENHARIA DA QUALIDADE Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo a Engenharia da Qualidade: métodos quantitativos de diagndstico, monitoramento e
otimizacao dirigidos a garantia da qualidade. Ferramentas de diagndstico. Introducdo ao Controle Estatistico
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da Qualidade: Graficos de controle para varidveis, Gréaficos de controle para atributos. Estudos de capacidade
do processo. A funcdo de perda quadratica para avaliar as perdas devido a ma qualidade. Planejamento e
avaliacdo de experimentos: a otimizacdo experimental de processos. Custos da qualidade. Inspecdo de
qualidade.

Unidade Curricular: MECANICA DOS FLUIDOS Carga Horaria: 60h

Ementa: Leis Bésicas: quantidade de movimento, transporte de calor e massa. Estatica dos fluidos, manometria,
forcas sobre superficies submersas e flutuacdo. Formulacao integral: continuidade, quantidade de movimento,
energia, perda de carga em escoamentos internos. Medidores de vazdo e velocidade. Transferéncia de calor:
Conducdo e conveccdo. Analogia com transporte de massa. Conceito de trocadores de calor.

OPTATIVA | - POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO REGIONAL ou INGLES

Unidade  Curricular:  POLITICAS PUBLICAS E | Unidade Curricular; INGLES
DESENVOLVIMENTO REGIONAL | Carga Horaria: 60h
Carga Horaria: 60h

Ementa: Técnicas de leitura e
compreensdo de texto. Técnicas de

Ementa: O desenvolvimento econdmico como referencial de
sociedades ideais e suas implicacbes nos espacos nacionais e

subnacionais. Novas concepgdes de desenvolvimento. Instituicbes
e mudancas. As instituicdes e as relagcbes Estado/Sociedade.
Estado e mercado: da autorregulacdo a ‘economia Desenraizada’.
Desenvolvimento regional e politicas publicas.

traducdo. Marcadores de estrutura textual
e de classe gramatical. Vocabulario
especifico. Classes gramaticais.

Unidade Curricular: PROCESSOS DE FABRICACAO

Carga Horaria: 60h

Ementa: A importancia dos processos de fabricago nos setores metalUrgico e metal mecénico. O estudo dos
Acos, ferros fundidos (tecnologia de fabricacdo, estrutura e propriedades), aluminio (tecnologia de fabricagdo
e propriedades). Os processos de conformagdo metaldrgica (fundicdo; Soldagem; Metalurgia do pd), os
Processos de conformacgdo mecénica (laminagdo, extrusdo, forjamento e usinagem) e o tratamentos térmicos
para acos.

Unidade Curricular: PROGRAMACAO PARA ENGENHARIA - Carga Horaria: 60h

Ementa: Conceitos de algoritmos e linguagens de programagdo. Elaboragdo e implementacdo de programas
em uma linguagem de programac&o. Estruturas de decisdo e controle, fungdes e vetores.

8° PERIODO

Unidade Curricular: AUDITORIA DA QUALIDADE Carga Horaria: 60h

Ementa: Instrumentos de qualidade, classificacdo das auditorias, gestdo e processo da auditoria. Modelos de
documento, responsabilidades e procedimentos. Sistema de avaliagdo da conformidade das empresas e Servicos.
Aplicacdo de métodos graficos e analiticos para estimagdo de parametros de confiabilidade.

Unidade Curricular: ENGENHARIA DE PRODUTOS E SERVICOS Carga Horéria: 60h

Ementa: Ciclos de projeto, producdo e produto. Concepgdo do Produto. Desenvolvimento do Produto.
Estrutura do produto. Documentagéo de projeto, processo e produgédo do produto e servigos. Gestdo do processo,
servicos e desenvolvimento do produto. Projeto de Fabricagdo. Comercializagdo do Produto. Viabilidade de
Mercado.

Unidade Curricular: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | Carga Horéria: 60h

Ementa: De conformidade ao estabelecido no Regulamento do Estagio, contido no Projeto Pedagogico do
Curso de Engenharia de Produgéo.

Unidade Curricular: GERENCIA DE PROJETOS Carga Horéria: 60h

Ementa: Conceitos — Definicfes (PMBOK). Caracteristicas dos Projetos. A Gestdo de projetos. Processos e
areas de conhecimento. Ciclo de vida. Critérios de escolha: Incertezas e Complexidade. Gestdo da integracao
de projetos: areas. Formalizacdo do projeto. Composi¢cdo, Monitoramento e Encerramento. Gestdo de escopo e
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do Tempo. Utilizando o MS Project no gerenciamento de Projetos. Gestdo de Recursos, da Qualidade, de
Custos, de Risco. Comunicacdo. Aquisicdes.

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO | Carga Horéria: 60h

Ementa: Mecanismo da funcdo producdo: conceito de processos e operacdes; Planejamento dos recursos de
manufatura. Sistemas de informacdo para o planejamento da producdo. Roteiro de producéo e plano agregado
de producdo. Programacao, planejamento e controle da producgédo (PPCP). Programa mestre. Planejamento geral
de capacidade. Balanceamento de linhas. Registro e controle de estoques. Programacdo reversa.
Sequenciamento da producéo.

OPTATIVA Il - LIBRAS ou DIREITO MARITIMO

Unidade Curricular: LIBRAS Unidade Curricular: DIREITO MARITIMO
Carga Horaria: 60h Carga Horaria: 60h

Ementa: Aspectos Gramaticais em LIBRAS. | Ementa: Consideracdes gerais sobre o direito dos espagos
Aspectos  Morfossintaticos da  LIBRAS. | maritimos; Conceitos e questdes terminoldgicas; a origem
Classificadores e pardmetros linguisticos. Prética | e a codificacdo do direito do mar; o regime juridico das
em didlogos e compreensdo da conversacdo em | &guas interiores; do mar territorial; da zona contigua; dos
LIBRAS. Aspectos tedricos e praticos da escrita | estreitos; das ilhas; dos Estados arquipélagos; da
do Surdo. Novos paradigmas sobre a | plataforma continental, da zona econdmica exclusiva; do
representagio dos signos em LIBRAS através de | alto mar; e da Area; a jurisdicdo maritima internacional e
registro grafico — SignWriting e outros modelos. a solucdo de controvérsias.

9° PERIODO

Unidade Curricular: GESTAO DE CUSTO Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo aos conceitos de custo. Terminologia dos custos Objetivos. ClassificagGes e nomenclaturas.
Custos padrdo. Principios de custeio. Elementos de custo de produgdo. Custo de produtos, Custos periddicos,
Classificacdo dos custos: Custos diretos; Custos indiretos: critérios de rateio; custos fixos; custos variaveis.
Sistemas e métodos de custeio: custo-padrdo, centro de custo, custeio baseado em atividades unidades de
esforcos de producdo. Departamentalizagdo. Célculo e contabilizagdo de custos. Aspectos Fiscais Relativos A
Avaliacdo De Estoques. Custo do Produto Vendido. Custo do Servico Prestado.

OPTATIVAIIl - EMPREENDEDORISMO NA ENGENHARIA ou DIREITO INTERNACIONAL

Unidade Curricular: Unidade Curricular: DIREITO INTERNACIONAL
EMPREENDEDORISMO NA Carga Horaria: 60h

ENGENHARIA

Carga Horaria: 60h

Ementa: Empreendedorismo: a | Ementa: Introdugdo e Desenvolvimento Histérico do Direito

importancia da iniciativa empresarial no | Internacional — Sujeitos de Direito Internacional Publico —
desenvolvimento econdmico. A inovacdo e | Normas de Direito Internacional Publico — Jurisdi¢do do Estado
0 espirito empreendedor. A criatividade na | — Dominio Pablico Internacional — Solugdo de Conflitos. Historia
inovacdo do processo de empreendedor. A | e objetivo do direito internacional privado e sua diferenciacéo
necessidade de conhecimento cientifico e | com o direito internacional publico. Normas e conflitos de leis
tecnolégico na capacitacdo empresarial. O | no espaco, fontes, elementos de conexdo, limites e aplicacdo do
processo  empreendedor.  Tipos de | direito estrangeiro. Sentencas estrangeiras, principio da ordem
empreendimentos. publica.

Unidade Curricular: ERGONOMIA E SEGURANCA NO TRABALHO Carga Hordria: 60h

Ementa: Conceituagdo e campo de aplicacdo da ergonomia, Andlise ergondmica do trabalho, Layout e
ergonomia. Ruido, Vibragdes, temperatura, iluminacdo e Fisiologia do trabalho (trabalho fisico; carga de
trabalho, fadiga e stress; ritmos bioldgicos — trabalho em turnos; trabalho mental/cognitivo (IHC)). Analise de
posto de trabalho (concepgdo e analise de postos de trabalho). Fundamentos da Saude e Seguranca do Trabalho,
Seguranca e Higiene Ocupacional. A Gestdo da Seguranga e da Satde no Trabalho, a Gestéo de Riscos. Prote¢do
contra Incéndios e Métodos de protecdo, individual e coletiva.
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Unidade Curricular: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il Carga Horaria: 120h

Ementa: Experiéncia profissional especifica na area de Engenharia de Producéo. Definigdo do campo de estagio
e organizacdo da documentacdo. Diagnostico do campo de estagio. Elaboracdo e execucdo do plano de acéo.
Elaboracdo e apresentacdo do relatério de estagio.

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO II Carga Horéria: 60h

Ementa: O estudo de Shop Floor Control (SFC), Manufacturing Execution Systens (MES) e Sistema de
programacdo da producdo com capacidade finita. Os sistemas hibridos com o MRP Il / ERP, sistemas ERP —
Enterprise Resources Planning. A Implantacdo do sistema MRP 1.

Unidade Curricular: PROJETO DE FABRICA E LAYOUT Carga Horéaria: 60h

Ementa: Conceitos basicos e abrangéncia dos estudos de projeto da fabrica. Estudo de localizagdo de unidades
produtivas. Tipologia de arranjos fisicos. Modelos matematicos de arranjo fisico. Método para desenvolvimento
de um projeto de arranjo fisico (caracterizagdo das principais etapas, procedimentos, convencdes e padrdes).
Topicos sobre movimentacdo e armazenagem de materiais. Edificacdes e instalages industriais. Aspectos de
higiene e seguranca do trabalho em projeto da fabrica.

10° PERIODO
OPTATIVA IV - DIREITO IMOBILIARIO ou GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Unidade  Curricular:  DIREITO  IMOBILIARIO | Unidade Curricular: GESTAO
Carga Horéria: 60h ESTRATEGICA DE PESSOAS

Carga Horaria: 60h
Ementa: Ramo do Direito Privado, desenvolve o | Ementa: A evolugcdo de conceitos de

conhecimento acerca de inimeros aspectos juridicos ligados a
propriedade imobiliaria, especialmente acerca de determinados
contratos praticados mais comumente, como financiamento
para aquisicdo de imoveis, observando-se também regras
concernentes ao sistema registral brasileiro, sendo analisados
fatores vinculados a protecdo do consumidor, complementando
temas néo abordados dentro do curriculo de outras disciplinas
presentes no curriculo obrigatdrio do Curso de Direito.

recursos humanos a gestdo de pessoas.
Estratégia organizacional e estratégia de
recursos humanos. Gestdo de recursos
humanos. O papel das &reas de recursos
humanos, sua colaboragdo para o0
desempenho organizacional e indicados.
Gestdo de recursos humanos e qualidade de
vida no trabalho.

Unidade Curricular: ENGENHARIA DE MANUTENCAO

Carga Horaria: 60h

Ementa: Gestdo estratégica da manutencdo. Funcdes bésicas da manutengdo. Tipos de Manutengdo.
Planejamento, programacdo e organizagdo da manutencdo. Métodos e ferramentas para aumento da
confiabilidade. Custos associados a manutencdo. Qualidade na manutencdo. Técnicas preditivas. Analise de
Weibull. Manutencgdo por avaliagdo de vibragdes. Manutengdo preditiva e preventiva por emissdo acustica.
Manuten¢do utilizando equipamentos de Ultra-Sons. Manutencdo utilizando equipamentos de particulas
magnéticas. Engenharia de manutengdo; Procedimentos de controles de maquinas e instalagGes. Sistemas de
informagdo na manutencéo.

Unidade Curricular: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO llI Carga Horéria: 120h

Ementa: Analise dos dados. Elaboracdo de relatério final do estagio supervisionado. Organizacdo do Trabalho
de Concluséo de Curso. Apresentacdo do TCC.

Unidade Curricular: GESTAO DE REDES E SUPRIMENTOS Carga Horéria: 60h

Ementa: Estratégia e planejamento da cadeia de suprimentos. O design da rede de suprimentos. O planejamento
da demanda e de suprimentos na cadeia. O transporte na cadeia de suprimentos. O planejamento e o inventério
na cadeia de suprimentos, e 0 gerenciamento da tecnologia da informagao.
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Unidade Curricular: LOGISTICA APLICADA Carga Horéria: 30h

Ementa: Conceitos basicos de logistica. OperacGes de transporte (rotas, programagao de transporte). Operagdes
de armazenagem e movimentacdo, e 0 uso dos sistemas de informacdo na logistica interna. Avaliacdo de
desempenho logistico e custos. Logistica reversa.

Unidade Curricular: LEGISLACAO, PERICIA E LAUDOS Carga Horéaria: 60h

Ementa: Conceito do direito do trabalho e suas atribui¢des. Contrato de trabalho (modalidades, caracterizacao,
requisitos e efeitos). Ac¢des trabalhistas. Pericia judicial e elaboracdo de laudos. O laudo como prova. Como
produzir um laudo. Isencdo do laudo. Impugnac&o do laudo e segunda pericia. Exigéncias para ser perito. Varas
em que o perito trabalha. Normas e legislacdo profissional. Etica e disciplina profissional do engenheiro de
producéo.

Unidade Curricular: METROLOGIA Carga Horaria: 60h

Ementa: Introducdo & metrologia. Sistema internacional de unidades. Padrbes de medida. Expressdo de
nameros na metrologia. Resultados de medicdo. Erros de medicdo. Incerteza de medigdo. A qualidade e a
metrologia. Calibra¢@es. Uso dos principais Instrumentos de medig&o nas areas Eletronica e Mecénica. Sistemas
e Técnicas de medicao.

Unidade Curricular: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Carga Horaria: 60h

Ementa: Organizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso. Apresentacdo do TCC.

6.6 METODOLOGIA

Se entendermos a teoria como uma constru¢do que, em dado momento histérico explica
como séao constituidos e como funcionam os objetos do mundo natural e humano, entendemos
a necessidade de se buscar o dominio de uma consistente base tedrica que da sustentacdo ao
fazer do profissional de Engenharia de Producdo. Assim entendida, a teoria exige 0 Seu
complemento necessario a pratica, que assume diferentes formas:

a) pratica de laboratorio, entendida como o exercicio da teoria em situacdo especial,
atendida a especificidade do curso. Nos Laboratérios da Faculdade Sinergia acontecem as
atividades praticas, que se caracterizam pelos processos de ensino e aprendizagem, no qual o
futuro profissional possa vivenciar experiéncias diversificadas relacionadas a sua futura
atividade profissional. A Faculdade Sinergia oferece os seguintes laboratérios para o curso de
Engenharia de Producgdo: Quimica, Fisica, Desenho Técnico, Desenho Assistido por
Computador, o SILAPRO (Laboratério de Processos de Fabricagdo, Metalografia e Metrologia)
e 0 FABLAB (laboratdrio de fabricagdo digital).

b) dimensdo pratica nas disciplinas, conforme se extrai da matriz curricular e das
ementas, uma vez que diversas disciplinas contemplam uma carga horaria especifica de
praticas;

c) visitas técnicas, como momento especial para observar, como no mundo real,
determinada teoria esta sendo executada;

d) atividades complementares, como forma de alargar o curriculo por meio da
participacdo em atividades diferenciadas;

e) estagios supervisionados, componente curricular obrigatorio, inser¢do do académico
no mercado de trabalho na sua area especifica;
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f) participacdo e promocao de eventos, sendo atividades que transcendem o limite da
aula e que possibilitam alargar o horizonte de abordagens e temas, seja na forma seminarios,
desafios, congressos, semanas, simpdsios, visitas técnicas, oficinas e outros eventos similares,
afins a area académica e profissional;

g) Trabalho de Conclusdo de Curso, coroléario de todo o esforgo exercitar a teoria-
prética-teoria.

Partindo dessas premissas, 0 curso Superior em Engenharia de Producdo terd como
referencial orientador a construcéo da metodologia das interfaces, da abertura e da historicidade
dos contetidos de estudo. Enfim, a construcdo de uma metodologia que faz da teoria e da pratica
faces de uma mesma moeda, ponto de chegada e de partida que se alternam em intensidades
diferentes ao longo do processo, seja nas prelecdes e exposi¢coes, seja nas pesquisas e leituras,
seja nas atividades individuais ou em grupo, seja na empresa ou fora dela.

6.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A finalidade do estagio curricular é proporcionar ao aluno formacédo pratica, com o
desenvolvimento das habilidades necessarias a futura atuacio profissional. E um momento
privilegiado de formacao profissional, seja pelo exercicio direto in loco, seja pela presenca
participativa em ambientes proprios de atividades de determinada area profissional, sob a
responsabilidade de um profissional ja habilitado.

O estagio possibilita a efetiva integracdo da teoria com a pratica, oferece ao futuro
bacharel conhecimento do mercado e dos diferentes campos de trabalho na area,
complementando assim os processos de ensino e de aprendizagem.

Para o curso de Engenharia da Producdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais
estabelecem pela Resolugéo n° 2, de 24 de abril de 2019, a obrigatoriedade do Estagio
Curricular com carga horaria minima de 160 horas, sob supervisdo da IES.

O estagio do Curso de Engenharia de Producéo, da Faculdade Sinergia, desenvolve-se
na modalidade curricular e na modalidade extracurricular.

A modalidade curricular, componente obrigatério para a integralizacdo do curso,
compreende 360 horas, as quais sdo desenvolvidas de acordo com regulamento estabelecido
pelo NDE, no qual estdo definidas a concepcao, 0s objetivos, as areas de atuacdo, os locais de
estagio, os agentes envolvidos, a abordagem metodoldgica e o sistema de avaliagéo.

A modalidade extracurricular € aberta aos estudantes que dela quiserem participar, ndo
se constituindo, desta forma, elemento obrigatério para a conclusédo do curso.

Segundo a legislacao especifica vigente, as relacdes do estagiario com a pessoa juridica
concedente do Estdgio sdo regidas pela justica comum quando a presenca do estudante na
empresa ou 6rgdo publico ndo se caracteriza como Estagio, de acordo com a legislagédo
especifica vigente, tal fato configura relacdo de trabalho, com consequente vinculo
empregaticio, inserida na esfera da justica do trabalho.

O pagamento de bolsa em dinheiro ao estudante estagiario, feito diretamente pela
empresa ou Orgdo publico, embora sem vinculo empregaticio, caracteriza-se como
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Contraprestacdo de Servigos, estando sujeito a legislacdo tributaria como encargos/é6nus do
estudante.

6.7.1 Atividades Praticas e Estagio

O estégio é um processo que busca aprofundar conhecimentos e saberes visando a uma
melhor aproximacao do estudante com a realidade social e profissional em que atuara, por meio
de acdes préticas, reflexivas e investigativas. Concretiza-se em experiéncias que subsidiam o
processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em meios de integracdo, em termos de
vivéncias praticas, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano,
préprios de uma IES.

Prescinde de rigoroso planejamento, acompanhamento e avaliacdo, sendo sempre de
carater curricular obrigatdrio e curricular ndo obrigatdrio, conforme a legislacéo vigente.

O estagio permite que sejam trabalhados aspectos indispensaveis a construcdo da
identidade, de saberes e posturas especificas ao exercicio de uma profissdo. Configura-se
também como espaco de reflexdo das préaticas existentes, pois € uma forma de interacdo entre a
IES e as OrganizacOes/Empresas, possibilitando significativa via de questionamentos,
reavaliacdes e reestruturac@es curriculares na medida em que oportuniza novas formas de agir
e de pensar.

A Semana de Desafios das Engenharias com regulamento préprio também é um
momento para colocar em pratica os conteldos abordados nas disciplinas, possibilitando uma
visdo humanistica, o espirito de competicédo e o trabalho em equipe.

6.7.2 Politicas de Estagio

POLITICAS ACOES

POLITICAS DE ESTAGIO

34- Cumprimento a legislacdo vigente de Estagio
Supervisionado.

35- Distribuigdo dos estagios ao longo dos cursos

36- Articulagdo entre o curriculo académico e o
mundo do trabalho.

37- Integracdo instituicdo de ensino/instituicdes
concedentes de estagio, tendo em vista permitir a
realizacdo de trabalhos conjuntos e, a consequente

troca de conhecimentos e experiéncias entre 0s

agentes envolvidos.

como previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

- Permitir a realizacdo de estagios dentro de
instalagbes da Instituicio como: Empresa Jr.;
Instituigdes Publicas e Empresas do Ramo.

- Atualizar os regulamentos de estagios conforme o
previsto na legislacéo vigente.

- Divulgar informacBes  sobre  convénios,
intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicbes governamentais e n&o
governamentais.

- Trabalhar constante o processo dialético entre
teoria/préatica da formacao profissional.

- Favorecer o didlogo, do questionamento, da
interacdo entre os pares bem como a criatividade nas
acles projetas e executadas.

- Favorecer um trabalho interdisciplinar que
beneficie a visdo integrada do social; formando o
cidaddo, o profissional e a pessoa.

- Atrticular as a¢Ges de estagio ao Projeto Pedagogico
de curso, atendendo as suas especificidades,
considerando o disposto na Lei vigente.
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- Gerir o contato do formando com situagdes,
contextos e  instituicdes,  permitindo  que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem
em acdes profissionais.

- Definir os termos de convénio entre a Instituicdo e
as agéncias integradoras.

- Definir atividades de vivéncia profissional em um
ambiente real ou simulado através da transposicdo e
do aprimoramento de conhecimentos tedrico-praticos
caracteristicos do exercicio profissional afeto aos
Cursos.

- Acompanhar a obrigatoriedade dos estagios
obrigatorios.

Quadro 8: Politicas de Estagio
Fonte: Elaboracéo da Instituicéo.

6.7.3 Estagio ndo obrigatorio

No Curso de Bacharel em Engenharia de Producdo prevé-se a oferta de estagio nao
obrigatorio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatéria, assegurando ao
estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme seus
interesses e possibilidades.

6.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estagio curricular supervisionado é gerido pelo regulamento que se segue.

6.8.1 Regulamento do Estégio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia de
Producao

 CAPITULO |
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1° O presente Regulamento disciplina o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia
de Producéo.

Paragrafo Unico. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia de Produgdo da
Faculdade Sinergia caracteriza-se pelas disciplinas de Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado
Il e Estagio Supervisionado Ill, em semestres sequenciais e deve resultar em um Relatdrio Final de
Estagio, sendo imprescindivel a aprovacédo nas referidas atividades para a obtencdo do grau de Bacharel
em Engenharia de Producéo.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado, de que trata este Regulamento, visa ao atendimento do
disposto na Lei n.° 11.788/08, de 25/09/08.
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CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivos gerais:

| - aprimorar os conhecimentos, habilidades e competéncias pertinentes ao desempenho da profissao;
I1- proporcionar ao académico estagiario experiéncias praticas na area especifica do profissional da
Engenharia de Producao;

I1l- desenvolver uma metodologia comprometida com a problematica da Unidade Concedente,
contemplando os fundamentos tedricos e metodoldgicos estudados durante a formagédo académica;

IV- primar, na Unidade Concedente, pelo desenvolvimento de uma atitude profissional e ética;

V- estimular uma atitude critico-reflexiva no estagiario, avaliando-a e redimensionando-a;

VI - atuar na producéo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

CAPITULO III
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 4° As atividades do estdgio curricular supervisionado do curso de Engenharia de Producdo séo
oferecidas, tomando-se por base a matricula na atividade de Estagio Supervisionado I, por meio de
préticas académicas especificas.

8 1° O Estagio Supervisionado | compreende as etapas necessarias para o inicio do estagio, englobando
o0 Projeto de Estagio, a vivéncia na Unidade Concedente (opcional), além da emissdo dos documentos
exigidos por lei sob a orientacdo do Professor responsavel pelo Estagio e do Supervisor de Estagio na
Unidade Concedente.

§ 2° O Estagio Supervisionado Il, sequencial ao Estagio I, compreende a vivéncia préatica na Unidade
Concedente e de pesquisa, englobando a elaboracdo do Relatorio Parcial de Estagio, contendo
Introducdo, Referencial Teorico, Materiais e Métodos de Pesquisa e a Prévia da Discussdo dos
Resultados, sob orientacdo do Professor Orientador e do Supervisor de Estagio, e a entrega dos
documentos a coordenacao, tendo como pré-requisito a disciplina de Estagio Supervisionado I.

§ 3° O Estagio Supervisionado Il1, sequencial ao Estagio Il compreende as etapas préaticas e de pesquisa,
além da elaboracdo pelo aluno do Relatério Final de Estagio e sua correspondente defesa perante a
Banca Examinadora, tendo como pré-requisito a disciplina de Estagio Supervisionado I1.

Art. 5° Os Estagios Supervisionados Il e 11l correspondem ao efetivo estagio vivencial na Unidade
Concedente, aléem de cumprir as atividades académicas de cada etapa de Estagio.

CAPITULO IV
DAS AREAS DO ESTAGIO

Art. 6° O estagio curricular supervisionado deve ser desenvolvido, tendo em consideracdo a organizacao
curricular como um todo, permitindo a compreensao das interdependéncias entre as suas diversas areas.

Art. 7° Sdo linhas de pesquisa para desenvolvimento do estagio:
I - Engenharia de Operac@es e Processos da Producao;

I1- Logistica;

I11- Pesquisa Operacional;

IV- Engenharia da Qualidade;

V- Engenharia do Produto;

VI- Engenharia Organizacional;
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VII- Engenharia Econémica;
VII1- Engenharia do Trabalho;
IX — Engenharia da Sustentabilidade.

CAPITULO V )
DAS ATIVIDADES E PROGRAMAS DO ESTAGIO

Art. 8° E obrigatéria a formalizacio de termo de convénio entre a Unidade Concedente e a Faculdade
Sinergia, mediante documento especifico.

Art. 9° Depois de efetuado o convénio entre a Faculdade Sinergia e a Unidade Concedente, sera emitido
o Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelos Responsaveis Legais da Unidade Concedente e da
Faculdade Sinergia e pelo estagiario.

Art. 10. A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Il e Ill obedece ao Projeto de Estagio
previamente aprovado no Estagio Supervisionado I.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do Projeto de Estagio deve contemplar a efetiva contribuigdo que o estagio
oferece para a formacdo académica do aluno e, ainda, as atividades préaticas relacionadas a atividade
profissional.

CAPITULOVI
DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 11. A administracdo e a supervisdo das atividades de estagio sdo exercidas pelo Coordenador de
Estagio que serd o coordenador do curso, fungdo que deve ser preenchida exclusivamente por docente
do Colegiado do Curso de Engenharia de Producéo.

Art. 12. O Coordenador de Estagio é designado pelo diretor da Faculdade Sinergia.

CAPITULO VII
DA ORIENTAGAO

Art. 13. A proposta de estagio deve ser encaminhada ao professor de Estagio, no inicio do semestre
letivo, que compreende o Estagio Supervisionado |, por meio do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Orientacdo de Estagio e da elaboragdo do Projeto de Estagio.

Art. 14. Professores Orientadores sdo profissionais que prestam assessoria e orientacdo direta ao
estagiario durante todas as etapas da realiza¢do do Estagio Supervisionado, devendo pertencer ao quadro
de professores da Faculdade Sinergia, observada a titulagdo minima de especialista.

Art. 15. A escolha dos professores orientadores é efetuada pela disponibilidade e interesse dos docentes
interessados, observado o disposto no artigo 7° deste Regulamento.

Art. 16. A quantidade de estagiarios sob a orientacdo de um professor é limitada ao méximo de quatro
alunos, simultaneamente, em cada periodo oferecido do curso.

Paragrafo unico. O estagiario ndo podera trocar de orientador durante o semestre, salvo por deliberacao
do Coordenador de Estagio.

Art. 17. S8o consideradas atividades de orientacao:
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I — No minimo 10 (dez) encontros presenciais entre Professor do Estagio e os alunos durante o Estagio
Supervisionado |, para orientagdes gerais e emissdo da Solicitacdo de Orientacdo de Estagio, elaboracao
do Projeto de Estagio e da documentacdo exigida por lei, além da orientacdo na Unidade Concedente.
I1 — No minimo 06 (seis) encontros entre Professor Orientador e aluno durante o Estagio Supervisionado
Il, para acompanhamento e avaliacdo e estagio pratico, além da elaboragdo do material cientifico,
englobando a Introducéo, Referencial Teorico, Materiais e Métodos de Pesquisa e a Prévia da Discussdo
dos Resultados sob orientacdo do Professor Orientador.

I11 - No minimo 06 (seis) encontros entre Professor Orientador e aluno durante o Estagio Supervisionado
I11, com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento do estagio préatico e a producdo do Relatério
Final de Estagio.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DOS ESTAGIOS

Art. 18. E considerado aprovado na atividade de Estagio Supervisionado 1, o aluno que estiver
regularmente matriculado nessa atividade, ter participado do seminéario de qualificacdo do Projeto de
Estégio, ter entregado o Projeto de Estagio conforme o modelo do curso de Engenharia de Produgé&o,
mediante a analise e aprovacdo do Coordenador de Estagio e de dois Professores do curso, de acordo
com formulario de avaliacdo do Estagio Supervisionado | e estar com a documentacao legal devidamente
firmada.

§ 1° O Projeto de Estagio (primeira etapa) devera ser entregue até 15 (quinze) dias antes da data prevista
para 0 Seminario de Qualificacdo (de acordo com cronograma estabelecido pelo coordenador de
estagio), em trés vias mediante protocolo, e observar a estrutura e metodologia constante neste
Regulamento, bem como nos modelos oferecidos pela Coordenacdo do Estagio.

8§ 2° Os professores avaliadores deverdo, seguindo o Calendario Académico da Institui¢do, ao término
do semestre, atribuir nota ao Projeto de Estagio avaliado através do preenchimento da Ficha de
Avaliacdo do Projeto.

8§ 3° O aluno sera considerado reprovado na atividade de Estagio Supervisionado |, caso o0 seu projeto
seja rejeitado pelos Professores Avaliadores.

Art. 19. A avaliagdo da atividade de Estagio Supervisionado Il é efetuada pelo Professor Orientador,
com base na apresentacdo do Relatério Parcial de Estagio no seminério de qualificacdo 11, mediante
formulario de avaliacdo do Estagio Supervisionado Il, contendo Introducdo, Referencial Teorico,
Materiais e Métodos de Pesquisa e a Prévia da Discussdo dos Resultados, bem como, o Relatério de
Acompanhamento de Estagio 1, assinado pelo aluno e pelo Professor Orientador, emitido durante o
periodo de orientagdo na referida atividade.

Art. 20. A avaliacdo na atividade de Estagio Supervisionado Il é efetuada mediante apresentacdo e
defesa oral do Relatério Final de Estagio perante a Banca Examinadora, de acordo com o formulario de
avaliagdo.

8§ 1° O célculo para a nota do Relatorio Final de Estagio (terceira etapa na 10 fase) sera calculada com
0s seguintes pesos: 70% (setenta por cento) referente ao documento escrito e 30% (trinta por cento)
referente a apresentacao.

§ 2° A Banca Examinadora é composta pelo Professor Orientador, seu Presidente, e por dois professores
examinadores, indicados pelo Coordenador de Estagio, sendo que todos os documentos entregues pelo
aluno devem ser disponibilizados aos membros da banca.
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8 3° O aluno deve participar, preferencialmente, de cinco bancas como ouvinte, para fazer sua
apresentacdo e defesa oral perante a banca examinadora.

8 4° O aluno dispde de até 15 (quinze) minutos para expor e defender seu trabalho e cada membro da
banca tem até 5 (cinco) minutos para a arguicao.

§ 5° Ndo havendo o comparecimento do nimero minimo de membros da Banca Examinadora, deve ser
o fato comunicado ao Coordenador de Estagio, para designacdo de nova data para a defesa.

§ 6° A Banca podera sugerir as alteracfes que entender convenientes e fixar o prazo de até 15 (quinze)
dias para a reapresentacédo do trabalho, quando procedera a avaliacdo definitiva do Relatdrio Final, sem
necessidade de nova defesa oral.

§ 7° O aluno que nao reapresentar o Relatdrio Final dentro do prazo ou que, entregando-0, ndo promover
as alteracBes determinadas pela Banca, estd automaticamente reprovado no Estagio Supervisionado IlI.

§ 8° A nota final constara da Ata Final de Avaliacédo, assinada pelos integrantes da Banca Examinadora.

8§ 9° Verificados, por qualquer interessado, indicios de ocorréncia de plagio total ou parcial ou outra
forma de fraude na elaboracdo do Relatério Final, sera o fato comunicado ao Coordenador do Curso,
gue designard comissdo especial de sindicancia, composta por trés professores, 0s quais apurardo 0s
fatos, ficando sobrestada a defesa publica do trabalho até a deciséo final.

§ 10. Confirmada a fraude, o Relatério Final sera considerado nulo, tornando-se invalidos todos os atos
decorrentes de sua elaboracéo e eventual apresentacéo, submetendo-se o aluno as consequéncias;

Art. 21. A avaliacdo da Banca Examinadora do Estagio Supervisionado 1l abrange, obrigatoriamente,
os requisitos indicados em formulério de avaliagdo especifico.

Paragrafo tnico. E considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis), atribuida
pela Banca Examinadora, observado o disposto no artigo 21 deste Regulamento.

Art. 22. Os Relatérios Finais de Estagio aprovados poderéo ser disponibilizados ao campo de atuagéo
da pesquisa.

Art. 23. O aluno que ndo obtiver aprovacao deve se matricular novamente na mesma atividade de acordo
com as normas institucionais.

~ CAPITULO IX )
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 24. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - administrar e coordenar as atividades relativas ao Estdgio Supervisionado de acordo com a
regulamentacdo vigente;

I1- orientar os alunos quanto aos procedimentos relativos ao Estadgio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado Il e Estagio Supervisionado I11;

I11- disponibilizar a documentagdo pertinente e orientar quanto ao padrdo metodoldgico a ser seguido
para a composicdo do Relatério Final de Estégio;

IV- apresentar ao Coordenador do Curso de Engenharia de Produgdo um relatério semestral dos estagios
concluidos, suas respectivas avaliagGes e encaminha-los & Secretaria Académica;

V- controlar os encontros de cada Professor Orientador com seus respectivos estagiarios;

VI- preparar correspondéncia de apresentacdo para alunos estagiarios as organizacbes passiveis de
oportunizar estagios;
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VII- disponibilizar aos alunos os formularios necessarios para o processo de estagio;
VIII- divulgar este Regulamento de Estagio para uso de alunos e professores;

IX- manter contato com empresas ou entidades para realizacdo de convénios de estagio;
X- agendar as datas e horérios das bancas;

Xl- indicar os professores para Banca Examinadora;

XI1- redigir as declaracfes para os participantes das bancas.

~ CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 25. Compete ao Professor Orientador:

| - cumprir os encontros minimos definidos neste Regulamento;

I1- sugerir bibliografia a ser utilizada pelo estagiario para pesquisa e fundamentagéo do estagio;

I11- contribuir e acompanhar o estagiario no cumprimento do Projeto com sugestGes que venham a
melhorar as atividades em desenvolvimento;

IV- contribuir para o desenvolvimento de uma proposta de melhoria ou alternativa operacional mais
indicada ao processo estudado;

V- participar de treinamento de qualificacdo para orientacdo de estagio, a ser promovido pelo curso de
Engenharia de Producao;

VI- orientar e corrigir questbes referentes a metodologia cientifica e da questdo técnica dos textos
produzidos durante ou decorrentes do estagio, de acordo com as normas institucionais;

VII- realizar, no minimo, uma visita ao local de estdgio para compreensao da realidade do tema e
acompanhamento da relacdo de estagio entre a Unidade Concedente e a Instituicdo de Ensino;

VIII- informar ao Coordenador do Curso sua disponibilidade para o atendimento a alunos orientandos
em horério que ndo coincida com suas atividades regulares.

IX- orientar o aluno de modo que relacione a linha de pesquisa de seu trabalho com as demais linhas de
pesquisa descritas no artigo 7° deste Regulamento;

X- participar das bancas examinadoras conforme agendamento;

XI- conferir as alteragdes e sugestdes propostas pela Banca Examinadora.

~ CAPITULOXI )
DAS COMPETENCIAS DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 26. Compete ao Supervisor de Estagio da Unidade Concedente:

| - apresentar a organizagao ao estagiario, assim como esclarecer normas e procedimentos internos;
I1- orientar, facilitar e controlar o cumprimento das atividades descritas no Projeto de Estagio;

I11- preencher adequadamente todos os formularios de acompanhamento entregues pelo estagiario;
IV- informar ao Coordenador de Estagio qualquer anormalidade ocorrida durante o Estéagio.

CAPITULOXII
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 27. Séo deveres do estagiario:

| - preencher o formulério de solicitacdo de Orientagdo do estagio;

I1- apresentar ao Coordenador de Estagio o projeto de estagio que deseja realizar;

I11- participar de palestras ou cursos oferecidos pela Unidade Concedente que esta proporcionando o
estagio;

IV- cumprir o regulamento e normas da Unidade Concedente;

V- apresentar relatorios das atividades desenvolvidas durante o estagio ao Professor Orientador,
conforme cronograma de reunides agendadas entre as partes;
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VI- apresentar os relatorios parciais para acompanhamento de cada capitulo do relatério final de estagio,
ao professor orientador;

VII- apresentar os documentos e relatorios do estagio Supervisionado I, 11 e 111, observadas as normas
institucionais;

VIII- cumprir o horério de atendimento estabelecido com o orientador;

IX- respeitar o cronograma de estagio de acordo com o plano aprovado pelo orientador;

X- fazer as alteracdes recomendadas no Relatério Final de Estagio pela Banca Examinadora;

XI- entregar ao Coordenador de Estagio uma cdpia encadernada do Relatério Final de Estagio em capa
dura e uma copia em meio eletrdnico por e-mail.

XI1 — cumprir o presente Regulamento.

CAPITULO XIlI
DOS PRAZOS DA ENTREGA DOS TRABALHOS

Art. 28. No Estagio Supervisionado | devem ser entregues pelo aluno o Projeto de Estagio aprovado
com as devidas corregdes sugeridas pelos professores no Seminario de Qualificacdo, o Termo de
Convénio e o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente firmados, ao Coordenador de Estagio
até 15 (quinze) dias apds o Seminario de Qualificagdo, de acordo com o disposto no artigo 18 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. A ficha do Relatério de Acompanhamento de Estagio Supervisionado | deve ser
entregue pelo estagiario ao professor de Estagio, uma semana antes do término das aulas estabelecidas
no Calendario Académico daquele semestre.

Art. 29. O Relatério Parcial de Estagio da atividade de Estagio Supervisionado Il deve ser entregue pelo
aluno ao Professor Orientador até 30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo.

Paragrafo tnico. A ficha do Relatério de Acompanhamento de Estagio 1l, devidamente assinada, deve
ser entregue pelo Professor Orientador ao Coordenador de Estdgio com a nota do Estagio
Supervisionado II.

Art. 30. O Relatério Final de Estagio devidamente corrigido pelo Professor Orientador deve ser entregue
pelo aluno, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data estabelecida no Calendario Académico para entrega
das médias semestrais a Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. O Relatério Final de Estagio deve ser entregue ao Coordenador de Estagio 20 (vinte)
dias antes da previsdo da data de defesa, em 03 (trés) vias coloridas, encadernadas em espiral, com a
ficha emitida durante a disciplina, do Relatorio de Acompanhamento de Estagio Ill, assinado pelo
Aluno, Professor Orientador e pelo Supervisor da Unidade Concedente e do Relatério de Participacédo
nas Bancas como Ouvinte.

Art. 31. O Relatoério Final de Estagio, depois de efetuadas as alteracdes recomendadas pela Banca
Examinadora e aprovadas pelo Professor Orientador, deve ser entregue ao Coordenador de Estagio em
meio eletrénico no formato PDF.

8 1° O aluno que obtiver nota de aprovacdo igual ou superior a 9,0 (nove), feitas as corre¢des solicitadas
pela Banca Examinadora, seu trabalho serd encaminhado a Biblioteca e ficara disponivel para consulta.

8 2° O aluno que obtiver nota inferior a 9,0 (nove), feitas as corre¢cdes solicitadas pela Banca
Examinadora, devera encaminhar e-mail eletrénico no formato PDF a coordenacéo
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CAPITULO XIV
DO PAGAMENTO DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 32. A remuneracdo do Professor Orientador ocorrera de acordo com normatizagdo da instituicao.

CAPITULO XV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso de
Engenharia de Produgdo.

Art. 34. Este Regulamento é aplicavel aos alunos regularmente matriculados no curso de Engenharia de
Producéo.

6.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares tém o objetivo de propiciar ao aluno, em prolongamento
ao curriculo do curso, a oportunidade de ampliar seus conhecimentos, participando de
semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitoria, iniciacao cientifica, disciplinas ndo
previstas no curriculo do curso, entre outros.

As atividades complementares, assim, estimulam a préatica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo
profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho.

O curso Superior em Engenharia de Producdo prevé 180 horas de atividades
complementares, cuja de realizacdo e registro € feita de acordo com o Regulamento das
Atividades Complementares.

A Faculdade Sinergia utiliza o Sistema Unimestre para gerenciamento e validacéo das
horas complementares, o aluno faz a insergdo no sistema dos seus certificados conforme o
regulamento de horas complementares e o coordenador do curso, acessa 0 sistema faz a
checagem dos langamentos e a validagdo das horas complementares.

6.9.1 Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Engenharia de Producéo
da Faculdade Sinergia

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades complementares do Curso de Engenharia de Producdo da Faculdade Sinergia
estdo fundamentadas na Resolugdo CNE/CES n°l.

Art. 2° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Complementares do Curso
de Graduacdo em Engenharia de Producdo da Faculdade Sinergia.
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~ CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 3° - As atividades complementares compreendem atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

Art. 4° - As atividades complementares terdo carga horéria total de 180 horas, conforme matriz
curricular, devendo ser cumpridas ao longo do curso e devidamente comprovadas através de declaragdes
ou certificados. Terdo validade a partir da primeira matricula do académico no Curso de Engenharia de
Producdo da Faculdade Sinergia.

Paragrafo Unico: Estdo previstas a realizacdo de 25 horas de atividades complementares (do 1° ao 6°
periodo do curso) e 30 horas no 7° periodo do curso. Entretanto, poderdo ser cumpridas de forma
aleatéria, desde que totalizem, no minimo, 180 horas.

CAPITULO Il
ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA

Art. 5° - As atividades de ensino e pesquisa compreendem:

| — Disciplina cursada, em curso de graduacéo de Instituicdes devidamente credenciadas, que ndo faga
parte da matriz curricular do Curso de Engenharia de Producéo da Faculdade Sinergia. (Desde que ndo
tenha sido aproveitada para validacéo e que tenha relagdo com a area das Engenharias);

Il — Excedente de carga horaria cursada em outra IES de disciplina validada pela Faculdade Sinergia;
I11 — Atividades de monitoria;

IV — Curso de pds-graduacgéo (lato sensu) em area afim;

V — Curso de informatica, idiomas e demais cursos na area de Engenharia de Producéo;

VI — Participa¢do, como ouvinte, de bancas de conclusdo de Curso de Graduagéo e P6s-graduacao.

VII — Participacdo em projetos do Artigo 170 na &rea da Engenharia de Producéo;

VIl - Publicacdo de trabalhos cientificos em periddicos, jornais e revistas;

IX — Publicag&o de livro, capitulo de livro;

X —Publicacéo e / ou apresentagdo de trabalhos cientificos em Anais de Eventos.

Paragrafo unico: As publicacGes deverdo ser na area de Engenharia de Producéo.

CAPITULO IV
ATIVIDADES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 6° - As atividades de extenséo e cultura compreendem:

| — Participacdo em atividades de extens&o e cultura promovidas pelo Curso de Engenharia de Producdo
da Faculdade Sinergia ou por qualquer outra Coordenacéo e /ou Dire¢do da instituicao;

Il — Visitas e viagens técnicas;

Il — Participacdo em eventos na area de Engenharia de Producao;

IV — Servigos voluntarios;

V — Participacdo em atividades comunitarias.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° - O pedido para registro das atividades complementares podera ser realizado, pelo académico, a
partir do 6° periodo, na coordenacéo do curso, mediante preenchimento dos requerimentos em apéndice
01 e apresentacao a coordenacdo de curso.

Art. 8° - A entrega dos documentos deverd ser efetuada em até 45 dias antes da Colagéo de Grau.
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Art. 9° - Os documentos originais e respectivas copias dos certificados e declaracGes deverdo ser
entregues para conferéncia, sendo os originais devolvidos em até 10 dias.

Art. 10 - A coordenacdo do curso encaminhara a documentacdo a Secretaria académica para respectivo
registro.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso, ouvida a Direcdo Pedagdgica
e Académica da Faculdade Sinergia.

6.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) — (Indicador 1.11)

Considerando a concepcao curricular do curso, prevé-se a realizacdo de Trabalho de
Concluséao de Curso monogréafico sob a forma de artigo.

Para assegurar a consolidacdo dos referidos principios, o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais e com organizacao
operacional prevista no Regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso de Bacharel em
Engenharia de Produgéo.

O Trabalho de Conclusdo de Curso representa uma reflexdo sistematica da
aprendizagem realizada durante o periodo escolar, proporcionando ao discente um
posicionamento frente a profissdo e a realidade social. O tema do trabalho deve estar
relacionado a uma area especifica do curso, aliando o conhecimento tedrico adquirido pelo
aluno no decorrer do curso a uma proposta de investigacao cientifica. Ndo devera constituir-se
em uma mera obrigacao académica, mas numa oportunidade de relacionar interdisciplinarmente
todo aprendizado com os interesses e 0s objetivos profissionais do discente.

Tais tipos de acdo pedagdgica caracterizam mecanismos de interacdo com o mundo do
trabalho, assim como o confronto com possibilidades metodoldgicas visando a promocéo de
uma formagéo complexa.

6.10.1 Regulamento do trabalho de concluséo de curso — TCC (especifico)

CAPITULO |
DA OBRIGATORIEDADE

Art.1°. O presente regulamento origina-se da obrigatoriedade do cumprimento por parte do académico
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que é parte integrante da grade curricular do curso de
Engenharia de Produgdo.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS

Art.2°. O TCC é uma exigéncia curricular na formacéo académica e profissional do estudante do curso
e consiste no desenvolvimento de trabalho pratico, acompanhado de um Artigo de conclusao de curso,
sobre temas relacionados a Engenharia de Producao.
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Construcdo, avaliacdo e reflexdo, visando uma producdo de aplicacdo pratica, tem como pré-requisito
ao académico a ja realizagdo do Estégio Il.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.3°. O TCC tem como objetivos:

| - orientar os estudantes para que a escolha do tema e a metodologia do seu desenvolvimento sejam
direcionados para a realidade tecnoldgica e pela preocupacao de contribuir para o seu aperfeicoamento
e sua aplicabilidade na solugdo de problemas na sociedade;

Il - capacitar o estudante a elaboragdo e exposicdo de seus trabalhos através de metodologia adequada;
Il — analisar, explicar e avaliar o objeto de estudo, culminando em possiveis solu¢fes e/ou novas
propostas, e tendo em mente que a sociedade a que ele pertence deve ser o principal beneficiado pelo
seu trabalho em engenharia;

IV — promover a inter-relacdo entre os diversos temas e contetdos tratados durante o curso, de forma a
contribuir para a formacéo integral do aluno.

CAPITULO IV )
DA SUPERVISAO E ORIENTAGAO

Art.4°. A Coordenagédo do Curso supervisionara o TCC cabendo-Ihe:

| — organizar o calendéario da elaboracdo do trabalho;

Il — organizar os grupos de professores orientadores e respectivos orientandos, com implantacdo de
horarios a serem observados e propostas de temas a serem desenvolvidos;

I11 — organizar os critérios que norteardo as varias etapas da avaliacao;

IV — analisar se a estrutura disponivel € suficiente para a execugdo dos projetos;

V — entregar as notas e faltas dentro dos prazos previstos no calendario da IES.

Art.5°. A orientagdo serd feita pelo professor orientador, sendo cabivel a participagdo voluntéria de
outros professores do curso, desde que previamente acordado entre o orientador e 0s orientandos.

§ 1°. O professor orientador devera encaminhar ao Coordenador de Curso um termo de aceite no qual
especifica, além dos dados do orientando, o tema a ser desenvolvido.

§ 2°. Na ocorréncia de desisténcia da orientacdo por parte do professor orientador, 0 mesmo devera
comunicar por escrito ao Coordenador de curso informando a data de desisténcia e seu motivo.

§ 3°. O professor orientador devera, obrigatoriamente, manter vinculo empregaticio com a IES, ficando
vetada a orientagdo por profissionais que ndo fazem parte do corpo docente desta faculdade.

Art.6°. A orientacdo podera ser feita por meio de:

| — realizac&o de atividades praticas;

Il — orientacdo coletiva e individualizada;

Il — registros individualizados e periddicos das entrevistas de orientag&o.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art.7°. O TCC consiste em desenvolver um trabalho individual conforme previsto no capitulo 11 deste
Regulamento, de comum acordo entre o professor orientador e o orientando.
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Paréagrafo Unico. Para se matricular na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso, o estudante devera
estar aprovado em todas as disciplinas constantes na grade até o seu hono semestre.

CAPITULO VI
DA APRESENTAGAO FINAL

Art.8°. A apresentacdo do TCC consistird de duas partes:

| — apresentagdo do trabalho escrito, obedecendo as normas da IES;

I1 — apresentacdo oral do objeto do TCC e arguicéo por banca examinadora designada pela Coordenacéo
de Curso;

Il — O TCC deveréa ser apresentado perante uma banca examinadora composta por trés membros: o
professor orientador, como presidente da banca, por um professor do curso e por um professor escolhido
entre o corpo docente ou convidado externo ao curso.

IV — Cada aluno terd um tempo pré-estabelecido de no minimo 20 minutos e méximo de 30 minutos
para apresentar o objeto de seu TCC, cabendo & banca de arguigdo a nota final do estudante, de zero a
dez.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO

Art.9° A nota da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso serd a média aritmética das notas obtidas
nas duas formas de apresentacdo do trabalho:

| — nota do trabalho escrito — 0 a 10 pontos, sendo o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos componentes da banca examinadora;

Il — nota da apresentagdo oral do trabalho de concluséo de curso — 0 a 10 pontos, sendo o resultado da
média aritmética das notas atribuidas pelos componentes da banca examinadora.

§ 1°. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final (resultado da média aritmética nota do
trabalho escrito e nota da apresentagéo oral) igual ou superior a 7,0.

8§ 2°. Os critérios para avaliagdo oral serdo elaborados pela Coordenagdo de Curso, sendo previamente
divulgados aos alunos e examinadores.

8§ 3°. As avaliacBes das bancas sdo soberanas, ndo estando sujeitas a revisdes quanto a notas atribuidas
néo cabendo exame final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10. As eventuais omissdes do presente regulamento serdo dirimidas pelo Coordenador de Curso de
Engenharia de Producdo, sendo ouvidos os professores supervisores e orientadores da disciplina

“Trabalho de Conclusdo de Curso”, observadas as normas dos conselhos superiores da Instituicdo.

Paragrafo unico. As alteracBes do presente regulamento deverdo ser aprovadas pelo Colegiado Curso.
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6.11 APOIO AO DISCENTE — (Indicador 1.12)

As formas de acesso a Faculdade Sinergia sao:

- processo seletivo proprio;

- anélise de Curriculo — Processo Seletivo Especial;

- ENEM;

- transferéncia externa de curso legalmente constituidos;

- aluno especial — possibilita a frequéncia em no maximo duas (2) disciplinas em cada
curso de graduacdo.

6.11.1 Programas de apoio pedagdgico

A politica de Atendimento aos Discentes da IES, atendendo as legislacfes pertinentes e
em conformidade com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, privilegia acfes que visam
democratizar o ensino e estimular a permanéncia dos alunos.

O atendimento ao aluno é realizado de forma individual e destinado aqueles que
possuem algum problema de ordem pedagdgica ou académica, que esteja interferindo no seu
processo de aprendizagem, como, por exemplo, dificuldade de adaptacdo ao curso, dificuldade
de relacionamento com o professor, dificuldades com o pagamento das mensalidades,
necessidades de bolsa, entre outros. O objetivo desses atendimentos é o auxilio na busca de
solucdes de fatores, resultantes do cotidiano vivenciado pelo aluno, que contribuem na ecloséo
de um desajuste emocional com reflexo negativo no rendimento escolar, fato que em muitos
casos podem resultar em evasao.

Assim, a instituicdo possui setores e programas de atendimento especificos que facilitam
e oportunizam o desenvolvimento académico do aluno como se apresenta a seguir.

6.11.2 Programa de Atendimento ao Académico — PAA

O PAA visa enfatizar as acBes pedagégicas e administrativas que envolvem
diretamente o académico, tendo como finalidades:

| — promover o bem estar integral do académico no ambiente institucional;

Il — minimizar os fatores que interferem no desempenho académico;

111 — promover acBes que favorecam o encaminhamento profissional;

IV — criar mecanismos de acompanhamento dos egressos e oportunizar a formagéao
continuada;

V — promover o espirito de solidariedade e companheirismo (SINERGIA..., 2020, p.
2-3).

O PAA é considerado o

[...] principal 6rgdo de apoio aos académicos, da promogao e execugdo de projetos e
servicos prestados pela Instituicdo, observando a democratizacdo da permanéncia, a
integracdo, a participacdo, apoio e atendimento devidos aos académicos devidamente
matriculados (SINERGIA..., 2020, p. 2).
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Este Programa tem por objetivos:

I — receber e acolher de modo especial 0s novos alunos, seja por ingresso no processo
seletivo ou por transferéncia objetivando a sua integragdo no contexto académico;

Il — realizar a inclusdo dos alunos portadores de deficiéncias fisicas, visuais e
auditivas, com acdes especificas e personalizadas;

Il — identificar lacunas que os alunos ingressos trazem de sua formacéo anterior,
oferecendo condicbes para a construcdo de uma aprendizagem significativa na
educacao superior, através de estratégias e procedimentos didaticos diferenciados;
IV — identificar problemas de ordem pessoal; psicologica ou emocional que interfiram
na aprendizagem, oportunizando aos alunos condigdes académicas necessarias para
adaptacdo na Instituicdo e melhoria de qualidade de vida;

V — proporcionar ao aluno, orientagdo profissional para o conhecimento da area de
atuacdo escolhida, mercado de trabalho, empreendedorismo e empregabilidade;

VI — realizar orientacdo ao aluno no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificagdo dos principais fatores envolvidos nas situacdes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

VIl —acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades pelos indices de
aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades académicas;

VIl — incentivar e manter o clima harmonioso na Instituigdo, através do cultivo da
exceléncia das relagdes interpessoais;

IX — investir nas potencialidades evidenciadas pelos alunos, estimulando o realizagédo
de acdes que reforcem o desenvolvimento humano e profissional;

X — realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e encaminhar relatérios junto as
coordenacdes dos cursos e a Direcdo de Ensino com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencdo institucional;

XI- encontrar alternativas para os problemas de ordem financeira, que impedem a
permanéncia dos alunos nos cursos, frustrando as expectativas pessoais e
profissionais, através de programas de bolsa de estudos e/ou negociagdes financeiras;
X1l — enfatizar a importancia da representacdo estudantil na gestdo administrativa
através da participacdo dos alunos no Diretorio Académico e/ou Conselho de
Representantes de Turmas (CRT) da Faculdade Sinergia, conforme disposi¢Ges do
Regimento da Instituicéo;

X1 — estimular a participagdo dos alunos no processo de autoavalia¢do institucional
utilizando os resultados como pré-requisitos para o planejamento de novas a¢des e
tomadas de decisdo com vistas a melhoria da oferta de ensino da Instituigéo;

XIV- apoiar os alunos egressos para insercdo no mercado de trabalho criando um
vinculo dos mesmos com a Instituicdo através de oferta de formagdo continuada com
cursos pontuais ou a¢Bes de qualificacdo profissional e da Politica de Ensino de Pés-
Graduagdo (SINERGIA..., 2020, p. 3-4).

6.11.3 Servico de Apoio Psicopedagogico — SAP

O SAP proporciona o atendimento psicopedagdgico aos colaboradores e estudantes da
Faculdade Sinergia que apresentam indicadores de dificuldades de aprendizagem e de
integracdo social. Os atendimentos sdo realizados por uma Psicologa que faz a orientacdo e
acompanhamento dos colaboradores e estudantes, resguardando o sigilo e os principios éticos.

O SAP recebe, identifica e acompanha colaboradores e estudantes com dificuldades
especificas no seu ingresso, convivéncia e integracdo no ambiente institucional. Além disso,
desenvolve agdes integradas com os diversos setores da instituicdo, contemplando a prevengéo,
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orientacdo, intervencdo e busca de solugdes para os conflitos e problemas pessoais ou de grupos
relativos a realidade educacional e profissional como um todo.

6.11.4 Apoio a projetos académicos e sociais

A Faculdade Sinergia oportuniza aos académicos a participagdo em projetos
integradores interdisciplinares e de extenséo, conforme os anexos, para que tenham uma viséo
do todo e uma motivacdo maior em funcédo de aplicagfes mais significativas dos conhecimentos
construidos em seus respectivos cursos.

6.11.5 Programa de Monitoria

Durante todo o curso é oferecido gratuitamente aos académicos monitores das
disciplinas de Matematica, Fisica, Desenho técnico e Desenho Assistido por Computador para
que possam acompanhar o andamento das aulas e sanar possiveis duvidas deixadas pelo ensino
regular.

6.11.6 Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento do académico na Faculdade Sinergia tem por finalidade
promover a integracdo e a generaliza¢do de conhecimentos e saberes por meio de disciplinas
relacionadas ao curso ofertado pela Instituicao.

As disciplinas de Nivelamento discente visam proporcionar 0 acesso aos conhecimentos
basicos em disciplinas fundamentais ao desenvolvimento dos estudos académicos na area de
formacéo.

6.11.7 Estudos Complementares

Estes estudos se efetivam pelas Atividades Complementares como estudos e praticas
estudantis independentes, possibilitando o enriquecimento dos curriculos de cada curso,
contribuindo para a flexibilizacdo curricular e a participacdo social. Da mesma forma que
oportunizam ao académico ter outras experiéncias que complementem sua formacéo referente
aos aspectos culturais, cientificos e de cidadania.

6.11.8 Gerenciamento de Bolsas

Efetivamente, o apoio financeiro atualmente estd expresso através dos seguintes
programas:

- ProUni — Programa Universidade para Todos: a Instituicdo esta credenciada para
conceder, semestralmente, bolsas de estudos parciais e integrais;
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- Bolsas de estudos e de pesquisa do art. 170 e Artigo 171 da Constituicdo Estadual: a
Instituicdo recebe recursos do governo estadual para aplicacéo integral em bolsas de estudos e
pesquisa, concedidas aos alunos comprovadamente carentes, em conformidade com a Lei
Complementar Estadual n® 281/2005, que regulamenta o art. 170 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina;

- Financiamento Estudantil — FIES: a Instituicdo também esta credenciada para oferecer
aos seus alunos financiamento estudantil, de parte do valor das mensalidades;

- desconto familia: a Instituicdo concede desconto no valor das mensalidades aos alunos
gue pertencem a mesma familia.

- destaca-se ainda, que a Administracdo Municipal em parceria com a Instituicao oferece
bolsas aos académicos do curso de Pedagogia.

- d Instituicdo também oferece a cada semestre, bolsas especiais de acordo com suas
possibilidades financeiras.

Ressalta-se 0 apoio aos académicos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especiais, visando a construcdo de politicas de apoio e inclusdo académica, oferecendo
condigdes para que 0S mesmos obtenham autonomia e participem de todos os espacos de
convivéncia e estudos da instituicao.

6.11.9 Programa de acessibilidade

Programa de Acessibilidade e Inclusdo caracteriza-se como um projeto em continua
revisao, visando promover agdes para a acessibilidade dos académicos e colaboradores com
deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial, a fim de que o académico ou colaborador com
deficiéncia possa desfrutar, com autonomia, facilidade e dignidade, dos espacos e atividades
académicas em geral ou laborais.

A Faculdade Sinergia executa ac6es de acessibilidade e inclusdo por meio do Ndcleo
de Acessibilidade e Inclusio — NAI, que tem por finalidade inserir na realidade
académica/institucional a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participacdo deste em
quaisquer atividades ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das
dependéncias da Faculdade.

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no Artigo 101, Capitulo I, acessibilidade
e inclusdo “[...] € a condigdo de alcance para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informagao, por pessoa com deficiéncia”.

O trabalho psicopedagogico realizado junto aos académicos para a viabilizagcdo do
direito de acesso a educagdo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(9.394/96) se d& por meio de uma planificagcdo pedagdgica diferenciada que proporciona acesso
ao curriculo e aos elementos curriculares. Isso, a partir das caracteristicas de desenvolvimento
de cada um dos grupos das deficiéncias que, por sua vez, em funcdo de suas caracteristicas,
apresentam necessidades educacionais especiais no processo pedagogico, na totalidade ou em
determinados momentos deste trabalho, conforme a legislacdo vigente.
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A IES entende que o direito ao acesso estd diretamente relacionado ao direito a
eliminacdo de barreiras que impedem as pessoas de ir e vir e de usufruir de tudo aquilo que
compdem o cendrio social da cidadania.

Do ponto de vista educacional, os desafios em relacdo a acessibilidade sdo variados,
pois as instituicbes de ensino, da educacdo basica a superior, terdo de lidar com a eliminacéo
de vérias barreiras, desde as de carater arquitetdnico até as encontradas na comunicacgao e nas
atitudes. Por isso o Programa trabalha, de forma crescente, com a acessibilidade viavel nas &reas
comunicacional, arquitetdnica, programatica, metodoldgica e atitudinal.

Resumidamente, o Programa de Acessibilidade e Inclusdo propde e gerencia a
eliminacdo barreiras arquitetdnicas, instrumentais, comunicacionais e atitudinais, tanto na sala
de aula quanto nas demais dependéncias da IES, buscando sempre recursos e estratégias que
promovam acesso e permanéncia dos académicos e colaboradores com deficiéncia em todo
contexto educacional e laboral.

O Programa tem como objetivo geral promover a¢fes que garantam a acessibilidade
atitudinais, fisicas, pedagogicas e nas comunicacdes, efetivando as politicas de acessibilidade
aos académicos e colaboradores com deficiéncia, na Faculdade Sinergia.

E como objetivos especificos:

- promover a eliminacdo de barreiras atitudinais, fisica, pedagdgica e nas comunicagoes;

- despertar o convivio com a diferenca facilitando o convivio com a diversidade;

- garantir uma convivéncia inclusiva;

- assegurar a tecnologia assistiva* e a comunicagao alternativa;

- apoiar funcionarios, técnicos e corpo docente nas demandas relacionadas ao processo
educativo inclusivo;

- garantir a seguranca e integridade fisica de pessoas com deficiéncia.

Classificam-se as deficiéncias como:

- Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

- Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4 No Brasil, o Comité de Ajudas Técnicas - CAT, instituido pela PORTARIA N° 142, DE 16 DE NOVEMBRO
DE 2006 propfe o seguinte conceito para a tecnologia assistiva: "Tecnologia Assistiva ¢ uma area do
conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas
com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e incluséo social" (ATA VII - Comité de Ajudas Técnicas (CAT) - Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Presidéncia da
Republica).
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- Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

- Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

- Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

A concepcdo e a implantacdo de acGes e projetos no que tange a acessibilidade devem
atender aos principios do Desenho Universal, valorizando e estimulando praticas de
humanizagdo em todos os seus ambientes.

Dessa forma, tem como referéncia basica a Lei Federal n. 13.146/2015, que define
como:

- comunicacdes e informagdes: no que tange a acessibilidade nas comunicacdes e
informagdes, compreendida como toda a forma de interagdo entre as pessoas, devem ser
consideradas as diferentes linguas, destacando-se a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), o
Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, 0s
dispositivos multimidia, a linguagem escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacéo,
incluindo as tecnologias da informacdo e das comunicagoes.

- arquitetura e urbanismo: a acessibilidade arquitetdnica e urbanistica prima por remover
barreiras urbanisticas existentes nas vias e nos espagos publicos, bem como barreiras
arquiteténicas dos prédios e no mobiliario urbano, realizando possiveis adaptacdes, utilizando
os critérios de razoabilidade para que “[...] a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer,
em igualdade de condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
liberdades fundamentais”, conforme inciso VI do art. 3° da Lei Federal n® 13.146/2015. A
construcdo, a reforma, a ampliacdo e/ou a mudanca das edificacGes, salas de aula, bibliotecas,
auditorios, ginasios e instalacGes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios, devem
proporcionar condicdes plenas de acessibilidade.

Transportes e mobilidade urbana: acessibilidade nos transportes e na mobilidade urbana,
contemplando os servicos de transporte coletivo, assim como a qualificacdo dos profissionais
que trabalham nesses servigos. Deve-se atentar para as condi¢Oes de terminais, as estagdes, 0s
pontos de parada, prestacdo do servico, identificacdo e eliminagdo de todos os obstaculos e
barreiras ao seu acesso; colocacdo de placas indicativas devidamente acessiveis e sinalizadas
para 0 embarque; uso e desembarque seguro de todas as pessoas e, quando efetivados, a
colocagao do “Simbolo Internacional de Acesso”.

Acessibilidade atitudinal: a acessibilidade atitudinal objetiva destituir as barreiras de
atitudes ou comportamentos que possam estar presentes nos atendimentos administrativos,
prestacOes de servigos, nas atividades pedagogicas e outros. Algumas atividades ja vém sendo
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desenvolvidas, tais como a¢des de conscientizacdo, conhecimento, informacdo por meio de
palestras, curso e eventos alusivos. Essas acOes devem ser incentivadas e ampliadas por
diferentes setores da Instituicéo.

De acordo com a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 3° para fins de aplicacdo
desta Lei, consideram-se:

| — acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca
e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacéo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacGes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Il — desenho universal: concepc¢do de produtos, ambientes, programas e Servicos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il — tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e incluséo social;

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢éo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicacdo, ao acesso a informagdo, & compreensdo, a circulagdo com seguranga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacéao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagBes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicBes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V — comunicacdo: forma de interagéo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos,
0 Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados,
os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, 0s
sistemas auditivos e 0s meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da informacéo
e das comunicagdes;

VI - adaptacfes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer,
em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
e liberdades fundamentais;

VII — elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizacdo, tais
como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacédo publica, servicos de comunicacao,
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abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicacfes
do planejamento urbanistico;

VIl — mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacéo ou de edificacao,
de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteracBes substanciais
nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e
pontos de acesso coletivo as telecomunicacGes, fontes de agua, lixeiras, toldos,
marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percep¢do, incluindo
idoso, gestante, lactante, pessoa com criancga de colo e obeso;

X —residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em éreas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o
atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de
autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

X1 — moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e
individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos
com deficiéncia;

X1l — atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais & pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

X1l — profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo,
higiene e locomog¢éo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

X1V — acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
ndo desempenhar as fun¢des de atendente pessoal.

A Faculdade Sinergia é comprometida com o processo de inclusédo social, e, por isso,
preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida (permanente
ou temporéaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial
comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que
necessitem de auxilio na busca por condicdes igualitarias, bem como aos académicos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Na Instituicdo foi constituido o NAI deixa explicito que todos devem ter equidade de
oportunidades na obtencdo do conhecimento, relacionamento e direito a cidadania, com acesso
a quaisquer cursos tecnoldgicos, de graduacdo ou pos-graduacéo que esta Instituicdo de Ensino
Superior oferecer.

O objetivo geral do NAI da Faculdade Sinergia € implementar uma politica de
acessibilidade e inclusdo na Instituicdo, promovendo acfes para garantia do acesso a pessoa
com deficiéncia motora, visual, auditiva, intelectual e TEA no convivio
académico/institucional.

A acessibilidade ¢ uma condicdo bésica para a inclusdo social das pessoas com
deficiéncias ou que tenham necessidades especiais. Numa sociedade em que cada vez mais
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estamos utilizando modernas tecnologias de informacédo e de comunicagdo para estudarmos,
informar-nos, trabalharmos e entreter-nos, acaba sendo prioritario para todos garantir a
acessibilidade plena de todas as pessoas.

Ao projetar 0s espagos, pensa-se em todas as condi¢des de acessibilidade, sendo mais
especificos os problemas de acessibilidade e utilizacdo de equipamentos por parte dos alunos e
ou professores que usam cadeiras de rodas.

Consideram-se as condicGes antropométricas especificas destes usuarios, ja que a
cadeira de rodas impde limites & movimentacdo e também ao alcance manual e visual destas
pessoas.

Em cumprimentos ao previsto no Regulamento do NAI, algumas acdes ja foram
desenvolvidas como, por exemplo, para pessoas com deficiéncias fisicas temos a seguinte
estrutura:

- rampas de acesso ao Setor Financeiro, Secretaria, Coordenacgdes e Sanitarios;

- calcadas e rampas que permitem o acesso a Biblioteca, Cozinha e Sanitérios;

- rampas para acesso ao Laboratério de Informatica das Engenharias;

- rampas a0 acesso aos sanitérios e salas de aula no piso superior;

- barras de apoio nos Sanitarios especificos;

- plataforma elevatoria;

- lajota intertravada tatil (paver);

- corrimdes em aluminio para deficientes visuais;

- piso tatil / sinalizacdes em braile;

- corrim@es em aluminio para deficientes visuais;

- sinalizacOes em braile.

A Faculdade Sinergia, com a intencdo de oportunizar a acessibilidade e incluséo na
instituicdo criou a politica de promogdo de acessibilidade e atendimento prioritéario, entendendo
gue a o conceito de inclusédo precisa estar bem compreendido pela comunidade académica, pois
o exercicio profissional exige determinadas habilidades e competéncias e ndo pode ser
confundido apenas com o desejo da pessoa com deficiéncia de exercer determinada profissao.
Na educacdo superior, a inclusdo deve ser focada na acessibilidade e permanéncia da pessoa
com deficiéncia na instituicdo, desde que ndo comprometa ou o incapacite para o desempenho
das competéncias e habilidades profissionais necessarias conforme prevé os Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPCs.

Neste contexto e com a preocupacdo constante em respeitar e facilitar o acesso de
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva e ou de visdo, a Faculdade Sinergia investiu em
infraestrutura adequada para tais deficiéncias. Investir em acessibilidade ndo é sé um requisito
indispensavel para que a Institui¢éo esteja de acordo com a lei, mas sim, uma das caracteristicas
da Faculdade Sinergia para o futuro, que compreende seu espago na sociedade e percebe a
necessidade de se adequar para se tornar cada vez mais inclusiva.

Os investimentos em acessibilidade vém acontecendo desde 2015, quando foi realizada
uma reforma na area fisica da Instituicdo. De la para ca a manutencédo tem sido recorrente.

Os investimentos foram os que se seguem:
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INVESTIMENTOS EM ACESSIBILIDADE
FORNECEDOR DATA DESCRICAO VALOR
TOTAL
VRS Equipamentos 06/01/2015 | Plataforma Elevatdria 35.000,00
Avrtefatos de Cimento Gaspar 15/07/2015 | Lajota Intertravada Tatil (Paver) 1.707,52
Vidracaria e Esquadrias Laurentino | 27/07/2015 Cor_rlr_noes em _Alumlnlo para 2.067,00
Deficientes Visuais
Avrtefatos de Cimento Gaspar 04/08/2015 | Lajota Intertravada Tatil (Paver) 710,40
Artefatos de Cimento Raimondi 05/08/2015 | Mdo de Obra— Lajota Intertravada 4.500,00
Tatil (Paver)
Artefatos de Cimento Raimondi 18/09/2015 | Mao de Obra—Lajota Intertravada 1.800,00
Tatil (Paver)
Total Acessibilidade 21/09/2015 | Piso Tatil / Sinaliza¢bes em braille 7.264,20
Vidracaria e Esquadrias Laurentino | 28/09/2015 Cor_rlr_noes em _Alumlnlo para 1.975,00
Deficientes Visuais
Total Acessibilidade 01/10/2015 | Sinalizacfes em braille 274,50
Total Acessibilidade 29/10/2015 | Piso Tatil / Sinalizagbes em braille 1.864,80
Total Acessibilidade 17/11/2015 | Piso Tétil / Sinalizagdes em braille 992,40
TOTAL: 58.155,82

Quadro 9: Investimentos em Acessibilidade
Fonte: Setor Financeiro da Faculdade.

A Instituicdo se adequou as resolugdes exigidas de acordo com a Lei N° 13.146, de 6 de
julho de 2015, para assegurar aos alunos com deficiéncia fisica, auditiva ou de visdo, condi¢Ges
basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e
instalacBes, em consonancia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncias e EdificacGes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Instituir a Politica Institucional de Acessibilidade da Faculdade Sinergia, cujas
diretrizes ddo-se a luz da legislacdo federal em vigor, € uma demanda que orienta as acdes de
inclusdo atualmente. E neste sentido que foram definidas as seguintes politicas e acbes para a
acessibilidade na Faculdade Sinergia:

POLITICAS ACOES

- Manter e atualizar conforme a demanda, a acessibilidade aos
materiais e recursos de aprendizagem como: textos digitalizados; lupa
eletrdnica, intérprete para a lingua de sinais — Libras.

- Eliminar barreiras fisicas nas edificacdes.

- Garantir o pleno uso dos recursos de mobilidade, com o acesso e

POLITICAS DE
ACESSIBILIDADE

Garantia da acessibilidade e a
usabilidade de todos os equipamentos
e a funcionalidade dos servicos,
sendo um proposito que avanga na
dire¢do do alcance da salde e do
bem-estar.

prioridade aos elevadores e rampas.

- Incentivar projetos e agdes de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo com a finalidade de ampliar o apoio pedagdgico aos
estudantes.

- Manter os programas de Nivelamento e Monitoria.

- Realizar palestras, cursos e eventos alusivos as barreiras de
atitudes ou de comportamentos incentivadas e ampliadas por
diferentes setores da Instituicdo.

Quadro 10: Politicas e Ac¢Ges de Acessibilidade

Fonte: Faculdade Sinergia.
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A acessibilidade e a inclusdo na Educacdo Superior da Faculdade Sinergia
fundamentam-se a partir do respeito as diferencas e as diversidades e responsabilidade social,
assegurando aos estudantes acesso, permanéncia com sucesso e condi¢cdes plenas de
participacdo e aprendizagem, considerando a legislacdo vigente e suas orientacdes politicas e
pedagogicas.

Na Instituicdo é exigida a colaboragdo de todos os segmentos profissionais, de forma
multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que 0 compromisso com as pessoas com
deficiéncia € de todos, igualitariamente, sem distincdo de cargo, objetivos pessoais e papéis
exercidos no contexto educacional. Neste contexto, definiram-se as seguintes politicas que
complementam o atendimento ao discente:

POLITICAS ACOES

- Receber e acolher de modo especial os novos alunos, seja por
ingresso no processo seletivo ou por transferéncia objetivando a sua
integragdo no contexto académico.

- Realizar a inclusdo dos alunos portadores de deficiéncias fisicas,
visuais e auditivas, com ac¢des especificas e personalizadas.

- Identificar lacunas que os alunos ingressos trazem de sua formagéo
anterior, oferecendo condi¢cbes para a constru¢do de uma
aprendizagem significativa na educagdo superior, através de
estratégias e procedimentos didaticos diferenciados.

- Identificar problemas de ordem pessoal; psicol6gica ou emocional
que interfiram na aprendizagem, oportunizando aos alunos condices
académicas necessarias para adaptacdo na Instituicdo e melhoria de
qualidade de vida.

- Proporcionar ao aluno, orientacdo profissional para o conhecimento
da &rea de atuacéo escolhida, mercado de trabalho, empreendedorismo
e empregabilidade.

- Realizar orientagdo ao aluno no que se refere as dificuldades
académicas, proporcionando a identificacdo dos principais fatores
envolvidos nas situagBes problemas e estratégias de enfrentamento
pessoais e institucionais.

- Acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
pelos indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais
atividades académicas.

- Incentivar e manter o clima harmonioso na Instituicdo, através do
cultivo da exceléncia das relagdes interpessoais.

- Investir nas potencialidades evidenciadas pelos alunos,
estimulando a realizacdo de acdes que reforcem o desenvolvimento
humano e profissional.

- Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e
encaminhar relatorios junto as coordenagGes dos cursos e a
Coordenagdo de Pedagdgica com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencdo institucional.

- Encontrar alternativas para os problemas de ordem financeira, que
impedem a permanéncia dos alunos nos cursos, frustrando as
expectativas pessoais e profissionais, através de programas de bolsa de
estudos e/ou negociagdes financeiras.

- Enfatizar a importancia da representacdo estudantil na gestdo
administrativa através da participagdo dos alunos no Diretdrio

POLITICAS DE ATENDIMENTO
AO DISCENTE

32 — Promogdo e execucdo de
projetos e servicos prestados pela
Instituicdo, observando a
democratizacdo da permanéncia, a
integracdo, a participacdo, apoio e
atendimento devidos aos académicos
devidamente matriculados.

33 — Estudo permanente de acdes
flexiveis, coerentes e viaveis para o
acesso, 0 ingresso e a permanéncia

do académico na instituicao.

Académico e/ou Conselho de Representantes de Turmas (CRT) da
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Faculdade Sinergia, conforme disposi¢des do Regimento da
Instituicdo.

- Estimular a participacdo dos alunos no processo de autoavaliagdo
institucional utilizando os resultados como pré-requisitos para o
planejamento de novas acdes e tomadas de decisdo com vistas a
melhoria da oferta de ensino da Instituicdo.

- Elaborar um diagndstico das causas da evasdo estudantil e definir
acOes de incentivo a permanéncia dos estudantes, através de pesquisa
do perfil do estudante e seu cotidiano na Instituicéo.

- Incentivar a participacdo dos estudantes nas discussdes sobre
construcdo, consolidagdo e avaliagdo permanente das Politicas
Institucionais.

- Criar parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades
de classe com o objetivo de agBes integradas
Escola/Empresa/Sociedade Civil.

- Integrar Escola/Empresa para a oferta de estagios profissionais,
incluindo empregos permanentes, com adequadas condicGes de
atuacéo para os alunos.

- Valorizar o trabalho dos representantes de turma.

Quadro 11: Politicas institucionais e a¢bes académico-administrativas para o atendimento aos discentes
Fonte: Elaboracéo da Instituicdo.

6.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do curso € planejada considerando a autoavaliacdo institucional e seus
resultados.

Tendo em vista o carater analitico e propositivo dos relatorios, emitidos pela CPA,
cabera a Coordenacéo do Curso, no ambito de suas competéncias regimentais, a definicdo das
metas e acdes a serem desenvolvidas para melhoria das condicdes de oferta, tendo por base os
pontos negativos e positivos levantados e as proposicdes emanadas da CPA. E ainda, assegurar
gue o momento seguinte da autoavaliacdo assegure, além da obtencdo da percepcdo da
comunidade académica sobre 0s aspectos previstos para a etapa pertinente, verificar a
efetividade das medidas de implantacdo de melhoria submetidas a comunidade académica. Esta
sistematica, além de assegurar a atuacdo da coordenacdo do curso, permitira a constante
evolucdo do Programa de Autoavaliagdo Institucional. Por sua vez, o NDE do curso apés a
reflexdo de analise enfocard dois aspectos: a andlise e interpretacdo dos indicadores
quantitativos e de qualidade e propora ac¢bes de procedimentos de melhorias ao programa do
curso. Cabera a Direcdo Geral, junto & Coordenacdo Pedagdgica analisar os relatorios e as
sugestBes neles contidas e adotar as acOes necessarias para o saneamento de deficiéncias
identificadas e o fortalecimento de outras a¢des para consolidar cursos e programas com pontos
fortes.

O Colegiado do curso também discute as a¢des decorrentes dos Processos de Avaliacao
do Curso, pois, a Faculdade Sinergia entende que o processo de avaliagdo do projeto
pedagdgico do curso serd uma atividade continua, sob principal, mas ndo exclusiva
responsabilidade de seu Nucleo Docente Estruturante — NDE, a quem compete, nos termos da
Resolugcdo CONAES n° 1/2010, atuar permanentemente, a partir da concepcao do curso, em seu
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acompanhamento, consolidacdo e avaliagdo do PPC. Assim, a Faculdade Sinergia pretende
desenvolver ferramentas de avaliacdo para acompanhamento da realizacdo das metas
estabelecidas promovendo a melhoria da qualidade do aprendizado e refletindo resultados
satisfatorios nos processos de avaliagcdes internas e externas.

Vale ressaltar que o Programa de Avaliag&o Institucional & Coordenado pela Comisséo
Propria de Avaliacdo — CPA, composta por representantes dos corpos docentes, discente e
técnico-administrativo e da comunidade, que tem a func&o de aplicar os modulos de avaliagéo.
As etapas que compdem esse processo serdo aplicadas em periodos distintos.

6.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO/APRENDIZAGEM

A Faculdade Sinergia entende que a tecnologia tem se tornado uma grande aliada no
processo educacional, ao aumentar as possibilidades de aprendizagem. Com vistas a estimular
os alunos para o desenvolvimento de competéncias advindas das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo (TICs) nos processos de aprendizagem, serd utilizado ferramenta adequada,
perpassando todas as disciplinas previstas na matriz curricular, tanto na parte informacional,
como também naquelas associadas ao campo profissional. Sendo assim, para além da internet,
outras possibilidades das TICs serdo trabalhadas, de maneira a preparar o aluno para sua atuagéo
no contexto atual. Encontram se previstos o uso de softwares interativos, a disponibilizacéo de
conteddos on-line e outros recursos que contribuam para a promogdo de interacdo, conectando
a atencdo do aluno e tornando a aula mais dindmica e produtiva, estimulando-o aos processos
de ensino e de aprendizagem. As TICs planejadas pela Faculdade Sinergia para 0s processos
de ensino e de aprendizagem possibilitam a execucdo do PPC, viabilizam a acessibilidade
digital e comunicacional e a interatividade entre discentes e professores, assegurando 0 acesso
a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar e propiciam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso.

Ao aluno do curso, bem como aos professores e a coordenacdo do curso, serao
disponibilizados diversas formas de comunicacéo virtual, por meio de plataforma académica e
do site da faculdade, quais sejam:

o softwares para disciplinas especificas do curso;

e criacdo de pagina do curso no site da IES e/ou em redes sociais, visando discutir
questdes didatico-pedagogicas cotidianas do curso;

e utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia em aulas teoricas e/ou praticas;

¢ informacdes sobre a vida académica, tais como: controle de presenca e faltas; notas;
plano de ensino; PDI, PPC, material de apoio as aulas disponibilizadas pelos professores;

e utilizacdo de pesquisa de diagnostico online.

No curso serdo adotadas tecnologias de informagao e comunicagéo didatico pedagogicas
que possam enriquecer e qualificar os processos de ensino e de aprendizagem, principalmente,
o desenvolvimento dos conteldos e atividades propostos pelo curso.
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A acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre discentes e professores
sera assegurada com 0 acesso a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar.

A interatividade entre discentes e professores sera concretizada com reunides, encontros
semanais, Chats, Foruns e videoconferéncia. Ha ainda o AVA, que se configura como um
espaco virtual de interagdo entre discentes e professores/tutores, no qual o discente devera
realizar atividades e interagir com seus pares, acompanhar o cronograma e descricdo das
atividades, incluindo avaliagOes, visualizar o Guia de Aprendizagem das disciplinas e fazer o
download de materiais didaticos em formato digital disponibilizados pelos professores.

6.14 SISTEMA DE GESTAO UNIMESTRE

A Faculdade Sinergia utiliza o Sistema de Gestdo Unimestre que proporciona a
interacdo pela Internet, de maneira sincrona e assincrona.

Em tempo real, académicos e professores contam com softwares com suporte de audio
e video, e por meio do bate papo, com textos online.

De forma assincrona os académicos e professores podem interagir por meio de foruns,
e-mail e outros tipos de mensagens. No Ambiente Virtual de aprendizagem hé espaco para
discussfes em grupo e mensagens individualizadas.

O Férum é considerado um elemento assincrono de envio de mensagens em rede. E uma
proposta de atividade elaborada pelo professor em forma de perguntas e/ou discussdo postada
para que, os alunos participem e exponham seus conhecimentos em relacdo a determinado
assunto de forma conceitual.

Ja o Chat do Sistema de Gestdo Unimestre € um elemento sincrono, que coloca
professores e discentes em contato, cuja finalidade é propor a comunicacao online e mediar a
interatividade de assuntos diversos, como davidas, participagdo, acompanhamento, dentre
outros.

O Texto Colaborativo elemento assincrono, possibilita que os académicos participem
do assunto proposto e interajam entre si, ndo apenas exclusivamente ao texto deixado pelo
professor.

O ambiente virtual ainda possibilita, ainda, ferramentas como: enquete; producédo
académica; recados; videoconferéncia —que é uma ferramenta a ser utilizada em todas as aulas;
Recados; Calendario de Atividades que pode ser alimentado pelos professores e coordenadores;

A Instituicdo ainda utiliza, por meio do Google Meet, um aplicativo do Google para
Android, los e Web que oferece chamadas de video pelo celular ou computador.

Por fim, vale mencionar que com os resultados da Avaliacdo Institucional, a
coordenacdo de curso obtém dados e informagdes que propiciam a melhoria das atividades do
curso. Neste sentido, com tais resultados devidamente documentados, serdo efetivamente
utilizados em ac¢des de melhoria continua.
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6.15 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacéo formal dos processos de ensino e de aprendizagem na Faculdade Sinergia
se da conforme definido no Regimento Interno da Instituicdo, conforme se apresenta a seguir:

Art. 107. A avaliacdo do desempenho do académico serd processual, continua e
cumulativa, possibilitando a verificagdo dos conhecimentos e habilidades
desenvolvidas.

Art. 108.S80 objetivos da avaliacdo do desempenho do académico:

| —avaliar o processo de aprendizagem;

Il — obter informacgBes para mudangas ou referendamento dos procedimentos de
ensino;

111 — verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada contetdo;

IV — comparar o académico com ele préprio, no inicio, no decorrer e no final de cada
periodo, para verificar sua evolucéo;

V —fornecer aos académicos informacdes sobre seu desempenho para que possa tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem;

VI — servir como indicador para avaliagdo institucional.

Art. 109 Seréa considerado aprovado, em cada disciplina individualmente, o académico
com frequéncia minima de 75% nas atividades previstas pela matriz curricular, e
média final de aproveitamento de contelido igual ou superior a seis (6,0).

Paragrafo Unico — A frequéncia ao estagio supervisionado e as atividades
complementares serd integral relativamente & carga horaria prevista na matriz
curricular.

Art. 110 A média final — MF — sera obtida pela média aritmética das notas bimestrais
M1 e M2.

8 1°- As médias bimestrais M1 e M2, previstas no “caput” deste artigo, serdo apuradas
pela média aritmética das notas atribuidas durante o bimestre para cada instrumento
de avaliagdo, em nimero nunca inferior a trés (3) no periodo.

§ 2° - As notas atribuidas aos diferentes instrumentos de avaliagdo, previstas no
paragrafo anterior, variardo de zero (0,0) a dez (10).

8§ 3° - A secretaria académica divulgard, no final de cada bimestre, a média (M) e a
frequéncia (F) de cada académico por turma e disciplina.

Art. 111 A promocéo do académico se daré por disciplina, individualmente.

Art. 112 A avaliac@o do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre
0 aproveitamento e a frequéncia.

§ 1° - A avaliacdo do aproveitamento se dara por meio dos seguintes instrumentos de
avaliagdo:

| —relatérios de estudo de atividades tedricas ou praticas;

Il — verificacdo de assimilacdo de contetldo com provas individuais sem consulta, em
ndmero minimo de uma por bimestre letivo;

Il — atividades de ensino, incluindo préaticas investigativas, extensdo, seminarios,
simpdsios, congressos, monitoria e iniciacao a pesquisa, entre outras.

§ 2° - O registro das atividades curriculares e das avaliacBes poderdo ser inteiras ou
decimais, graduadas de zero (0,0) a dez (10,0).

§ 3° - As disciplinas, laboratorios e estdgios possuem critérios de avaliacdo
especificos, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Académico.

Art. 113 O académico que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragdo do seu
curso, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 114 E concedida segunda chamada para qualquer prova, desde que haja motivo
justo que comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo ao coordenador de
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curso, em requerimento, que deve ser apresentado até trés (3) dias Uteis apds a
realizacdo da prova. Caso ndo faca a avaliacdo de segunda chamada, sua nota sera
automaticamente zero (0,0) neste instrumento de avaliacdo (SINERGIA, 2019, 37-
38).

Além do processo formal, a Faculdade Sinergia adota metodologia avaliativa, que
tenha por fundamento uma concepcao qualitativa e dinamica dos processos de ensino e de
aprendizagem, e busca ultrapassar a simples quantificagdo dos valores mensurados por notas,
créditos ou pontuacdes. A escala denotas que expressa 0s resultados das avaliacGes
quantitativas na Faculdade tem caréater indicativo que deve ser combinado a outros critérios ndo
numericos de analise do processo de aprendizagem, pois, estes somente tém validade referencial
se interpretados a luz de outros critérios.

6.16 NUMERO DE VAGAS

O curso tem autorizacgdo de 80 vagas para ingressantes por ano letivo.

7 DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
7.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi criado com base na Resolucdo 01 de
dezessete de julho de 2010, com o propdsito de qualificar o envolvimento docente no processo
de concepcao e consolidacdo de um curso de graduacéo.

Conforme regulamentado pelo Regimento Interno da Faculdade Sinergia, o Nucleo
Docente Estruturante — NDE — é o 6rgdo consultivo e de acompanhamento, dos trabalhos de
natureza académica responsavel pela concepcao do Projeto Pedagdgico dos Cursos e tem, por
finalidade, promover as discussdes e atividades educativas dos Cursos.

Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

- Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

— estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

- atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

- conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacdo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

- supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

— analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

- acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.
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Os membros do NDE séo indicados pelo Colegiado do curso entre os docentes
pertencentes ao corpo docente do curso e possuem mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade
de reconducdo.

A constituicdo do NDE ¢ realizada de acordo com o art. 4° do Regulamento Nucleo
Docente Estruturante - NDE — da Faculdade Sinergia e obedece ao seguinte:

- 0 minimo de 5 professores;

- pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica stricto sensu;

- membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral (20%, no minimo, em
tempo integral);

- renovacdo parcial dos integrantes, de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

MEMBROS DO NDE 2020-2022

Doutor Douglas Ferreira Vidal

Doutora Francielle Girardi Alves

Mestre Josiane Elias Nicolodi (reconduzido)
Mestre Fernando Falaster Paruker (reconduzido)
Mestre Roberto Nicolodi (reconduzido)

7.2 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Coordenacdo de Curso, diretamente subordinada a Coordenacédo de Ensino, é a base
das funcbes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo académica, responsavel pelo
gerenciamento técnico-pedagogico perante a Direcdo Geral da Faculdade, planejando,
supervisionando, coordenando, dirigindo e avaliando as questdes referentes ao funcionamento
académico da instituicdo e das atividades de ensino.

Conforme o Regimento Interno da Faculdade cabe a Coordenacdo do Curso:

— representar o curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

— convocar e presidir as reunides dos respectivos colegiados;

- supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

- apresentar ao término de cada semestre, e sempre que solicitado, ao coordenador de
ensino, o relatdrio de suas atividades e da sua Coordenacéo;

- sugerir a contratagdo ou dispensa de pessoal docente e técnico administrativo
vinculados a sua Coordenagéo, quando for o caso;

— exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento;

- executar as demais atividades solicitadas pelos superiores hierarquicos, dentro de
suas atribuicdes.

Além destas atribuicdes gerais, ainda cabe ao coordenador do curso:

— realizar reunides com os professores do curso antes do inicio de cada semestre para
discussdao dos planos de ensino das Unidades Curriculares: dados de identificacdo, ementarios,
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objetivos, conteudos programaticos, metodologia de ensino-aprendizagem, metodologia de
avaliacdo, bibliografias e cronograma;

- realizar reunides para os docentes e discentes de cada modulo do curso, no primeiro
dia de aula, para o coordenador anunciar aos docentes a sala alocada para cada turma e
promover um debate sobre a vinculagdo das Unidades Curriculares ofertadas com os contetidos
das Unidades Curriculares anteriores e posteriores segundo o0s troncos comuns de
conhecimento;

- levantar junto aos registros académicos da frequéncia, os indices de evasdo, 0s
trancamentos, os resultados das avaliacGes, dentre outros aspectos, com o intuito de
acompanhar o desempenho do discente;

- levantar junto aos docentes os niveis de facilidades e dificuldades encontradas na
administracao das aulas;

— promover reunides com profissionais da area, dos setores publico e privado da regiao;

- realizar sistematicamente reunifes com 0s representantes estudantis em conjunto
com os lideres de cada periodo do curso;

— realizar avaliacOes sistematicas do desempenho docente e discente, tanto de cunho
quantitativo, quanto qualitativo;

- revisar sistematicamente o projeto pedagogico do Curso como um todo com a
participacdo dos segmentos envolvidos no processo, tanto do ambito interno como externo;

- revisar sistematicamente os procedimentos académicos e administrativos utilizados
pelo curso;

— revisar os meios de comunicacdo utilizados para os publicos internos e externos;

- organizar atividades extracurriculares para promover a integragdo do corpo docente
e discente, bem como, para complementar a aprendizagem dos alunos, com conhecimentos néo
programados no curriculo que podem ser programados, por exemplo, em forma de seminarios,
workshops, etc.;

- realizar avaliacGes sistematicas dos contetdos ministrados em cada periodo no final
do semestre.

A coordenacdo do Curso € desenvolvida pelo professor Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal,
graduado em Engenharia de Producdo (UNIVERSO), especialista em Engenharia de Seguranca
do Trabalho (UCAM), Mestre e Doutor em Engenharia e Ciéncia dos Materiais (UENF).

REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO
. x Regime Horas Horas Horas Horas
NOME Titulaggo Trabalho Salade Aula | Coord. Pesquisa Extenséo
Douglas Vidal Doutor CLT - Parcial 13,5 12 - -

Quadro 12: Regime de Trabalho do Coordenador de Curso
Fonte: Secretaria Académica
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7.3 CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade compreende os professores integrantes da carreira de
magisterio, admitidos nos termos da legislacao de trabalho, de reconhecida capacidade moral e
intelectual e que preencham os requisitos legais e regimentais.

7.3.1 Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD)

No que diz respeito a qualificacdo do corpo docente, o item 4.9. da Nota Técnica n. 16,
de /2017 (BRASIL, 2017, p. 4) afirma que:

no sentido de consolidar esforgos em diregdo ao cumprimento das metas 12 e 13 do
PNE 2014-2024, o numero de professores com pds-graduacdo stricto sensu e o
aumento do numero de doutores ndo podem ser ignorados pelo instrumento que tem
demonstrado seu papel na indugéo da qualidade. Dessa forma, foi adotado o indice de
Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD), utilizado pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), para que, com a informagdo gerada, as institui¢des e cursos possam ser mais
bem contextualizados: Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD):
(5Xd)+(3Xm)+(2Xe)+G/D+M+E+G.

Assim temos o seguinte calculo na Faculdade Sinergia:
25+24+8+0=3,353

5+8+4+0
IQCD =3,35

7.3.2 Quantidade de docentes no curso por titulacéo

A quantidade de docentes da Faculdade Sinergia para 2022 por titulacdo € apresentada
no Quadro 13.

GRAU DE FORMACAO QTDE
Especializacao 4
Mestrado 9
Doutorado 5

Quadro 13: Total de Docentes por grau de Formacao
Fonte: PDI da Instituicéo.

7.3.3 Titulacéo, atuacéo e experiéncia profissional e docente

A titulacdo, a formacéo académica, o regime de trabalho, a experiéncia profissional e
no exercicio da docéncia superior, assim como as producdes cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica podem ser visualizadas no Quadro 14.

Quanto a titulacdo dos professores, o quadro € de 5 doutores, 7 mestres e 4 especialistas.
Em relagdo ao tempo de docéncia, 31,25% atuam entre 1 e 5 anos, 43,75% entre 6 e 15 anos e

80




5

SINERGIA

FACULDADE SINERGIA
Portaria de Renovagéo de Recredenciamento MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

25% a mais de 16 anos. Sobre o vinculo com o curso (semestres), 43,75% dos professores
ministram aula ha mais de 6 semestres. Ja quanto ao vinculo com a Institui¢éo, entre 0 a 5 anos
completos perfazem 75%, entre 6 a 10 anos completos, 6,25% e entre 11 a 20 anos completos

tem-se 18,75% dos professores.
Com relagdo ao vinculo empregaticio, 100% dos professores sdao CLT.
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DIEGO MILNITZ

http://lattes.c
npg.br/73514
80319840861

Doutor

Bacharelado
em Engenharia
Quimica

Engenharia da | Engenharia | Engenharia
Qualidade | de Produgdo | de Producéo

CLT
04/02/2020

Parcial

12

- Geréncia de
Projetos

-Gestdo de Redes
e Suprimentos

- Engenharia da
qualidade

- Projeto de
Fabrica e Layout

- Modelagem e
Simulacéo de
Sistemas

- Sistema de
Producéo |

- Estagio
Supervisionado
Ielll

83




S5

SINERGIA
FACULDADE SINERGIA
Portaria de Renovagéo de Recredenciamento MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

DOUGLAS FERREIRA VIDAL

http://lattes.c
npg.br/15824
50655625961

Doutor

CLT
01/02/2018

Bacharelado
em Engenharia
de Producéo

Engenharia de
Seguranga do
Trabalho

Engenharia
e Ciéncia
dos
Materiais

Engenharia
e Ciéncia
dos
Materiais

10

Parcial

25

15

12

-Introducdo a
Engenharia

-Ergonomia e
Seguranga no
Trabalho

-Processos de
Fabricacéo

-Ciéncias e
Engenharia dos
Materiais

-Engenharia de
Manutencéo

-Engenharia de
Produtos e
Servigos

-Logistica
Aplicada

- Seguranga no
Trabalho

-Auditoria da
Qualidade

-Sistemas de
Producéo I1

-Estagio
Supervisionado
Ielll
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Quadro 14: Titulacdo, atuacao e experiéncia profissional e docente

Fonte: RH da Faculdade Sinergia.
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7.4 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado é o 6rgédo que tem por finalidade acompanhar o curriculo, planejar e avaliar
as atividades académicas, alem de discutir temas ligados ao curso, sendo composto pelo
coordenador e seus professores.

Compete ao Colegiado do curso, conforme prescrito no Regimento Interno:

| - deliberar sobre o projeto pedagégico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo Conselho Superior da Faculdade;

Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das Unidades Curriculares do
mesmo;

111 - emitir parecer sobre 0s projetos de ensino, iniciacdo a pesquisa e de extensao que
Ihe forem apresentados, para decisdo final do Conselho Superior da Faculdade;

IV - pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacéo de estudos,
assim como sobre aceleracao e recuperagdo de estudos;

V - opinar, quando consultado, sobre admissdo, promogdo e afastamento de seu
pessoal docente;

VI - zelar pela atualizagio permanente dos cursos e Unidades Curriculares, garantindo
sua qualidade;

VI - zelar pelo bom aproveitamento e espirito produtivo dos académicos;

VIII - propor a aquisi¢do de livros, solicitados pelos docentes, para a biblioteca e
assinatura de revistas especializadas, objetivando a atualiza¢do permanente do acervo;
IX - aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador e a ser submetido a coordenagdo de ensino;

X - promover a avaliacdo periddica do Curso; e

X1 - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento
SINERGIA, 2019, p. 27).

Assim sendo, o Colegiado do curso é o 6rgdo deliberativo e consultivo sobre temas
pedagdgicos, académico-cientificos e administrativos no ambito do curso, considerando a
legislacdo e as regulamentacBes institucionais. Ou seja, € responsadvel pela andlise das
deliberacdes do NDE, conducéo dos assuntos académicos de interesse do curso e execucao de
politicas de ensino.

As deliberagdes do colegiado sdo apresentadas pela coordenacdo do curso a Direcédo
Institucional para analise e implementacao.

As reunides do colegiado ocorrem de acordo com as regulamentacdes institucionais,
sendo convocadas e presididas pelo coordenador do curso e prevendo o registro por meio de
listas de presenca e atas.

8 DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA
8.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso dispde de gabinetes de trabalho equipados, para docente em tempo integral e
docentes em tempo parcial, segundo a finalidade de utilizacdo, com computadores conectados
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a internet, impressora, telefone, mobiliarios e atendem aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necessarios a atividade
desenvolvida, permitindo a adequada permanéncia na Instituicéo.

8.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A coordenacéo de curso possui sala propria de atendimento aos discentes e docentes,
devidamente equipada com computador conectado a internet, impressora (em rede), telefone,
mobiliarios e atendem aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
conservacdo e comodidade necessarias a atividade desenvolvida, permitindo a adequada
permanéncia na Instituicdo.

8.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos professores localiza-se no bloco A possui a metragem 35,75m?, 1 banheiro,
1 lavabo, 1 mesa 10 cadeiras, 4 baias com computadores e 4 cadeiras, 1 balcdo, 3 poltronas, 1
mesa de centro, 1 armario pequeno, armarios individuais para os professores, 1 impressora, 1
bebedouro e 1 aparelho de ar condicionado.

8.4 SALAS DE AULA

Sala de aula Bloco Area (m2) | Alunos quarlo Ee ~
funcionamento Observacédo
Sala 01 B - 1° piso 59,50 35 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 03 B - 1° piso 54,46 35 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 04 B - 1° piso 59,50 35 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 08 B - 2° piso 92,31 60 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 09 B - 2° piso 92,31 60 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 03 C - 1°piso 56,96 40 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 04 C - 1°piso 55,68 40 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 05 C - 1° piso 55,68 40 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 06 C - 1° piso 55,68 20 07h 30min as 22h Nicleo de Pratica
Juridica
Sala 07 C - 2° piso 54,46 40 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 08 C - 2° piso 54,46 40 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 09 C - 2° piso 54,46 35 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 10 C - 2° piso 54,46 35 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 11 C - 2° piso 80,00 60 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 12 C - 2° piso 119,00 75 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 01 E - 1° piso 68,45 39 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 02 0 13h 30min as 18h
Educacdo Infantil E - 2° piso 30,00 24 15min Sala de Aula
Sala 03 . .
E - 2° piso 51,00 34 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 04 E-20piso | 3500 32 | 07h30min as 22h Sala de Aula
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Sala de aula Bloco Area (m2) | Alunos REEIDEE «
funcionamento Observacdo
Sala 05 0 i 13h 30min as 18h
Educacdo Infantil E - 2°piso 30,00 24 15min Sala de Aula
Sala 06 E - 2° piso 35,00 30 07h 30min as 22h Sala de Aula
Sala 07 o 13h 30min as 17h
Educacdo Infantil E - 1° piso 41,65 32 30min Sala de Aula
Sala 08 o 13h 30min as 17h
Educacdo Infantil E - 1° piso 30,60 20 30min Sala de Aula
Sala 09 0 07h 30min as 17h
Educacdo Infantil E - 1° piso 65,20 30 30min Sala de Aula
Sala 10 0 N .
Brinquedoteca E - 1° piso 26 20 07h 30min as 22h Brinquedoteca
Atendimento
Sala 03 F - 1° piso 14,00 03 08h as 18h Psicoldgico realizado
toda 22 feira.

Quadro 15: Salas de Aula
Fonte: Secretaria Administrativa.

8.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O computador é um equipamento de uso individual e simultaneo para atender e auxiliar
0s processos de ensino e de aprendizagem, em pesquisas e todo o universo midiatico. O mundo
atual passa por uma revolucao tecnoldgica muito grande levando todos a busca constante por
atualizacdo nesse campo, por isso temos a considerar que todas as possibilidades que a
Instituicdo tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura tecnoldgica a ser
disponibilizada, seréa feita, pois, hoje, essa abertura de universos e oportunidades de acesso deve
ser oferecida a todos os alunos indistintamente. A sala de apoio de informatica se estrutura
assim:

Dependéncias/localidade Bloco/N° M2 Quantidade
Sala Técnico Informética B-2 7,60 01

Quadro 16: Sala de apoio de informatica.
Fonte: Elaboracéo da Instituicdo.

Os Laboratorios de Informatica, além de propiciar ambiente para a aprendizagem das
ferramentas computacionais propriamente ditas, funciona como sala de aula informatizada, na
gual alunos e professores desenvolvem atividades académicas relacionadas aos diversos
conteddos, apoiados por softwares de gerenciamento, recursos de multimidia e acesso pleno e
ininterrupto a Internet. Além disso, cada curso, em seu Projeto Pedagdgico, define os softwares
especificos a serem utilizados no desenvolvimento das atividades académicas do mesmo.

Conforme o art. 3° do Regulamento do Laboratério de Informatica, em sua area
especifica de atuacdo, tem como objetivos principais:
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- propiciar condicdes de plena integracdo dos beneficios da informatica e das
potencialidades das modernas redes de comunicacdo de dados ao processo de ensino da
Faculdade Sinergia;

- dar apoio a formacédo avancada, no ensino de Unidades Curriculares dos cursos da
Faculdade Sinergia;

— disponibilizar ao corpo discente da Faculdade equipamentos de informética que
possam auxiliar na realizacdo de trabalhos académicos;

- fornecer meios informatizados para o ensino de Unidades Curriculares usando os
recursos da informatica;

- auxiliar nas atividades de pesquisa, oferecendo o acesso a rede internacional de
computadores;

- beneficiar as atividades de extensdo com 0s recursos da computacao.

Ainda conforme o mesmo Regulamento, em seu art. 8°, o Laboratério de Informatica é
de uso exclusivo das pessoas vinculadas a Faculdade Sinergia ou pessoas previamente
autorizadas pela coordenacdo das Tecnologias da Informacdo, principalmente, ao corpo
discente e docente, compreendendo a graduacdo, pos-graduacdo, a iniciacdo cientifica e a
extensdo.

Os usuarios poderdo fazer a reserva prévia para utilizacdo de equipamentos ou dos
Laboratorios de Informatica, desde que haja disponibilidade, respeitados os horarios fixados no
presente Regulamento.

As reservas deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 1 (um) dia e maxima
de 5 (cinco) dias por meio de formulario disponivel no sistema online na pégina eletrénica da
Instituicdo.

O Laboratério de Informatica seré de inteira responsabilidade do professor orientador e
dos alunos, no periodo no em que estiverem fazendo uso da sala, sem um profissional
responsavel no local.

Cada usuario é responsavel pelo equipamento no periodo em que estiver fazendo uso do
mesmo.

Séo permitidos no maximo 2 (dois) alunos por computador, um acessando o sistema de
rede do laboratorio, responsavel pelas atividades e um acompanhante.

8.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

8.6.1 Bibliografia Basica por Unidade Curricular

1° PERIODO

Disciplina: INTRODUCAO A ENGENHARIA
Bibliografia Basica

TITULOS N° N°
U Exemplares | Chamada
1. BATALHA, M. O. Introducéo a engenharia de producdo. Rio de Janeiro: 620.0042
. 10
Elsevier, 2008. 161
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2. BAZZO, W. A; PEREIRA, L.T.V. Introducéo a engenharia. 6. ed. 7 620.0042
Florianépolis: UFSC, 2013. B364i
3.DYM, C. L.; LITTLE, P. et al. Introducéo a engenharia: uma abordagem 620.0042
baseada em projeto. Traducdo: Jodo Tortello. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 7 Iél
2010.
Disciplina: GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR
Bibliografia Basica
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. KOLMAN, S.; HILL, D. R. Algebra linear: com aplicacdes. Rio de 6 512.5
Janeiro: LTC, 2013. K81la
2. LAY, D. Algebra Linear e suas aplicagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 7 512.5
2015. L426a
3. CAMARGO, I. de; BOULOS, P. Geometria analitica: um tratamento 7 516.3
vetorial. 3. ed. S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. C172g
Disciplina: INTRODUCAO AO CALCULO
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BOULOS, P. Introducéo ao célculo: célculo diferencial. Sdo Paulo: 4 515.33
Blucher, 2019. B764
2. DEMANA, F. D. et al. Pré-célculo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do 3 515.33
Brasil, 2013. D371p
3. FLEMING, D. M.; GONCALVES, M. R. Célculo A: fungdes, limites, 13 515.33
derivadas e integracdo. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. F599c
Disciplina: DESENHO TECNICO
Bibliografia Basica
P N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho técnico para 7 604.2
engenharias. Curitiba: Jurug, 2013. B928d
2. LEAKE, J. M.; BORGERSON, J. L. Manual de desenho técnico para 604.2
engenharia: desenho, modelagem e visualizacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 7 i
2016. L435m
3. NASCIMENTO, R. A.; NASCIMENTO, L. R. Desenho técnico: conceitos
‘s . S (e - ; 604.2
tedricos, normas técnicas e aplicacGes préaticas. Santa Cruz do Rio Pardo: 7
: N244d
Viena, 2014.
Disciplina: PORTUGUES INSTRUMENTAL
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. FAVERO, L. L. Coesao e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 6 415
20009. F273c
2. MARTINS, D. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais 8 469.8
normas da ABNT. 29. ed. S8o Paulo: Atlas, 2010. M379p
3. MEDEIROQOS, J. B. Redacéo empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 11 80&'23258
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2° PERIODO

Disciplina: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL |

Bibliografia Basica

. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. FLEMMING, D.; GONCALVES, M. Calculo A: funcbes, limite, derivacdo 13 515.33
e integracdo. 6. ed. rev. e ampl. So Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. F599c
2. MORETTIN, P. A;; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Calculo: fungdes de uma 8 515.33
e varias varidveis. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. M844c
3. PINTO, D.; MORGADO, M. C. F. Célculo diferencial e integral de 3 515.33
funcdes de varias variaveis. 4. ed. rev. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2015. P659c
Disciplina: GEOMETRICA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR-II
Bibliografia Basica
- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BROCKMAN, J. B. Introducéo a engenharia: modelagem e solucéo de 8 620.004
problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2016. B864i
2. KOLMAN, B.; HILL, D. R. Algebra linear com aplicagbes. 9. ed. Rio de 6 5125
Janeiro: LTC, c2013. K81la
3. LAY, D. C. Algebra linear e suas aplicacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 7 5125
2015. L426a
Disciplina: FISICA GERAL EXPERIMENTAL |
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica, 5 531
volume 1: mecénica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. H188f
2. NUSSENZWEIG, H. M. Curso de fisica basica: mecénica. v. 1. 5. ed. S&o 12 532
Paulo: Edgard Blicher, 2016. N975¢c
3. SERWAY, R. A;; JEWETT, J. W. Fisica para cientistas e engenheiros, 8 531
volume 1: mecénica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2018. S492f
Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Barueri: 18 001.42
Manole, 2013. A994m
2. AQUINO, I. S. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem 5 808.066
medo da ABNT. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. AB57c
3. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica: ciéncia e 001.42
conhecimento cientifico: métodos cientificos; teoria, hipétese e variaveis. Sdo 21 L192m
Paulo: Atlas, 2012.
Disciplina: DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BROCKMAN, J. B. Introducéo a engenharia: modelagem e solucéo de 8 620.0042
problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2016. B864i
2. COULOURIS, G. F. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 5. ed. 6 005.4476
Porto Alegre: Bookman, 2013. S622
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3. RIBEIRO, A. C. Curso de desenho técnico e AutoCAD. Séo Paulo: 7 604.2
Pearson Education do Brasil, 2014, R484c
3° PERIODO
Disciplina: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRALII
Bibliografia Basica
TITULOS N° N®
Exemplares | Chamada
1. FLEMMING, D.; GONGALVES, M. Célculo A: fungdes, limite, derivacdo 13 515.33
e integracdo. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. F599c
2. HOFFMANN, L. D. et al. Calculo: um curso moderno e suas aplicaces. 7 515.33
11. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015. H699c
3. MORETTIN, P. A;; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Calculo: fungdes de uma 8 515.33
e varias varidveis. 3. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2016. M844c
Disciplina: QUIMICA
Bibliografia Basica
i No N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. MAHAN, B. H.; MYERS, R. Quimica: um curso universitario. S&o Paulo: 7 540
Blucher, 2015. M214g
2. VAN VLACK, L. H. Principios de ciéncia dos materiais. S&o Paulo: 7 620.1
Blucher, 2015. V217p
3. ZUMDAMHL, S. S.; DECOSTE, D. J. Introdug¢éo & quimica: fundamentos. 7 540
Séo Paulo: Cengage Learning, 2015. Z94i
Disciplina: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL Il
Bibliografia Basica
TITULOS N° N°
U Exemplares | Chamada
1. HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 12. ed. Séo Paulo: 7 620.103
Pearson Prentice Hall, 2011. H624e
2. NUZSSENZWEIG, H. M. Curso de fisica basica: mecanica. v. 2. 5. ed. 5 532
Sdo Paulo: Blucher, 2016. N975¢
3. SHAMES, I. H. Estatica: mecanica para engenharia, volume 1. 4. ed. Séo 7 620.103
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. S528e
Disciplina: ECONOMIA
Bibliografia Basica
TITULOS N° N°
Exemplares | Chamada
1. CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informatica aplicada as areas de 6 657.028
contabilidade, administragdo e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, C812i
2. LACERDA, A. C. et al. Economia brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 10 33(1)3%?
3. NASCIMENTO, E. R. Gesté&o publica. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 10 351.81
Saraiva, 2014. N244g
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Disciplina: CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAS

Bibliografia Basica

TiTUL N° N°
ULOS Exemplares | Chamada
1. CALLISTER, W. D; RETHWISCH, D. G. Ciéncia e engenharia de 7 620.11
materiais: uma introducdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2021. Cl162c
2. ISAIA, G. C. (ed.). Materiais de construcao civil e principios de ciéncia 691
e engenharia de materiais. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: IBRACON, 2017. 7 M425
2V.
3. VAN VLACK, L. H. Principios de ciéncia dos materiais. S&o Paulo: 7 620.1
Blucher, 2015. V217p
4° PERIODO
Disciplina: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il
Bibliografia Basica
i No Ne
TITULOS Exemplares | Chamada
1. FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: fungdes, limite, 9 515.33
derivacdo e integracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. F599c
2. GONCALVES, M. B.; FLEMMING, D. M. Célculo B: funcbes de vérias
LY A . . L o ~ 515.33
varidveis, integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2. ed. S&o 7 G635¢
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.
3. HOFFMANN, L. D. et al. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 7 515.33
11. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015. H699c
Disciplina: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL Il
Bibliografia Basica
TiTULOS N° N°
Exemplares | Chamada
1. ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica, um curso universitario: volume II: 3 532
campos e ondas. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016. A454f
2. FISICA 3: eletromagnetismo. 5. ed., 6. reimpr. S&o Paulo: EDUSP, 2017. 6 553377
3. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica, 530
volume 2: gravitacdo, ondas e termodindmica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 7
H188f
2016.
Disciplina: ESTUDOS SOCIO ANTROPOLOGICOS
Bibliografia Basica
TITULOS N° N°
Exemplares | Chamada
1. MATTOS, R. A. Historia e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: 8 960
Contexto, 2012. M444h
2. MUANGA, K. Origens africanas do Brasil contemporaneo: historias, 8 960
linguas e civilizages. 3. ed. Sdo Paulo: Gaudi, 2016. Kllo
3. MUNDURUKU, D. O caréter educativo do movimento indigena 4 371.829
brasileiro (1970/1990). Sdo Paulo: Paulinas, 2012. M965¢c
Disciplina: ESTATISTICA E PROBABILIDADE
Bibliografia Basica
TITULOS N° N
Exemplares | Chamada
1. BARBETA, P. A;; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica: para cursos 7 519.5
de engenharia e informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. B235e
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2. DOWNING, D.; CLARCK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. S&o Paulo: 9 519.5
Saraiva 2011. D751e
3. MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo: 7 519.5
Saraiva, 2013. M844e
Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL |
Bibliografia Basica
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANDRADE, E. Introdug¢do a pesquisa operacional: modelos e métodos 7 658.4034
para analise de decis6es. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. Ab53i
2. BROCKMAN, J. B. Introducéo a engenharia: modelagem e solugdo de 8 620.0042
problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2016. B864i
3. PESQUISA OPERACIONAL: programacdo linear, simulacéo. 5. ed. S&o 7 658.4034
Paulo: Atlas, 2017. PA474
5° PERIODO
Disciplina: MECANICA DOS SOLIDOS
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. HIBBELER, R. C. Estéatica: mecénica para engenharia. 12. ed. S&o Paulo: 7 620.103
Pearson Prentice Hall, 2011. H624e
2. SHAMES, |. H. Estética: mecanica para engenharia, volume 1. 4. ed. S&o 7 620.103
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. S528e
3. ONOUYE, B.; KANE, K. Estética e resisténcia de materiais para 7 620.112
arquitetura e construcdo de edificagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 058e
Disciplina: CALCULO NUMERICO
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ARENALES, S. H. V.; DAREZZO, A. Calculo numérico: aprendizagem 7 519.4
com apoio de software. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2016. A681c
2. BURIAN, R.; LIMA, A. C.; HETEM JUNIOR, A. Calculo numeérico. 7 5194
[reimpr.]. Rio de Janeiro: LTC, 2016. B958c
3. FRANCO, N. M. B. Célculo numérico. 9. reimpr. So Paulo: Pearson 7 519.4
Prentice Hall, 2015. F825c
Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL Il
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANDRADE, E. Introducdo a pesquisa operacional: modelos e métodos 7 658.4034
para analise de decisfes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. A553i
2. LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 7 658.4034
3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009. L138p
3. PESQUISA operacional: programacdo linear, simulacdo. 5. ed. Sdo Paulo: 7 658.4034
Atlas, 2017. P474
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Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL

Bibliografia Basica

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. S&o 5 658.408
Paulo: Saraiva, 2005. E84
2. OLIVEIRA, A. P. Empresas na sociedade: sustentabilidade e 11 658.408
responsabilidade social. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 048e
3. TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social
l . oy : o x 658.408
corporativa: estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. Sdo 13 T117g
Paulo: Atlas, 2015.
Disciplina: SISTEMAS DE PRODUCAO |
Bibliografia Basica
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de producéo e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
2. GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L.: CAON, M. Planejamento, 6 658.523
programacéao e controle da producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824p
3. SLACK, N. Gerenciamento de operacdes e de processos: principios e 6 658.5
praticas de impacto estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. G367
6° PERIODO
Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS
Bibliografia Bésica
p N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. BARBETTA, P. A.; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica: para cursos 7 519.5
de engenharia e informética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. B235e
2. CASTANHEIRA, N. P. Métodos quantitativos. Curitiba: InterSaberes, 6 519.5
2013. C346m
3. MORETTIN, P. A;; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo: 7 519.5
Saraiva, 2013. M844e
Disciplina: SISTEMAS DE PRODUCAO ||
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. AGOSTINHO, D. S. Tempos e métodos aplicados a producao de bens. 11 658.5
Curitiba: InterSaberes, 2012. A275t
2. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administrago de produco e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
3. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracéo da 7 658.5
producdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. S631a
Disciplina: MODELAGEM E SIMULACAO DE SISTEMAS
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 7 658.4034
3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 20009. L138p
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2. PRADO, D.; YAMAGUCHI, M. Usando o Arena em simulagéo. 6. ed. 7 658.4034
Nova Lima: Falconi, 2019. P896u
3. RAGSDALE, C. T. Modelagem e analise de deciséo. Sdo Paulo: Cengage 6 658.4034
Learning, 2021. R144m
Disciplina: ORGANIZACAO INDUSTRIAL
Bibliografia Basica
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ARAUJO, L. C. G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de 9 658.402
gestdo organizacional. 5. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2011. A6630
2. CHIAVENATO, I. Administracgdo: teoria, processo e prética. 5. ed. 8 658.001
Barueri: Manole, 2014. C532a
3. MEISTER, J. C.; WILLYERD, K. O ambiente de trabalho de 2020: como 658.301
as empresas inovadoras atraem, desenvolvem e mantém os funcionarios do 7 M 5I15a
futuro nos dias de hoje. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
Disciplina: INOVACAO TECNOLOGICA
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANDREASSI, T. Gestéo da inovagao tecnoldgica. S&o Paulo: Thomson, 7 658.4062
2012. A557g
2. AKABANE, G.; POZO, H. Inovagao, tecnologia e sustentabilidade: 7 658.4062
histérico, conceitos e aplica¢fes. Sdo Paulo: Erica, 2020. A313i
3. MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gest&o da tecnologia e inovagao: 9 658.4062
uma abordagem pratica. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. M444g
7° PERIODO
Disciplina: ENGENHARIA DA QUALIDADE
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AMBROZEWICZ, P. H. L. Auditoria da qualidade para engenheiros: 7 658.5621
PBQP-H, ISO 9001, SIAC. Séo Paulo: Pini, 2015. A496a
2. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administrac&o de producéo e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
3. PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: 7 658.562
Atlas, 2019. P153g
Disciplina: MECANICA DOS FLUIDOS
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BRAGA FILHO, W. Fendmenos de transporte para engenharia. 2. ed. 7 621.4022
Rio de Janeiro: LTC, 2016. B813f
2. GIORGETTI, M. F. Fundamentos de fendmenos de transporte: para 7 621.4022
estudantes de engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. G498f
3. LIVI, C. P. Fundamentos de fendmenos de transporte: um texto para 7 621.4022
cursos bésicos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. L785f
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OPTATIVA | — Inglés ou Politicas Pdblicas e Desenvolvimento Regional

Disciplina: INGLES

Bibliografia Basica

. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem 11 428.6
instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005. L525
2. SPINOLA, V. Let's trade in english: negociando em inglés. 3. ed. S&o 11 428.24
Paulo: Lex, c2012. Tiragem 2015. S758|
3. COLLINS Dicionario: inglés/portugués, portugués/inglés. Sdo Paulo: 10 423.69
Martins Fontes, 2004. C712
Disciplina: POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Bibliografia Basica
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. RODFRIGUES, H. T. Constituicdo e politica: na atualidade. Porto Alegre: 4 342
Sine nomine, 2010. C758
2. SORRENTINO, M. et al. Educacao ambiental e politicas publicas: 6 304.2
conceitos, fundamentos e vivéncias. Curitiba: Appris, 2013, E24
3. COSTA, C. B.; MACHADO, M. M. Politicas publicas e educacao de 6 374
jovens e adultos no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2017. C837p
Disciplina: PROCESSOS DE FABRICACAO
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CHIAVERINI, V; ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE METALURGIAE 669.1413
MATERIAIS. Agos e ferros fundidos: caracteristicos gerais, tratamentos 7 C532a
térmicos, principais tipos. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: ABM, 2015.
2. GROOVER, M. P. Introducéo aos processos de fabricacdo. Rio de 7 670
Janeiro: LTC, 2018. G876i
3. MACHADO, A. R. et al. Teoria da usinagem dos materiais. Sdo Paulo: 8 671.35
Edgard Bliicher, 2018. T314
Disciplina: PROGRAMACAO PARA ENGENHARIA
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANDREASSI, T. Gestdo da inovacgao tecnolégica. Sdo Paulo: Cengage 7 658.4062
Learning, 2007. A557¢g
2. PORTO, G. S.; DIAS, A. A. Gestéo da inovacéo e empreendedorismo. 7 658.4062
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2013. G393
3. SCHILDT, H.; SKRIEN, D. Programacdo com Java: uma introducéo 6 005.13
abrangente. Porto Alegre: AMGH, 2013. S334p
8° PERIODO
Disciplina: AUDITORIA DA QUALIDADE
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AMBROZEWICZ, P. H. L. Auditoria da qualidade para engenheiros: 7 658.5621
PBQP-H, ISO 9001, SIAC. Sdo Paulo: Pini, 2015. A496a
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2. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de produgo e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
3. PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: 7 658.562
Atlas, 2019. P153g
Disciplina: ENGENHARIA DE PRODUTOS E SERVICOS
Bibliografia Basica
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracéo de producéo e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
2. MOREIRA, D. A. Administracéo da producéo e operacdes. 2. ed. S&o 10 658.5
Paulo: Cengage Learning, 2018. M835a
3. ROZENFELD, H. et al. Gestéo de desenvolvimento de produtos: uma 6 658.575
referéncia para a melhoria do processo. 10. tir. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. G393
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |
Bibliografia Basica
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10520: informacg&o e documentacéo: citacbes em documentos: apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10719: informacéo e documentacéo: relatdrio técnico e/ou cientifico:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.
3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
14724: informac&o e documentacao: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio
de Janeiro: ABNT, 2011.
Disciplina: GERENCIA DE PROJETOS
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. 7 658.404
7. ed. atual. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2015. H474g
2. SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. 11 658.404
S&o Paulo: Saraiva, 2013. S114g
3. VARGAS, R. V. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais 7 658.404
competitivos. 9. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. V297¢g
Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAQO |
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de produco e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
2. SLACK, N. Gerenciamento de operacdes e de processos: principios e 6 658.5
praticas de impacto estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. G367
3. TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producao: teoria e prética. 3. 7 658.503
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. T885p
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OPTATIVA Il - LIBRAS ou Direito Maritimo

Disciplina: LIBRAS

Bibliografia Basica

. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Novo deit-
libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais 6 371.9
brasileira, baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas, volume 1, N945
sinais de A a H. 3. ed. S&o Paulo: EDUSP, 2013.
2. CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Novo deit-
libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais 6 371.9
brasileira, baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas, volume 2, N945
sinais de I a Z. 3. ed. Séo Paulo: EDUSP, 2013.
3. GESSER, A. Libras?: que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno 6 371.9
da lingua de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2015. G393l
Disciplina: DIREITO MARITIMO
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CAMPQS, I. Z. A. Curso de direito maritimo sistematizado: direito 7 343.81096
material e processual. Curitiba: Jurua, 2017. C198c
2. MARTINS, E. M. O. Curso de direito maritimo. Sdo Paulo: Manole, 6 343.81096
2008. M379c
3. PIMENTA, M. G. Direito processual maritimo. 3. ed., rev., atual. e ampl. 6 343.81096
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. P644d
9° PERIODO
Disciplina: GESTAO DE CUSTOS
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. Gestédo de custos e formacéo de 3 658.1552
precos: conceitos, modelos e ferramentas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. D815¢g
2. MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 6 l?/????déi
3. NEWNAN, D. G.; LAVELLE, J. P. Fundamentos de engenharia 7 658.152
econdmica. Rio de Janeiro: LTC, 2014. N557f
OPTATIVA 1ll - Empreendedorismo ou Direito Internacional
Disciplina: EMPREENDEDORISMO
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C.; SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: 658.421
pensar, criar e moldar a nova empresa: exemplos e casos brasileiros. Sao 11 F353e
Paulo: Saraiva, 2010.
2. SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. 11 658.404
Séo Paulo: Saraiva, 2013. S114g
3. PORTO, G. S.; DIAS, A. A. Gestéo da inovacdo e empreendedorismo. 7 658.4062
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2013. G393
Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL
Bibliografia Basica
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
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1. GUERRA, S. Curso de direito internacional publico. 9. ed. Sdo Paulo: 3 341.1
Saraiva, 2015. G934c
2. RECHSTEINER, B. W. Direito internacional privado: teoria e pratica. 12 340.9
17. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2015. R297d
3. ACCIOLY, H.; SILVA, G. E. do N. Manual de direito internacional 9 341.1
publico. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002. Al71lm
Disciplina: ERGONOMIA E SEGURANCA NO TRABALHO
Bibliografia Basica
- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma 7 363.110981
abordagem holistica. 2. ed., 2. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2018. C266s
2. DUL, J.; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3. ed. rev. e ampl. 7 620.82
Sdo Paulo: Blicher, 2017. D878e
3. LIDA, I.; GUIMARAES, L. B. M. Ergonomia: projeto e producéo. 3. ed. 7 620.82
rev. reimpr. Sdo Paulo: Bliicher, 2018. 125e
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II
Bibliografia Basica
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10520: informacg&o e documentacéo: citacbes em documentos: apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10719: informacéo e documentacéo: relatdrio técnico e/ou cientifico:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.
3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
14724: informac&o e documentacao: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio
de Janeiro: ABNT, 2011.
Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO Il
Bibliografia Basica
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. FERNANDES, F. C. F., GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle 7 658.503
da producéo: dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2019. F363p
2. SANTOS, A. A. ERP e Sistemas de Informag6es Gerenciais. Sdo Paulo: 11 658.403811
Atlas, 2013. S237e
3. TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producao: teoria e pratica. 3. 7 658.503
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. T885p
Disciplina: PROJETO DE FABRICA E LAYOUT
Bibliografia Basica
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. MOREIRA, D. A. Administracao da producéo e operagdes. 2. ed. Séo 10 658.5
Paulo: Cengage Learning, 2018. M835a
2. NEUMANN, C.; SCALICE, R. K. Projeto de fabrica e layout. Rio de 7 658.5
Janeiro: Elsevier, 2015. N489p
3. SLACK, N. Gerenciamento de operacdes e de processos: principios e 6 658.5
praticas de impacto estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. G367
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10° PERIODO

OPTATIVA 1V - Gestdo Estratégica de Pessoas ou Direito Imobiliario

Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Bibliografia Basica

TITULOS N° N®
Exemplares | Chamada
CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos 6 658.3
nas organizacdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014, C532g
MARRAS, J. P. Administracado de recursos humanos: do operacional ao 11 658.3
estratégico. 14. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. M358a
OTTE, H.; FRAINER, V. Comportamentos e comportamentos: reflexdes + L?vro 658
sobre o dia a dia nas organizac¢@es. Navegantes: Faculdade Sinergia, 2019. eletrdnico C737
Disciplina: DIREITO IMOBILIARIO
Bibliografia Basica
TITULOS N° N°
) Exemplares | Chamada
SCAVONE JUNIOR, L. A. Direito imobiliario: teoria e pratica. 10. ed. rev., 6 346.81043
atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. $288d
PEIXOTO, U. V. M. Direito imobiliario: doutrina e prética. 3. ed., rev., 7 346.81043
atual. e ampl. Leme, SP: JH Mizuno, 2020. P379d
SHIPSIDE, S. O capital de Karl Marx: uma interpretacdo moderna e prética. 10 335.4
Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Sh57¢
Disciplina: ENGENHARIA DE MANUTENQAO
Bibliografia Béasica
TITULOS N° N
Exemplares | Chamada
1. ALMEIDA, P. S. Manutencdo mecanica industrial: conceitos basicos e 7 621.8
tecnologia aplicada. Sdo Paulo: Erica, 2014. A447m
2. BRANCO FILHO, G. A organizagéo, o planejamento e o controle da 5 621.8
manutencado. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. B8160
3. FOGLIATTO, F. S.; RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e manutencéo 7 620.00452
industrial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. F656¢
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IlI
Bibliografia Basica
B No° Ne
TITULOS Exemplares | Chamada

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10520: informacg&o e documentacdo: citacbes em documentos: apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10719: informagéo e documentacéo: relatdrio técnico e/ou cientifico:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
14724: informacgdo e documentacao: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio
de Janeiro: ABNT, 2011.
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Disciplina: GESTAO DE REDES E SUPRIMENTOS

Bibliografia Basica

TiTUL N° N°
_ ULOS Exemplares | Chamada
1. CORREA, H. L. Gestao de redes de suprimento: integrando cadeias de 7 658.78
suprimento no mundo globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2010. C824qg
2. GRANT, D. B. Gestéo de logistica e cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: 6 658.78
Saraiva, 2013. G761g
3. SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKY, P.; SIMCHI-LEVI, E. Cadeia de
. . . . - 658.78
suprimentos, projeto e gestdo: conceitos, estratégias e estudos de caso. 3. ed. 7 S588¢
Porto Alegre: Bookman, 2010.
Disciplina: LOGISTICA APLICADA
Bibliografia Basica
- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CAXITO, F. Logistica: um enfoque préatico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 6 65883718
2. NOGUEIRA, A. S. Logistica empresarial: uma visdo local com 6 658.78
pensamento globalizado. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. N778l
3. SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKY, P.; SIMCHI-LEVI, E. Cadeia de
- . . . - 658.78
suprimentos, projeto e gestdo: conceitos, estratégias e estudos de caso. 3. ed. 7 S588¢
Porto Alegre: Bookman, 2010.
Disciplina: LEGISLACAO, PERICIA E LAUDOS
Bibliografia Basica
TITULOS N° N
U Exemplares | Chamada
1. ALMEIDA, A. L. P. CLT e simulas do TST comentadas. 15. ed. Sdo 4 344.8101
Paulo: Rideel, 2016. Ad47c
2. BATALHA, M. O. Introdugdo a engenharia de produc¢éo. Rio de 10 620.0042
Janeiro: Elsevier, 2008. 161
3. NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 12. ed. rev., atual. e ampl. Sdo 4 174
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. N171le
Disciplina: METROLOGIA
Bibliografia Basica
TiTULOS N° N°
Exemplares | Chamada
1. ALBERTAZZI, A.; SOUSA, A. R. Fundamentos de metrologia cientifica 7 620.0044
e industrial. 2. ed. rev., atual. e ampl. Barueri, SP: Manole, 2018. A333f
2. GONZALES, R. V. B. Instrumentos para metrologia dimensional: 620.0044
utilizacdo, manutencdo e cuidados. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Mitutoyo, 10 |'59
2003.
3. LIRA, F. A. Metrologia na industria. 10. ed. rev. Sio Paulo: Erica, 2015. 7 6535:;4
Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Bibliografia Basica
TITULOS N N
Exemplares | Chamada

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10520: informacg&o e documentacdo: citacbes em documentos: apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
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2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10719: informacdo e documentacdo: relatério técnico e/ou cientifico:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
14724: informacdo e documentacao: trabalhos académicos: apresentacdo. Rio
de Janeiro: ABNT, 2011.

8.6.2 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

1° PERIODO

Disciplina: INTRODUCAO A ENGENHARIA

Bibliografia Complementar

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BROCKMAN, J. B. Introducéo a engenharia: modelagem e solucéo de 8 620.0042
problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2010. B864i
2. GERENCIA DE COMUNICACAO DO CONFEA — GCO. Cdodigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia. 11. ed. Brasilia. CONFEA/CREA, 2019. Disponivel em: Web
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-
imce/CodEticalledl com capas no_indd.pdf. Acesso em: ago. 2021.
3. HOLTZAPPLE, M. T. Introducdo a engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 3 620.0042
2015. H758i
4. MENDES, D. Engenharia de producéo: do paradigma inicial & sociedade Livro
5.0 [livro eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2021. eletronico
5. MOAVENI, S. Fundamentos de engenharia: uma introducéo. Séo Paulo: 3 620.0042
Cengage Learning, 2015. M687f
Disciplina: GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANTON, H.; BORRES, C. Algebra linear: com aplicagdes. 10. ed. Porto 3 512.5
Alegre: Bookman, 2012. A634a
2. ANTON, H.; BUSBY, R. C. Algebra linear contemporanea. Porto Alegre: 3 512.5
Bookman, 2011. A634a
3. LEITHOLD, L. O céalculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: 10 516.3
Harbra, c1994. L533c
4. LIPSCHUTZ, S. LIPSON, M. Algebra linear. 4. ed. Porto Alegre: 7 512.5
Bookman, 2011. L767a
5. WINTERLE, P. Vetores e geometria analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson 3 516.3
Education do Brasil, 2014. W788v
Disciplina: INTRODUCAO AO CALCULO
Bibliografia Complementar
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AYRES, F.; MENDELSON, E. Calculo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 3 515.33
2013. A985¢
2. GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo. v. 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 3 515.33
2016. G948¢c
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3. KREYSZIG, E. Matemética superior para engenharia. Rio de Janeiro: 9 510.2462
LTC, 2009. K92m
4. MORETTIN, P. A,; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: func¢des de 9 515.33
uma e Vvarias varigveis. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. M844c
5. SIQUEIRA, J. O. Fundamentos para calculo: usando wolfram/alpha. Sdo 2 515.3
Paulo: Saraiva, 2011. S618f
Disciplina;: DESENHO TECNICO
Bibliografia Complementar
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. CRUZ, M. D. Desenho técnico. Sdo Paulo: Erica, 2014. 3 C?gg;d
2. CRUZ, M. D.; MORIOKA, C. A. Desenho técnico: medidas e 3 604.2
representacdo gréfica. Sdo Paulo: Erica, 2016. C957d
3. CUNHA, L. V. Desenho técnico. 15. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste 3 604.2
Gulbenkian, 2010. Cco972d
4. MACHADO, S. R. B. Expresséo grafica instrumental: desenho 604.2
geométrico, desenho técnico, desenho de edificacdo, termos técnicos. Rio de 3 M14.9e
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014,
5. RIBEIRO, A. C. Curso de desenho técnico e AutoCAD. Sao Paulo: 7 604.2
Pearson Education do Brasil, 2014. R484c
Disciplina: PORTUGUES INSTRUMENTAL
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AZEREDO, J. C. Escrevendo pela nova ortografia: como usar as regras 469 152
do novo acordo ortografico da lingua portuguesa. Instituto Anténio Houaiss. 20 H835e
3. ed. S8o Paulo: Publifolha, 2009.
2. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: 7 469.5
Nova Fronteira, 2015. B391m
3. CIPRO NETO, P.; INFANTE, M. U. Gramatica da lingua portuguesa. 3. 11 469.5
ed. S8o Paulo: Scipione, 2012. C577¢g
4. FERREIRA, A. B. de H. Mini Aurélio: o dicionario da lingua portuguesa. 4 469.3
8. ed. Curitiba: Positivo, 2010. F383d
5. MARCHIORI, M. R. Cultura e comunicagéo organizacional: um olhar Livro
estratégico sobre a organizacao [livro eletrnico]. 2. ed. Sdo Caetano do Sul, eletrdnico
SP: Difusdo, 2017.
2° PERIODO
Disciplina: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL |
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANTON, H.; BIVENS, I.; DAVIS, S. Calculo: volume I. 10. ed. Porto 3 515.33
Alegre: Bookman, 2014. A634c
2. AYRES, F.; MENDELSON, E. Calculo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 3 515.33
2013. (Colegdo Schaum) A985¢c
3. DEMANA, F. D. et al. Pré-calculo. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do 3 515.33
Brasil, 2013. D371p
4. KELLEY, W. M. Calculo: o guia completo para quem nao é C.D.F. Rio de 7 515
Janeiro: Alta Books, 2013. K29c
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5. HUGHES-HALLETT, D. et al. Célculo e aplicagdes. So Paulo: Blucher, 3 515.33
2016. Cl44
Disciplina: GEOMETRICA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR-II
Bibliografia Complementar
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANTON, H.; BORGES, C. Algebra linear e aplicacdes. 8. ed. So Paulo: 3 512.5
Bookman, 2012. A643 a
2. ANTON, H.; BUSBY, R. C. Algebra linear contemporanea. Porto 3 512.5
Alegre: Bookman, 2011. A643 a
3. CAMARGO, |.; BOULOS, P. Geometria analitica: um tratamento 7 516.3
vetorial. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. C172¢g
4. KOLMAN, B.; HILL, D. R. Introdugéo a algebra linear: com aplicacées. 3 512.5
8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. K81i
5. LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. Algebra linear. 4. ed. Porto Alegre: 7 512.5
Bookman, 2011, L767a
Disciplina: FISICA GERAL EXPERIMENTAL |
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BAUER, W.; WESTFALL, G. D.; DIAS, H. Fisica para universitarios: 3 531
mecanica. Porto Alegre: AMGH, 2012. B344f
2. BREITHAUPT, J. Fisica. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. 8 o
3. CUTNELL, J. D. Fisica: volume 1. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. 1 05938%f
4. HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. 1 H563101f
5. KELLER, F. J.; GETTYS, W. E.; SKOVE, M. J. Fisica: volume 1. Séo 3 530
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. K29f
Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em 9 658.01
administraco. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. C776m
2. GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 8 001.4
2011, G463m
3. MICHEL, M. H. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: 001.42
um guia prético para acompanhamento da disciplina e elaboracéo de 3 M623m
trabalhos monogréficos. 2. ed. atual. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2009.
4. NUNES, R. Manual da monografia: como se faz uma monografia, uma 3 001.42
dissertacdo, uma tese. Sdo Paulo: Nacional, 2010. N972m
5. RAUEN, F. J. Roteiros de iniciagdo cientifica: os primeiros passos da 001.42
pesquisa cientifica, desde a concepcao até a producéo e a apresentacao. 3 R243r

Palhoga: UNISUL, 2015.
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Disciplina: DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

Bibliografia Complementar

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BIANCHI, L.; BIZZOTTO, C. E. N. Curso pratico de informatica 2 004
bésica: rapido e eficiente. Blumenau: Académica, 2000. B577c
2. MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 2 005.43
5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. M149a
3. OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas 2 005.43
operacionais. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 048s
4. SILVEIRA, S. J. AutoCAD 2020: CADinho um professor 24h ensinando o Livro
AutoCAD para vocé [livro eletrénico]. Rio de Janeiro: Brasport, 2020. eletrbnico
5. TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S&o Paulo: 3 005.43
Pearson Prentice Hall, 2009. T164s
3° PERIODO
Disciplina: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRALII
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BOULOS, P. Introducéo ao célculo: calculo diferencial. Sdo Paulo: 7 515.33
Blucher, 2019. B764
2. DEMANA, F. D. et al. Pré-célculo. 2. ed. S&o Paulo, Pearson Education do 3 515.33
Brasil, 2013. D371p
3. GERSTING, J. L. Fundamentos matematicos para a ciéncia da 519.4
computacao: um tratamento moderno de matematica discreta. Rio de Janeiro, 3 G383f
LTC, 2013.
4. SILVA, S. M,; SILVA, E. M,; SILVA, E. M. Matematica: para 0s cursos 515.33
de economia, administracao, ciéncias contabeis. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 3 S585m
2010.
5. SIQUEIRA, J. O. Fundamentos para calculo: usando Wolfram/Alpha. 2 515.3
Sdo Paulo: Saraiva, 2011. S618f
Disciplina: QUIMICA
Bibliografia Complementar
TITULOS N° N°
Exemplares | Chamada
1. BETTELHEIM, F. A. et al. Introducao a quimica geral. S&o Paulo: 3 540
Cengage Learning, 2012. 161
2. CHANG, R. Quimica geral: conceitos essenciais. 4. ed. Porto Alegre: 3 540
AMGH, 2010. C456(q
3. KOTZ, J. C. et al. Quimica geral e reac¢fes quimicas: volume 1. Sdo 3 540
Paulo: Cengage Learning, 2015. Q6
4. ROSENBERG, J. L.; EPSTEIN, L. M.; KRIEGER, P. J. Quimica geral. 9. 3 540
ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. R813q
5. VOGEL, A. I. Quimica analitica qualitativa. 5. ed. reimpr. S&o Paulo: 3 544
Mestre Jou, [20157]. V878q
Disciplina: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL I
Bibliografia Complementar
P N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. BAUER, W.; WESTFALL, G. D. Fisica para universitarios: mecanica. 3 531
Porto Alegre: AMGH Ed., 2012. B344f
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2. HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de fisica, v. 5 532
1: mecénica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. H188f
3. HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamentos de fisica: gravitacdo, ondas 7 532
e termodindmica. v. 2. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. H188f
4. LEITE, A. E. Introducéo a fisica: aspectos histéricos, unidades e vetores Livro
[livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2015. eletrénico
5. YOUNG, H. D. et al. Fisica Il: termodinamica e ondas. 12. ed. [reimpr.]. 5 v72f
Sé&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Disciplina: ECONOMIA
Bibliografia Complementar
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. DALLA COSTA, A. J.; SOUZA-SANTQOS, E. R. Economia 1 337
internacional: teoria e pratica. Curitiba: IBPEX, 2010. D144e
2. DEMANA, F. D. et al. Pré-célculo. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Education do 3 515.33
Brasil, 2013. D371p
3. DESEMPENHO e perspectivas da industria catarinense 2013. 1 330
Floriandpolis: FIESC, 2013. F293
4. PIRES, M. C.; CORSI, F. L. et al. Economia brasileira: da col6nia ao 3 330.981
governo Lula. S&o Paulo: Saraiva, 2010. E19
5. KENNEDY, P. E. Macroeconomia em contexto: uma abordagem real e 3 3324
aplicada do mundo econdmico. 2. ed. So Paulo: Saraiva, 2014. K36m
Disciplina: CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAS
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASKELAND, D. R., PHULE, P. P. Ciéncia e engenharia dos materiais. 3 620.11
S&o Paulo: Cengage Learning, 2008. A834c
2. MATLAKHOQV, A. N.; MATLAKHOV, L. A. Caracterizacéo dos 620.1
materiais I1: microscopia eletrnica de varredura e microanalise. Campos dos 3 M43éc
Goytacazes: Marka, 2016.
3. NUNES, L. P. Materiais: aplicagdes de engenharia, selecdo e integridade Livro
[livro eletronico]. Rio de janeiro: Interciéncia, 2012. eletronico
4. SHACKELFORD, J. D. Ciéncia dos materiais [livro eletrdnico]. 6. ed. S&o Livro
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. eletronico
5.RILEY, W. F.; STURGES, L. D.; MORRIS, D. H. Mecénica dos 7 620.112
materiais. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. R573m
4° PERIODO
Disciplina: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANTON, H.; BIVENS, I.; DAVIS, S. Calculo: volume 1. 10. ed. Porto 3 515.33
Alegre: Bookman, 2014. A634c
2. AYRES, F.; MENDELSON, E. Calculo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 3 515.33
2013. A985¢
3. GUIDORIZZI, H. Um curso de célculo: vol. 3., 5. ed. Rio de Janeiro: 3 515.33
LTC, 2016. G948c
4. HUGHES-HALLETT, D.; et al. Calculo e aplica¢des. Sao Paulo: Blucher, 3 515.33
2016. Cl44c
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5. MORETTIN, P. A;; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: funcbes de 8 515.33
uma e Vvarias varidveis. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. M844c
Disciplina: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL I
Bibliografia Complementar
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BORGNAKKE, C.; SONNTAG, R. E. Fundamentos da termodinamica. 5 621.4021
Séao Paulo: Blucher, 2018. B733f
3. ELETROMAGNETISMO: fundamentos e simulagdes. S&o Paulo: Pearson 3 537
Education do Brasil, 2014. E39
4. NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica basica, 2: fluidos, oscila¢des e 5 537
ondas, calor. 5. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Blucher, 2016. N975¢c
5. YOUNG, H. D. et al. Fisica Il: termodinamica e ondas. 12. ed. [reimpr.]. 5 532
Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. Y72f
2. YOUNG, H. D., FREEDMAN, R. A. Fisica I11, Sears e Zemansky: Livro
eletromagnetismo [livro eletrdnico]. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do b
: eletrénico
Brasil, 2015.
Disciplina: ESTUDOS SOCIO ANTROPOLOGICOS
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. COELHO, W. N. B. (org.). Estudos sobre relagdes étnico-raciais e 9 370.1170981
educacdo no Brasil. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2012. E82
2. MANTOAN, M. T. E. (org.). O desafio das diferencas nas escolas. 4. ed. 3 371.9
Petrépolis: Vozes, 2011. D441
3. MORAIS, R. Cultura brasileira e educacao: estudo histdrico-filoséfico. 9 306.43
Campinas: Papirus, 2002. M827c
4. RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sao 4 981
Paulo: Companhia das Letras, 2008. R484p
5. SANTOS, R. E. (org.). Diversidade, espago e relagdes étnico-raciais: o 3 305.8
negro na geografia do Brasil. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013. D618
Disciplina: ESTATISTICA E PROBABILIDADE
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BARBETA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 9. ed. 13 519.5
Florianépolis: UFSC, 2014. B235e
2. CASTANHEIRA, N. P. Métodos quantitativos. Curitiba: Inter Saberes, 7 519.5
2013. C346m
3. GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo. v.1., 5. ed. Rio de Janeiro: 3 515.33
LTC, 2016. G948c
4. LEVINE, D. M; STEPHAN, D.; SZABAT, K. A. Estatistica: teoria e 519.40285
aplicac6es usando Microsoft Excel em portugués. 7. ed., [reimpr.]. Rio de 6 L665e
Janeiro: LTC, 2019.
5. MONTGOMERY, D. C; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e 3 519.5
probabilidade para engenheiros. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021. M787e
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Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL |

Bibliografia Complementar

TITULOS N° N°
Exemplares | Chamada
1. DEMANA, F. D. et al. Pré-célculo. 2. ed. S8 Paulo: Pearson Education do 3 515.33
Brasil, 2013. D371p
2. BELFIORE, P.; FAVERO, L. P. Pesquisa operacional: para cursos de 1 658.4034
administracdo, contabilidade e economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012, B428p
3. HILLIER, F. S; LIEBERMAN, G. J. Introducdo a pesquisa operacional. 7 658.4034
9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. H654i
4. LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decises. 3. 7 658.4034
ed. S8o Paulo: Prentice Hall, 2009. L138p
. . . ) 658.4034
5. TAHA, H. Pesquisa Operacional. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008. 1 T128p
5° PERIODO
Disciplina: MECANICA DOS SOLIDOS
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 3. 3 620.112
ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Blucher, 2016. B748r
2. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson 3 620.112
Prentice Hall, 2015. H624r
3. OLIVEIRA, J. U. C. L. Introducéo aos principios de mecénica classica. 3 531
Rio de Janeiro: LTC, 2013. 048i
4. PHILPOT, T. A. Mecénica dos materiais: um sistema integrado de ensino. 3 620.112
2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. P571m
5. RILEY, W. F.; STURGES, L. D.; MORRIS, D. H. Mecénica dos 7 620.112
materiais. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. R573m
Disciplina: CALCULO NUMERICO
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BRASIL, R. M. L.; BALTHAZAR, J. M.; GOIS, W. Métodos numéricos e Livro
computacionais na pratica de engenharias e ciéncias [livro eletrénico]. Sdo A
. eletrénico
Paulo: Blucher, 2015.
2. FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: funcdes, limite, 9 515.33
derivacdo e integracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. F599c
3. HOFFMANN, L. D. et al. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 7 515.33
11. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015. H699c
4. MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: funcdes de 8 515.33
uma e varias variaveis. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. M844c
5. PINTO, D.; MORGADO, M. C. F. Célculo diferencial e integral de 3 515.33
funcdes de varias varidveis. 4. ed. rev. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2015. P659c
Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL I
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BELFIORE, P.; FAVERO, L. P. Pesquisa operacional para cursos de 1 658.4034
engenharia. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2012. B428p
2. CASTANHEIRA, N. Métodos quantitativos. Curitiba: InterSaberes, 2013. 7 519.5
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C346m
3. GOLDBARG, M C; GOLDBARG, E; LUNA, H L. Otimizagéo
Ity iy . T . . 511.6
combinatdria e meta-heuristicas: algoritmos e aplicacdes. Rio de Janeiro: 1
. G6180
Elsevier, 2016.
4. HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducéo a pesquisa operacional. 7 658.4034
9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. H654i
5. PRADO, D.; YAMAGUCHI, M. Usando o Arena em simulacéo. 6. ed. 7 658.4034
Nova Lima: Falconi, 2019. P896u
Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL
Bibliografia Complementar
TITULOS N° N°
Exemplares Chamada
1. BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e 2 658.408
instrumentos. 3. ed. S&o Paulo.: Saraiva. 2012. B236g
2. BARBIERI, J. C.; SIMANTOB, M. A. (org.). Organizacdes inovadoras
.= . AN . } 658.408
sustentéveis: uma reflexao sobre o futuro das organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 2
2007. B236g
3. DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. 5 658.408
ed. S8o Paulo: Atlas, 2011. D541¢g
4. GEHL, J. Cidades para pessoas. 3. ed. S&o Paulo, SP: Perspectiva, 2017. 7 &131140
5. KARKOTLI, G.; ARAGAO, S. D. Responsabilidade social: uma
Lo . o L 658.408
contribuigdo a gestdo transformadora das organizaces. 4. ed. Petropolis: 2
K18r
Vozes, 2010.
Disciplina: SISTEMAS DE PRODUCAO |
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. AGOSTINHO, D. S. Tempos e métodos aplicados a producao de bens. 11 658.5
Curitiba: InterSaberes, 2012. A275t
2. MAXIMIANO, A. C. A. Administracéo de projetos: como transformar 4 658.404
ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. M464a
3. MELLO, C. H. P. etal. ISO 9001: 2008: sistema de gestdo da qualidade 2 658.562
para operacfes de producdes e servico. S&o Paulo: Atlas, 2009. M527i
4. MOREIRA, D. A. Administragdo da producéo e operagdes. 2. ed. Sao 10 658.5
Paulo: Cengage Learning, 2018. M835a
5. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da 7 658.5
producdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. S631a
6° PERIODO
Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS
Bibliografia Complementar
TITULOS N N
Exemplares | Chamada
1. BUENO, F. Estatistica para processos produtivos. Florianépolis: Visual 7 519.5
Books, 2010. B928e
2. DEMANA, F. D. et al. Pré-célculo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do 3 515.33
Brasil, 2013. D371p
3. DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: 9 519.5
Saraiva, 2011. D751e
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4. GONCALVES, M. B.; FLEMMING, D. M. Célculo B: funcdes de varias 515.33
variaveis, integrais multiplas, integrais curvilineas e de superficie. 2. ed. Sdo 7 GGS;SC
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.
5. MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e 3 519.5
probabilidade para engenheiros. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021 M787e
Disciplina: SISTEMAS DE PRODUCAO ||
Bibliografia Complementar
. N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. CAMPOS, L. F. R. Supply Chain: uma visao gerencial. Curitiba: 7 658.78
InterSaberes, 2012. C198s
2. GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L.; CAON, M. Planejamento, 6 658.523
programacéao e controle da producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824p
3.LOBO, R. N.; SILVA, D. L. Planejamento e controle da produg&o. Séo 7 658.503
Paulo: Erica, 2019. L799p
4. MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo de projetos: como transformar 4 658.404
ideias em resultados. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. M464a
5. MOREIRA, D. A. Administracéo da producéo e operagdes. 2. ed. Séo 10 658.5
Paulo: Cengage Learning, 2018. M835a
Disciplina: MODELAGEM E SIMULACAO DE SISTEMAS
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ANDRADE, E. Introducéo a pesquisa operacional: modelos e métodos 7 658.4034
para analise de decis@es. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. A553i
2. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de produco e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
3. GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L.; CAON, M. Planejamento, 6 658.523
programacéao e controle da producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824p
4. PESQUISA operacional: programacdo linear, simulagdo. 5. ed. S&o Paulo: 7 658.4034
Atlas, 2017. P474
5. PRADO, D. S. Teoria das filas e da simulacéo [livro eletr6nico]. 6. ed. Livro
Nova Lima: Falconi, 2017. eletronico
Disciplina: ORGANIZACAO INDUSTRIAL
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem 9 658.0019
interdisciplinar. S&o Paulo: Saraiva, 2013. A282p
2. BEAL, A. Gestao estratégica da informacao: como transformar a 658.4012
informacdo e a tecnologia da informacdo em fatores de crescimento e de alto 3 BéGGg
desempenho nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012,
3. CRUZ, T. Sistemas, métodos & processos: administrando organizacGes 658.402
por meio de processos de negdcios. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 7 0957
2015. >
4. SELEME, R; SELEME, R. B. Automacéo da produgdo: uma abordagem Livro
gerencial [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2013. eletronico
5. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracéo da 7 658.5
producdo. 4. ed. S8o Paulo: Atlas, 2015. S631a
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Disciplina: INOVACAO TECNOLOGICA

Bibliografia Complementar

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. GOLDBARG, M. C.; GOLDBARG, E.; LUNA, H. P. L. Otimizag¢éo
combinatdria e meta-heuristicas: algoritmos e aplicacdes. Rio de Janeiro: 1 511.6
. G6180
Elsevier, 2016.
2. MUNHOZ, A. S. ABP - Aprendizagem baseada em problemas:
ferramenta de apoio ao docente no processo de ensino e aprendizagem. Sao 3 371.334
. - M966a
Paulo: Cengage Learning, 2015.
3. PORTO, G. S.; DIAS, A. A. Gestdo da inovagdo e empreendedorismo. 7 658.4062
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2013. G393
4. PULEGIO, C. B. Politicas publicas, financiamento e intersetorialidade Livro
[livro eletrdnico]. Curitiba: Contentus, 2020. eletrénico
5. ZIVIANI, N.; BOTELHO, F. C. Projeto de algoritmos: com 3 005.1
implementacfes em Java C++. S0 Paulo: Cengage Learning, 2013. Z64p
7° PERIODO
Disciplina: ENGENHARIA DA QUALIDADE
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 2. ed. 3 658.562
Sdo Paulo: Atlas, 2012. C298¢g
2. CHIROLI, D. M. G. Avaliagao de sistemas de qualidade [livro Livro
eletronico]. Curitiba: InterSaberes, 2016. eletronico
3. MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de projetos: como transformar 4 658.404
ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. M464a
4. MELLO, C. H. P. etal. ISO 9001: 2008: sistema de gestdo da qualidade 2 658.562
para operaces de producdes e servico. S&o Paulo: Atlas, 2009. M527i
5. SELEME, R.; STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas 2 658.562
essenciais. 2. ed. rev. e atual. Curitiba: IBPEX, 2010. S646¢
Disciplina: MECANICA DOS FLUIDOS
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BERGMAN, T. L. et al. Fundamentos de transferéncia de calor e de 3 621.4022
massa. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. Fo81
2. BIRD, R. B.; STEWART, W. E.; LIGHTFOOT, E. N. Fenémenos de 3 621.4022
transporte. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: LTC, 2015. B618f
3. BISTAFA, S. R. Mecénica dos fluidos: no¢des e aplicagbes. Sdo Paulo: 3 620.106
Blucher, 2015. B623m
4. BRUNETTI, F. Mecénica dos fluidos. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Pearson 3 620.106
Prentice Hall, 2008. B895m
5. NUSSENZVEIG, H. M. Curso de fisica bésica, 2: fluidos, oscilagdes e 5 532
ondas, calor. 5. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Blucher, 2016. N975¢
OPTATIVA | — Inglés ou Paliticas Publicas e Desenvolvimento Regional
Disciplina: INGLES
Bibliografia Complementar
P N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. DICIONARIO de Inglés-portugués. Porto: Porto Editora, [s.d.] 5 463.69
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D545
2. JEAN, C. B. Inglés no transporte e na logistica. Sdo Paulo: Alternativa, 3 428.24
2007. B544i
3. MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: médulo I. Sdo 7 428.24
Paulo: Textonovo, c2000. M966i
4. MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura: mddulo Il. Sdo 7 428.24
Paulo: Textonovo, c2001. M966i
5. TORRES, N. Gramética pratica da lingua inglesa: o inglés 2 420.7
descomplicado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. T693g
Disciplina: POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Bibliografia Complementar
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. BRASIL (CAMARA DOS DEPUTADOS). Politicas publicas sobre 2 345.810277
drogas: documentos para debate. Brasilia: Edicbes Camara, 2011. B823p
2. BRASIL. Auditorias de natureza operacional sobre politicas publicas e 5 333.951
mudancas climaticas. Brasilia: Tribunal de Contas da Unido, 2009. B823s
3. NASCIMENTO NETO, P. Gestéo de politicas publicas: conceitos, Li
aportes tedricos e modelos analiticos [livro eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, Ivro
2021 eletrénico
4. SILVA, C. L. S; SOUZA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores 1 363.70981
para o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. P769
5. ULTRAMARI, C.; DUARTE, F. Desenvolvimento local e regional. 2. ed., 5 337
rev., atual. e ampl. Curitiba: IBPEX, 2011. U47d
Disciplina: PROCESSOS DE FABRICACAO
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BALDAM, R. Fundigéo: Processos e tecnologias correlatas. Sao Paulo: 1 671.2
Ed. Erica, 2013. B175f
2. CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica, vol. I1: processos de fabricacéo e 7 671.2
tratamento. 2. ed. S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 1986. C532t
3. LIRA, V. M. Principios dos processos de fabricacao utilizando metais e Livro
polimeros [livro eletrénico]. S&o Paulo: Blucher, 2018. eletronico
4. NOVASKI, O. Introducéo a engenharia de fabricacdo mecanica [livro Livro
eletronico]. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2013. eletronico
5. VOLPATO, N. (org.). Manufatura aditiva: tecnologias e aplicacdes da Livro
impressora 3D [livro eletrdnico]. S&o Paulo: Blucher, 2017. eletronico
Disciplina: PROGRAMACAO PARA ENGENHARIA
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. GILMORE, W. J. Dominando PHP e MySQL. 3. ed. Rio de Janeiro: Alta 5 005.133
Books, 2011. G488p
2. MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 5 005.43
5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. M149a
3. MANZANO, J. A. N. G. Guia de orientagdo e desenvolvimento de sites: 3 005.133
HTML, XHTML, CSS e JavaScript/Jscript. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010. M296g
4. MILANI, A. Construindo aplica¢des Web com PHP e MySQL. Séo 2 005.133
Paulo: NOVATEC, 2010. M637c
5. ZIVIANI, N.; BOTELHO, F. C. Projeto de algoritmos: com 3 005.1
implementacfes em Java C++. S8o Paulo: Cengage Learning, 2013. Z64p
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8° PERIODO

Disciplina: AUDITORIA DA QUALIDADE

Bibliografia Complementar

. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 2. ed. 3 658.562
Sdo Paulo: Atlas, 2012, C298g
2. CHIROLI, D. M. G. Avaliacao de sistemas de qualidade [livro Livro
eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2016. eletrénico
3. MAXIMIANO, A. C. A. Administracéo de projetos: como transformar 4 658.404
ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. M464a
4. MELLO, C. H. P. etal. ISO 9001: 2008: sistema de gestdo da qualidade 2 658.562
para operagdes de produgdes e servi¢o. Sdo Paulo: Atlas, 2009. M527i
5. SELEME, R; STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas 5 658.562
essenciais. 2. ed. rev. e atual. Curitiba: IBPEX, 2010. S646¢
Disciplina: ENGENHARIA DE PRODUTOS E SERVICOS
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. AGOSTINHO, D. S. Tempos e métodos aplicados a producéo de bens. 11 658.5
Curitiba: InterSaberes, 2012. A275t
2. JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: 0s novos passos para o 658.562
planejamento da qualidade em produtos e servi¢os. Sdo Paulo: Cengage 1 Jgiq
Learning, 2009.
3. KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar 658.4012
novos mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 3 :
2015. C454e
4. MELLO, C. H. P. etal. ISO 9001: 2008: sistema de gestdo da qualidade 2 658.562
para operacdes de producdes e servico. Sdo Paulo: Atlas, 2009. M527i
5. SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. 11 658.404
S&o Paulo: Saraiva, 2013. S114g
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6023: informagdo e documentacao: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2018.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6024: informacgdo e documentacao: numeracao progressiva das se¢es de um
documento: apresenta¢do. Rio de Janeiro: ABNT, 2012,

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR

Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

6028: informagdo e documentacao: resumo, resenha e recensdo: apresentacao.

4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6027: informacdo e documentacgdo: sumario: apresentagao. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.

In: SINERGIA SISTEMA DE ENSINO. Projeto Pedagégico do Curso:
Engenharia de Producdo. Navegantes, 2022.

5. REGULAMENTO do estagio curricular supervisionado. Navegantes, 2016.
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Disciplina: GERENCIA DE PROJETOS

Bibliografia Complementar

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CASAROTTO FILHO, N. Elaboracéo de projetos empresariais: analise 2 658.404
estratégica, estudo de viabilidade e plano de negécio. Sdo Paulo: Atlas, 2010. C335e
2. COSTA, A. B.; PEREIRA, F. S. Fundamentos de gestéo de projetos: da Livro
teoria a pratica: como gerenciar projetos de sucesso [livro eletrénico]. eletrdnico
Curitiba: InterSaberes, 2019.
3. CRUZ, F. Scrum e Agile em projetos: guia completo [livro eletrénico]. 2. Livro
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. eletrénico
4. MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar 4 658.404
ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. M464a
5. MOREIRA, D. A. Administracéo da producéo e operacdes. 2. ed. S&o 10 658.5
Paulo: Cengage Learning, 2018. M835a
Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO |
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L.: CAON, M. Planejamento, 6 658.523
programacao e controle da producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824p
2. PARANHOS FILHO, M. Gestéo da producéo industrial. Curitiba: 5 658.51
IBPEX, 2007. P223g
3. PENOF, D. G.; MELO, E. C.; LUDOVICO, N. Gestéo da producéo e 3 658.5
logistica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. P416g
4. SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. 11 658.404
S&o Paulo: Saraiva, 2013. S114g
5. WANKE, P. F. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisbes e 2 658.787
modelos quantitativos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. W244q
OPTATIVA Il — LIBRAS ou Direito Maritimo
Disciplina: LIBRAS
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. ALMEIDA, E. O. C. et al. Atividades ilustradas em sinais de Libras. 2. 6 419
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2013. AB72
2. FARRELL, M. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia do 6 371.9
professor. Porto Alegre: Artmed, 2008. F245d
3. LUCHESI, M. R. Educacéo de pessoas surdas: experiéncias vividas, 6 371.912
histdrias narradas. 3. ed. Campinas: Papirus, 2003. L936e
4. QUADROQOS, R. M. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto 5 371.9
Alegre: ARTMED, 2008. Qle
5. QUADROS. R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos 6 371.9
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. Q1l
Disciplina: DIREITO MARITIMO
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ALMEIDA, J. G. A.; FERRARI FILHO, S. Direito de arbitragem Livro
maritima [livro eletrdnico]. Rio de Janeiro: Processo, 2019. eletronico
2. BRASIL. -. Coleténea de direito internacional: constituicdo federal. 7. ed. 10 341
rev. e ampl. Sdo Paulo: RT, 2009. B823c
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3. CASTRO JUNIOR, O. A. Direito maritimo, regulagéo e 1 343.81096
desenvolvimento. Belo Horizonte: Férum, 2011, D598
4. CASTRO JUNIOR, O. A. (coord.). Direito maritimo: temas atuais. Belo 1 343.81096
Horizonte: Férum, 2012. D598
5. GILBERTONI, C. A. C. Teoria e pratica do direito maritimo. 2. ed. Rio 3 343.81096
de Janeiro: Renovar, 2005. G467t
9° PERIODO
Disciplina: GESTAO DE CUSTOS
Bibliografia Complementar
- N° N°
TITULOS Exemplares Chamada
1. BEULKE, R; BERTO, D. J. Precificacdo: sinergia do marketing e das 3 658.15
financas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. B567p
2. BERTO, D. J.; BEULKE, R. Gestéo de custos. S&o Paulo: Saraiva, 2006. 3 65;;8[?32
3. BITENCOURT, R. O. M. Formacé&o de precos em servicos [livro Livro
eletrénico]. Curitiba: Contentus, 2021. eletrénico
4. SANTOS, M. B. E. Gestao de custos sob o olhar da qualidade [livro Livro
eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2020. eletrénico
5. SILVA, E. J.; GARBRECHT, G. T. Custos empresariais: uma visdo .
. ~ . . L Livro
sistémica do processo de gestdo de uma empresa [livro eletrdnico]. Curitiba: eletronico
InterSaberes, 2016.
OPTATIVA 1ll - Empreendedorismo ou Direito Internacional
Disciplina: EMPREENDEDORISMO
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: 4 658.421
fundamentos, estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2012. B519m
2. CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito 4 658.421
empreendedor. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. C532¢
3. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em 8 658.421
negocios. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. D713e
4. KUAZAQUI, E. Lideranca e criatividade em negocios. Sdo Paulo: 6 658.4092
Thomsom Learning, 2006. L714
5. MENDES, J. Manual do empreendedor: como construir um 3 658.421
empreendimento de sucesso. Sao Paulo: Atlas, 2009. M538m
Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BRASIL. Coleténea de direito internacional: constituicdo federal. 7. ed. 10 341
rev. e ampl. Sdo Paulo: RT, 20009. B823c
2. MAZZUOLLI, V. de O. Direito internacional privado: curso elementar. 3 340.9
Rio de Janeiro: Forense, 2015. M478d
3. MAZZUOLLI, V. O. Direito internacional publico: parte geral. 8. ed. rev., 3 341.1
atual. e ampl. S8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. M478d
4. D'ANGELIS, W. R. et al. Direito internacional do século XXI: 3 341
integragdo, justica e paz. 3. reimpr. Curitiba: Jurug, 2007. D597
5. REZEK, J. F. Direito internacional pablico: curso elementar. 15. ed. rev. 7 341.1
e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. R467d
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Disciplina: ERGONOMIA E SEGURANCA NO TRABALHO
Bibliografia Complementar
- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestao ambiental. 5. 7 363.110981
ed. So Paulo: Atlas, 2019. B238s
2. BRASIL. Seguranca e medicina do trabalho. 82. ed. rev., atual. e ampl. 7 344.810465
Sdo Paulo: Atlas, 2019. B823s
3. KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: 7 620.82
adaptando o trabalho ao homem. 5. ed., reimpr. Porto Alegre: Bookman, 2008. K93m
4. MANUAL de seguranca e saude no trabalho: normas regulamentadoras - 344 810465
NRs: NR 1 a 36. 13. ed., rev. e atual. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo; Rio de 3 M294
Janeiro: Ed. SENAC Rio, 2016.
5. ROSSETE, C. A. (org.). Seguranca do trabalho e satde ocupacional Livro
[livro eletronico]. So Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. eletronico
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6023: informag&o e documentacao: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2018.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6024: informagdo e documentacdo: numeracgao progressiva das se¢des de um
documento: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.
3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6028: informag&o e documentacdo: resumo, resenha e recensdo: apresentacgéo.
Rio de Janeiro: ABNT, 2021.
4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6027: informacdo e documentacgdo: sumario: apresentagao. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.
5. REGULAMENTO do estagio curricular supervisionado. Navegantes, 2016.
In: SINERGIA SISTEMA DE ENSINO. Projeto Pedagdgico do Curso:
Engenharia de Producdo. Navegantes, 2022.
Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODU(;AO ]
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BEZERRA, C. A. Técnicas de planejamento, programacéo e controle da Li
- ~ P A ivro
producdo e introducéo a programacao linear - PPCP. Curitiba: h
eletrénico
InterSaberes, 2014.
2. CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administrago de produco e 9 658.5
operacdes: manufatura e servicos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. C824a
3. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administra¢do da producéo. 3. ed. 8 658.5
Sdo Paulo: Saraiva, 2015. M386a
4. MOREIRA, D. A. Administra¢do da producéo e operagdes. 2. ed. Sao 10 658.5
Paulo: Cengage Learning, 2018. M835a
5. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administra¢do da producéo e 5 658.5
operacdes. S&o Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2005. R598a
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Disciplina: PROJETO DE FABRICA E LAYOUT
Bibliografia Complementar
- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BATTESINI, M. Projeto e leiaute de instalagdes produtivas [livro Livro
eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2016. eletrénico
2. LAUGENI, F. P.; MARTINS, P. G. Administracéo de producéo. 2. ed. 8 658.5
Sao Paulo: Saraiva, 2015. M386a
3. PANSONATO, R. Projeto de fabrica e arranjo fisico [livro eletrdnico]. Livro
Curitiba: Contentus, 2020. eletronico
4. RODRIGUES, P. R. A. Gestdo estratégica da armazenagem. 2. ed. rev. e 3 658.787
ampl. S&o Paulo: Aduaneiras, 2007. R696g
5. SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKY, P.; SIMCHI-LEVI, E. Cadeia de
. . . . . 658.78
suprimentos, projeto e gestdo: conceitos, estratégias e estudos de caso. 3. ed. 7 S588¢
Porto Alegre: Bookman, 2010.
10° PERIODO
OPTATIVA IV - Gestdo Estratégica de Pessoas ou Direito Imobiliario
Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
DUTRA, J. S. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e 7 658.3
perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. D978g
LAPOLLLI, E. M. Gest&o estratégica de pessoas: diferencial das organizagdes 1 658.3
empreendedoras. Florianépolis: Pandion, 2017. G393
LAPOLLLI, J.; LAPOLLI, E. M. Gest&o de pessoas na atualidade: investindo 2 658.3
no capital humano. Florian6polis: Pandion, 2011. G393
LEME, R. Aplicacéo pratica de gestdo de pessoas por competéncias: 658.3
mapeamento, treinamento, selecdo, avaliagdo e mensuracdo de resultados de 1 L55ia
treinamento. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.
RODRIGUES, M. V. Qualidade de vida no trabalho: evolucéo e andlise no 10 658.31422
nivel gerencial. 14. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014. R685q
Disciplina: DIREITO IMOBILIARIO
Bibliografia Complementar
< N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
NACOES UNIDAS. Carta das NacGes Unidas: estatuto da corte internacional 1 341
de justica. Rio de Janeiro: NACOES UNIDAS, 2009. N118c
ANDRADA, B. Andlise da realidade brasileira: necessidade de reformas e 1 342.81068
retificacOes. Brasilia: Senado Federal, 2003. Ab553a
MADEIRA, J. M. P. Administracéo publica. 10. ed. Rio de Janeiro: 2 342.8106
Elsevier, 2008. M181d
SALLES, J. C. M. Usucapido de bens imdveis e moveis. 7. ed. rev., atual. e 1 346.810432
ampl. So Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. S168u
WAMBIER, T. A. A. Breves comentarios ao novo Codigo de Processo 1 347.8105
Civil. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. B846
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Disciplina: ENGENHARIA DE MANUTENCAO

Bibliografia Complementar

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. GONZALES, R. V. B. Instrumentos para metrologia dimensional: 620.0044
utilizacdo, manutencdo e cuidados. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Mitutoyo, 10 |'59
2003.
2. MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracéo da producao. 3. ed. 8 658.5
Séao Paulo: Saraiva, 2015. M386a
3. NEPOMUCENO, L. X. (coord.). Técnicas de manutenc¢do preditiva, Livro
volume 1 [livro letrénico]. 9. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2018. eletrénico
4. NEPOMUCENO, L. X. (coord.). Técnicas de manutencao preditiva, Livro
volume 2 [livro letrdnico]. 8. reimpr. Sdo Paulo: Blucher, 2019. eletrénico
5. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da produgé&o. 7 658.5
4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2015. S631a
Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IlI
Bibliografia Complementar
p N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6023: informag&o e documentacao: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2018.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6024: informagdo e documentacdo: numeracao progressiva das secdes de um
documento: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.
3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6028: informag&o e documentacdo: resumo, resenha e recensdo: apresentacgéo.
Rio de Janeiro: ABNT, 2021.
4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6027: informacdo e documentacgdo: sumario: apresentagao. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.
5. REGULAMENTO do estagio curricular supervisionado. Navegantes, 2016.
In: SINERGIA SISTEMA DE ENSINO. Projeto Pedagdgico do Curso:
Engenharia de Producdo. Navegantes, 2022.
Disciplina: GESTAO DE REDES E SUPRIMENTOS
Bibliografia Complementar
ps N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica 7 658.78
empresarial. 5. ed. S8o Paulo: Bookman, 2010. B193g
2. BOWERSOX, D. J. et al. Gesté&o logistica da cadeia de suprimentos. 4. 5 658.78
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. G393
3. LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacé&o gerenciais. 11. + L?vro 658.403811
ed. S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. o L372s
eletrdnico
4. PIRES, S. R. I. Gestao da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, 7 658.78
praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. P667¢
5. WANKE, P. F. Gest&o de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e 5 658.787
modelos quantitativos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. W?244¢g
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Disciplina: LOGISTICA APLICADA

Bibliografia Complementar

- N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. BARTHOLOMEU, D. B.; VICENTE, J. Logistica ambiental de residuos 2 658.408
solidos. Sdo Paulo: Atlas, 2011. L831
2. BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de 2 658.78
integracdo da cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2001. B786l
3. BOWERSOX, D. J. et al. Gestéo logistica da cadeia de suprimentos. 4. 2 658.78
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. G393
4. CORREA, H. L. Gestao de redes de suprimento: integrando cadeias de 7 658.78
suprimento no mundo globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2010. C824¢g
5. PIRES, S. R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, 7 658.78
praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. P6679
Disciplina: LEGISLACAO, PERICIA E LAUDOS
Bibliografia Complementar
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10520: informacg&o e documentacéo: citacbes em documentos: apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
10719: informagéo e documentacéo: relatdrio técnico e/ou cientifico:
apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.
3. GERENCIA DE COMUNICACAO DO CONFEA — GCO. Cddigo de
Etica Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia. 11. ed. Brasilia. CONFEA/CREA, 2019. web
Disponivel em: https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-
imce/CodEticalledl com capas no_indd.pdf. Acesso em: ago. 2021.
4. MOAVENI, S. Fundamentos de engenharia: uma introducdo. So Paulo: 3 620.0042
Cengage Learning, 2015. M687f
5. SA, A. L. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 6 Sﬂie
Disciplina: METROLOGIA
Bibliografia Complementar
. N° N°
TITULOS Exemplares | Chamada
1. CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica, vol. I1: processos de fabricacdo e 7 671.2
tratamento. 2. ed. S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 1986. C532t
2. HOLTZAPPLE, M. T. Introdug¢éo & engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 3 620.0042
2015. H758i
3. GROOVER, M. P. Introducéo aos processos de fabricacdo. Rio de 7 670
Janeiro: LTC, 2018. G876i
4. SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da 7 658.5
producdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. S631a
5. TOLEDOQ, J. C. Sistemas de medicdo e metrologia [livro eletrénico]. Livro
Curitiba: InterSaberes, 2014. eletrdnico
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Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Bibliografia Complementar

TITULOS

NO
Exemplares

NO
Chamada

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6023: informacdo e documentacao: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2018.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6024: informacdo e documentacdo: numeracao progressiva das secdes de um
documento: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR

Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

6028: informag&o e documentacdo: resumo, resenha e recenséo: apresentacao.

4, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6027: informagdo e documentacao: sumario: apresentacdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.

In: SINERGIA SISTEMA DE ENSINO. Projeto Pedagdgico do Curso:
Engenharia de Producdo. Navegantes, 2022.

5. REGULAMENTO do estégio curricular supervisionado. Navegantes, 2016.

8.7 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

A Faculdade Sinergia oferece os seguintes laboratérios para o curso de Engenharia de
Producéo: Quimica, Fisica, Desenho Técnico, Desenho Assistido por Computador, o FABLAB
(Laboratorio de Fabricacdo Digital) e o SILAPRO (Sinergia Laboratério de Produgdo) onde
constam os equipamentos de Metalografia, Processos de Fabricacdo e Metrologia. Na sequéncia

sera detalhado os equipamentos e materiais de cada laboratério.

Laboratoério de Quimica

Equipamentos Quantidade
Agitador magnético com aquecimento 2
Balanca BEL Engineering MARK M1702 classe 1l 1
Balanca analitica de precisdo digital 1
Bomba de vacuo 1
Capela de exaustdo de gases 1
Destilador de agua tipo Pilsen 1
Estufa de secagem 30 litros 1
Phmetro de bancada com solugdes padrdo 4,0 e 7,0 1
Vidrarias basicas Quantidade
Baldo volumétrico 25 ml 5
Baldo volumétrico 50 ml 5
Baldo volumétrico 100 ml 6
Baldo volumétrico 200 ml 6
Baldo volumétrico 250 ml 6
Baldo volumétrico 500 ml 3
Baldo volumétrico 1000 ml 4
Baldo volumétrico 2000 ml 2
Bastdo de vidro 19
Béquer de borosilicato 10 ml 2
Béquer de borosilicato 20 ml 2
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Béquer de borosilicato 50 ml

Béquer de borosilicato 100 ml

Béquer de borosilicato 150 ml

Béquer de borosilicato 250 ml

Béquer de borosilicato 500 ml

Béquer de borosilicato 600 ml

Béquer de borosilicato 1000 ml

Erlenmeyer 50 ml

Erlenmeyer 100 ml

Erlenmeyer 125 ml

Erlenmeyer 200 ml

Erlenmeyer 250 ml

Erlenmeyer 300 ml

Erlenmeyer 500 ml

Funil de buchner de porcelana 120 mm

Funil de vidro 50 mm

Funil de vidro 100 mm

Funil de separacdo (pera) com rolha poli e torneira teflon 120 ml

Funil de separacdo (pera) com rolha poli e torneira teflon 250 ml

Kitassato 100 ml

Kitassato 125 ml

Kitassato 500 ml

Picnémetro 100 ml

Pipeta graduada 5 ml

Pipeta graduada 10 ml

Pipeta graduada 25 ml

Pipeta graduada 50 ml

Pipeta volumétrica 5 ml

Pipeta volumétrica 10 ml

Pipeta volumétrica 25 ml

Pipeta volumétrica 50 ml

Pipeta volumétrica 100 ml

Proveta de plastico 100 ml

Proveta de plastico 250 ml

Proveta de vidro 50 ml

Proveta de vidro 100 ml

Proveta de vidro 250 ml

Proveta de vidro 500 ml

Proveta de vidro 1000 ml

Tubo de ensaio 11 mm

Tubo de ensaio 17 mm

Tubo de ensaio 20 mm

Tubo de ensaio com tampa

Vidro de reldgio 50 ml

Vidro de relégio 100 ml

2R IWININ = [N
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QOutros

Quantidade

Alonga de borracha para kitassato

2

Anel de ferro para funil com mufa 100 mm

Anel de ferro para funil com mufa 70 mm

Anel de ferro para funil com mufa 50 mm

Bandeja de plastico (aproximadamente 60 x 290 x 370 mm)

Barra magnética 10 x 30 mm

Barra magnética 10 x 40 mm

Barra magnética 10 x 50 mm

oljorjorforjorjon ol
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Bico de Bunsen (instalacdo gas GLP) 3
Chuveiro lava-olhos manual 1
Escova cilindrica para limpeza de vidrarias grande 1
Escova cilindrica para limpeza de vidrarias média 1
Escova cilindrica para limpeza de vidrarias pequena 1
Espétulas 11
Estante de arame para 24 tubos de ensaio 5
Extintor para produtos quimicos 2
Filtro de papel qualitativo 150 mm 100 folhas
Luvas de latex (caixa com 100 unidades) 2
Micropipeta 100-1000 pm 1
Mufa dupla simples 20
Oculos de seguranca 40
Pérola de vidro 3 mm 500 g
Pinca de madeira para tubo de ensaio 10
Pinca de Mohr 2
Pinca para bureta 5
Pipeta pasteur 5 ml 50
Pipetador de borracha com 3 vias 5
Pisseta 250 ml 5
Pisseta 500 ml 5
Ponteira de plastico 100-1000 um 500
Suporte universal 5
Tela de arame com disco refratério 3
Tripé 3

Reagentes

Acido acético glacial 1000 ml

Acido cloridrico 1000 ml

Acido cloridrico (solugdo 1 M) 1000 ml

Acido sulfarico 1000 ml

Alaranjado de metila 100 g

Alcool etilico 1000 ml

Azul de metileno 500 g

Bicarbonato de s6dio 500 g

Biftalato de potassio 500 g

Cloreto de s6dio 500 g

Cloreto de zinco anidro 97 % 500 g

Cromato de potassio 500 g

Dicromato de potassio 500 g

Fenolftaleina 100 g

Glicerina 1 nl

Hidréxido de sédio microperola 1000 g

lodeto de potassio 500 g

Sulfato de aluminio 25 g

Sulfato de calcio 500 g

Sulfato de cobre (ICO) 500 g

Sulfato clprico pentahidratado 1 kg

Sulfato ferroso 1000 g

RN R R

Quadro 22: Laboratorio de Quimica
Fonte: Setor Administrativo.
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Laboratoério de Fisica

Descricao Quantidade
Calorimetro com resisténcia 2
Manta aquecedora Capac 1000ml 315W 220W 2
Dilatometro Linear C/ gerador de vapor e term digital 220V serie 12482 2
Demonstrador de aceleracdo vertical serie 12486 1
Conjunto para médulo de elasticidade serie 12696 2
Conjunto para queda livre 5 sensores cronometro LCD AZB-20 série 12473 2
Conjunto para estudo de erros, medidas, gréaficos e fungdes série 12485 4
Sensor para tempo de voo/ fim de curso mod. AZB-20 série 12487 2
Conjunto de acessorios viscosimetro de Stokes série 12488 2
Boyle marriotte serie serie 13242 2
Conjunto de calorimetro e termometria 220V serie 200 FCI 2
Conjunto de Mecénica dos So6lidos com rampa para lan¢camentos série 12612 2
Conjunto de hidrostatica serie 12483 2
Mesa de forga serie 12457 2
Par de Magdenburg de ferro fundido 1
Laboratdrio didatico de eletricidade serie 12481 4
Conjunto de Magnetismo e Eletromagnetismo 2
Conjunto de Acustica e Ondas 2
Geradores de Vapor 2
Quadro 23: Laboratorio de Fisica
Fonte: Setor Administrativo.
Laboratério de Desenho Técnico
Equipamentos do laboratério Quantidade
Transferidores 40
Esquadros 30° 40
Esquadros 45° 40
Réguas de 40cm 40
Pranchetas de desenho 40
Escalimetro Triangular 30cm 40
Compasso Metalico 40
Esquadro de Madeira 45/90° com 50cm 2
Esquadro de Madeira 30° e 60° com 50cm 2
Régua 1m de madeira 1
Régua de madeira grande 1

Quadro 24: Laboratorio de Fisica
Fonte: Setor Administrativo.

Laboratdrio de Informatica das Engenharias (Desenho Assistido por Computador)

Equipamentos do laboratério Quantidade
Computadores 33
Teclados 33
Mouses 33
Monitores 33
Notebooks 9
Carregadores 10
Mouses 10
Computadores 33
Teclados 33
Mouses 33
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Equipamentos do laboratério Quantidade
Monitores 33
Lousa Digital 1
Armario moével com tomadas 1
Mesas para 4 computadores 12
Mesa do Professor 1
Cadeiras 49
Capas de monitor 33
Quadro Branco 1
Canetas para quadro 4
Apagador de quadro 1

Softwares

AutoCAD 2019- educacional

Pacote office 2013- pago

Sketchup 2018- educacional

GeoGebra Classic — gratuito

Ftool- gratuito

WinPlot- gratuito

MatLab 2016 — gratuito

DataGeosis — educacional

CodeBlocks — gratuito

RapidMiner Studio — gratuito

Windows

Cubelnk- gratuito

Quadro 25: Laboratorio de Informatica das Engenharias (Desenho Assistido por Computador)

Fonte: Setor Administrativo.

LABORATORIO FABLAB
Laboratério de Fabricacao Digital

Descricao

Quantidade

Martelo de Ferro

2

Martelo de Borracha

Chave L Biela 8

Chave L Biela 10

Chave L Biela 11

Chave L Biela 12

Chave de Boca 30-30

Chave de Boca 22-20

Chave de Boca 19-18

Chave de Boca 17-16

Chave de Boca 15-14

Chave de Boca 13-12

Chave de Boca 11-10

Chave de Boca 9-8

Kit de Chave Allen ( 8un)

Chave de Fenda 3/16x5 - 6x150

Chave de Fenda 3/16x5 - 4x125

Chave de Fenda 3/16x5 - 3x100

Chave Philips 1/8x4 - 3x100

Alicate de Bico e Corte 200mm

Alicate de Bico e Corte 160mm

Alicate de Corte 160mm

Alicate de Bico e Corte 80mm

RN R R R R R RN R R DY
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Descricao

Quantidade

Alicate de pressdo

1

Alicate Desencapador de Fios

Alicate Perfurador

Kit de Pingas com 8un.

Kit de Limas com 4un.

Protetor Auricular

N[RN[R~

Protetor Auricular Descartavel

N
oo

Oculos de Protecio

Luvas de Protec¢do ( Pares)

Estilete

Tesoura Pequena

Tesoura Grande

Trena de 5m

Esquadro 45° - 30cm

Régua 60cm

Paguimetro Digital

Régua de Nivel

Morsa 3"

Grampo Sargento 300mm

Grampo Sargento 200mm

RP(RPIORPIFRPIPFRPOININ WO |

Grampo de Contato 80mm

[N
N

Grampo de Contato 40mm

Grampo de Contato 35mm

Grampeador Industrial

Pistola de Cola Bastao

Cola em Bastédo

(=]

Massa Adesiva Plastica 400g

Cola Branca PVA 1Kg.

Adesivo Instantaneo 100g

Pasta para Soldar 110g

Durepoxi 100g

Fita Crepe Larga

Fita Crepe

Fita Isolante

Guaches 250ml Cores diversas

Guaches 100ml Cores diversas

Guaches 37ml Cores diversas

Oleo de Maquina Singer 100ml

Rolo de Sisal 100m

Feltros com adesivo 500mmx250mm

Abracadeiras de Nylon 3,6mm X 200mm - 100Un

Abracadeiras de Nylon 4,8mm X 300mm - 100Un

Abracadeiras de Nylon 2,5mm X 100mm - 100Un

Elastico Largura 18mm Comprimento 25m

Velcro Hook 25mm 25m

Velcro Loop 25mm 25m

Kit para Parafusadeira 4 pec¢as

Kit Bosh Fresas 15 pecgas

Kit Serra Copo 11 Pecas

Kit Ponteiras 32 Pecas

Fresa Router CNC 4mm 2 Cortes - Metal

Fresa Router CNC 6mm 4 Cortes - Metal

Fresa Router CNC 2mm 2 Cortes - Metal/Madei.

NI G R R G R R EY N I N R R R PSR ENES
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Descricéo Quantidade
Fresa Router CNC 8mm 2 Cortes - Metal/Madei.
Fresa Router CNC 2mm 2 Cortes - Metal/Madei.
Fresa Router CNC 10mm 2 Cortes - Metal/Madei.
Fresa Router CNC 10mm 6 Cortes - Metal/Madei.
Fresa Router CNC Desbaste19mm - Metal/Madei.
Pinca para Fresa Router CNC 4mm
Pinca para Fresa Router CNC 6-8mm
Kit Fresas para gravacdo- Metal/Madei. 6 pecas
Parafuso Chipboard 3,5mm 500 Pecas(Aberto)
Parafuso Chipboard 4,0mm 500 Pecas(Aberto)
Parafuso 4,0x40 500 Pegas(Aberto)
Parafuso 4,0x50 500 Pegas(Aberto)
Parafuso 3,5x25 500 Pegas(Aberto)
Parafuso 4,0x35 500 Pegas(Aberto)
Multimetro Digital
Placa Arduino Mega
Placa Arduino Uno
Placa Conexdes Eletronica
Cabo USB para Arduino
Maquina de Solda Simples
Estanho para Solda 250¢g
Filamento Impressio 3D 1KG PLA VERDE AGUA
Filamento Impressdo 3D 1KG PLA AZUL
Filamento Impressdo 3D 1KG PLA AMARELO
Filamento Impressdo 3D 1KG PLA LARANJA
Filamento Impressdo 3D 1KG PLA VERDE
Filamento Impressdo 3D 1KG PLA PRETO
Filamento Impressdo 3D 1KG PLA VERMELHO
Filamento Impressdo 3D 800g PLA CINZA
Filamento Impressdo 3D 900g PLA FLUORESC.
Placa de MDF 400mmX600mmX4mm
Placa de C. Naval 1600mmX2000mmX18mm
Placa de MDF 1600mmX2200mmX4mm
Verniz Brilhante Natural 3,6L
Bancos Baixos
Bancos Altos
Mesas Baixas
Mesas Altas
Painéis de Ferrametas
Guarda-Volume
Armarios
Lixos
Cachepot
Bancada de Marcenaria
Extintores de Incéndio
Quadro 26: Laboratorio FABLAB — Laboratorio de fabricacéo digital
Fonte: Setor Administrativo.
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LABORATORIO SILAPRO
Processos de Fabricacdo e Metalografia
Descricéo Quantidade
Cortadora Metalografica COR250 1
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Prensa de embutimento PRE-30Mi / PRE-40Mi

Lixadeira manual ALM-04

Politriz / Lixadeira metalograficaAropol 2V-PU

Discos de corte

Resina para embutimento

Lixas

Panos de polimento

Pastas de aluminio

Microscdpio metalografico

Notebook

Alumina 1,0u 1L

Alumina 0,5u 1L

Alumina 0,3u 1L

Alumina 0,05u 1L

Resina Acrilica 1Kg

Liguido Catalisador 500mL
Quadro 27: Laboratoério Silapro - Processos de Fabricacdo e Metalografia
Fonte: Setor Administrativo.

= N N
L G R N N e g (e S LS T [T

LABORATORIO SILAPRO
Metrologia

Descricao Quantidade

Conjunto de Micrémetros Externos — 2 2
Suporte para Micrdmetro — 5

Micrémetro Externo Digital 0-25mm - 5
Micrémetro Interno 0-25mm - 2

Paquimetro Universal 150mm — 5

Relogio Comparador 0.01 / 0-10mm — 5
Rel6gio Apalpador 0.01mm / 0-0.8mm — 2
Tragador De Altura com Lupa 0-300mm -
Jogo De Bloco Padréo Ago- 1

Escala de A¢o Graduada
Quadro 28: Laboratorio Silapro - Metrologia
Fonte: Setor Administrativo.

AR INNOIOIN OO

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n®13.005/2014, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagéo - PNE e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012 - Educacdo em Direitos
Humanos

BRASIL. Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei 9394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, que estabelece
as diretrizes e bases da educagéo nacional.
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CFE. Resolucéo CFE n° 5/1979 do antigo Conselho Federal de Educacéo, que estabelece
normas sobre aproveitamento de Estudos.

CNE. Resolucéo 1/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CNE. Parecer CNE/CES n° 583/2001, que orienta para as diretrizes curriculares dos cursos
de graduacéo.

CNE. Parecer CNE/CES n° 776/1997, que orienta para as diretrizes curriculares dos cursos
de graduacao.

REGULAMENTO do estagio curricular supervisionado. Navegantes: Faculdade Sinergia,
2016.

PLANO de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2018-2022. Navegantes: Faculdade
Sinergia, 2018.

REGIMENTO Interno. Navegantes: Faculdade Sinergia, 2019.

REGULAMENTO do Programa de Apoio ao Académico — PAA. Navegantes: Faculdade
Sinergia, 2020.
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ANEXOS

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO |
(Preenchido pelo Professor Orientador e pelo Orientando)

ACADEMICO:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

ORIENTADOR:

ENDERECO ELETRONICO:

TITULO DO PROJETO:

Data:

REFERENTE A 82 FASE

ACOMPANHAMENTO DE ORIENTAGOES

De acordo com o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia
de Producéo art. 17, 1l sdo obrigatérios no minimo 10 (dez) encontros presenciais entre Professor
Orientador e aluno durante o Estagio Supervisionado |, para acompanhamento e avaliacdo e estagio
pratico, além da elaboragdo do material cientifico.

Data dos
encontros para
orientacdo

Descrigéo das atividades
desenvolvidas.
Assinatura do prof. Orientador

Confirmacéo das atividades
desenvolvidas.
Assinatura do aluno.

1.

2.
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10.
OBSERVACOES:
Data: / /
Assinatura do Prof. Orientador Assinatura do aluno(a)

Coordenagao
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ESTAGIO SUPERVISIONADO | - FICHA DE AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA - ESTAGIO

SUPERVISIONADO |

Académico (a):

Titulo:

Professor (a) Avaliador (a):

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PRE - PROJETO DE PESQUISA

O tema esté relacionado com as linhas de pesquisa do curso? [ ]J000 | [ 10,10 [ 1015 [ 1025
Total
Objetivo O objetivo geral esta relacionado ao tema do projeto? [ ]Jo00 | [ 10,20 [ 10,15 [ 1025
Geral
Objetivo Contemplam o objetivo geral (descrevem a acgéo para atingir o objetivo | [ ]0,00 [ 10,20 [ 10,35 [ 10,50
Especifico geral)?
Total
Apresenta a importancia e contribuigdes do projeto de aplicagdo a ser desenvolvido? [ 10,00 [ 10,30 [ 10,75 [ 11,00
Total
A fundamentagdo tedrica esta coerente com o0s objetivos? [ J000 | [ 10,30 [ 10,75 [ 11,00
Além da literatura classica, apresenta artigos cientificos? [ ]J000 | [ 10,30 [ 10,75 [ 11,00
Conceitua e/ou explica modelos, fendmenos ou resultados ja adotados por outros | [ ]0,00 [ 10,30 [ 10,75 [ 11,00
pesquisadores (em relacdo a proposta do projeto)?
Total
Apresenta onde serdo coletados os dados e como serdo coletados? [ 10,00 [ 10,20 [ 10,35 [ 1050
A proposta metodoldgica esta clara e abrangente? [ 10,00 [ 10,20 [ 10,35 [ 1050
Total
O projeto estd nas normas cientificas? [ 10,00 [ 10,20 [ 10,35 [ 10,50
A redacéo do projeto foi desenvolvida com continuidade, coeréncia e concisdo? [ 10,00 [ 10,20 [ 10,35 [ 10,50

Vocé considera que esse académico esta apto a apresentar a pré - banca da disciplina de Estagio

( ) N&o, (justifique)

Supervisionado 17 ( ) Sim
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

O académico em sua apresentacdo demonstrou dominar o conhecimento teérico
e empirico sobre o tema objeto do seu projeto? [ 10,00 [ 1020 [ 1035 [ 10,50
Apresentou clareza e objetividade em sua apresentagdo? [ 10,00 [ 10,20 [ 1035 [ 1050
Total
O académico apresentou seguranga, dominio e profundidade ao responder os questionamentos da [ 1000|[ ]0:30 [ ] [ 1]
Banca Examinadora? ! ' 0,75 1,00
Total
O académico apresentou coeréncia entre que foi apresentado e o que esta efetivamente escrito no [ 1000|[ ]0.20 [ 1 [ 1
projeto de pesquisa? ' ' 0,35 0,50
Observancia do tempo para a exposicdo? [ ] [ 1]
[ 10,00 [ 10,20
0,35 0,50
Total

NOTA FINAL (NOTA 1 + NOTA 2):

Data / /
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SOLICITACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO II

1 DADOS DO ESTAGIARIO

Curso: Engenharia de Producdo Fase:

Nome completo:

RG: CPF:

Telefone residencial: (__ ) Telefone celular: (___) -
E-mail:

Professor Orientador:

Titulo:

2 DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE (EMPRESA)
Razado Social:

Nome Fantasia:

CNPJ da empresa:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone ( ) - Ramal Fax ( ) -

Data da Fundac3o: / / N¢ de Funcionarios: em / /

Nome do representante legal da Empresa:
Cargo do representante legal da Empresa:
Area de atuacdo da Empresa:

Nome do supervisor de estdgio na empresa:
Cargo do supervisor de estagio na empresa:
E-mail do supervisor de estagio na empresa:

3 PERIODO

Data de inicio: / /20 Data de Término: / /20 .

Horario: Ex.: Segunda a Sexta das 8:00 as 12:00hrs, totalizando uma carga hordria de 120hrs.
OBS: esta data devera estar de acordo com os semestres de estdagios Il e Il do académico, ndo
podendo o mesmo estagiar quando ndo estiver regularmente matriculado)

Navegantes, de de 20
DE ACORDO:
Nome Representante Legal Nome Representante Legal

Coordenador do curso
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FICHA DE CONFIRMACAO DO ORIENTADOR

CONFIRMACAO DO TEMA E DO ORIENTADOR PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO 11

Senhor Coordenador

(preencha seu nome por extenso, de forma legivel),
académico(a) regularmente matriculado(a) na 2 fase da Disciplina Estagio Supervisionado I,
do Curso de Engenharia de Produgdo, vem por meio deste, nos termos do art. 6° e art. 7°, 1 a IX do
Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Engenharia de Producéo, confirmar o
tema para o TCC e o respectivo Professor Orientador, conforme abaixo segue, requerendo a V. Sa. a
homologacdo desta confirmacéo.

TEMA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

Navegantes, de de

Assinatura do Académico(a)

Ciente. Confirmo a indicagéo acima.

Em [/ [/

Assinatura do Professor Orientador

Homologado ( )sim () néo

Coordenador do curso
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FICHA DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA - ESTAGIO
SUPERVISIONADO Il

Académico (a):
Titulo:

Professor (a) Avaliador (a):

(Preenchida pelo Orientador ao final do semestre e entregue para Coordenag&o, juntamente com Relatorio de acompanhamento das
orientacoes e o Relatério do Supervisor na Unidade Concedente)

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Itens de Orientacao NE EM EP EC
(Nenhuma | (Evidéncia | (Evidéncia | (Evidéncia
Evidéncia) | Minima) Parcial) | completa)

O(A) aluno(a) apresentou o a segunda etapa do Projeto de Concluséo de Curso de acordo com o
Rtggt)llament(o)dopTCC. ’ P : [ J000 | [ 020 | [ 1035 | [ 1050

O(A) aluno(a) demonstrou interesse em procurar o(a) professor(a) Orientador(a), tendo iniciativa para
estar presente no dia e hora que o(a) Orientador(a) estd na instituicdo, combinando um horéario para | [ 10,00 | [ 10,20 | [ 10,35 | [ 10,50
efetivar as orientacOes , previamente, agendadas pelo(a) Aluno(a) e Orientador(a).

O(A) aluno(a) seguiu as sugestdes efetuadas pelo(a) Orientador(a) em relagdo a leitura, fichamento,
utilizacédo correta de referéncias das fontes utilizadas (livros, sites oficiais, periédicos e outros) dentro | [ 10,00 | [ 1030 | [ 10,75 | [ 11,00
da metodologia do Manual Metodolégico da institui¢do.

O(A) aluno(a) cumpriu todos os prazos estipulados pelo(a) Orientador(a) e seguiu o cronograma do TCC,
enviado para o e-mail do académico(a) (cadastrado na central do aluno) pela coordenagdo. [ 1000 | [ J020 | [ 1035 | [ ]050

O académico apresentou com clareza e defendeu com propriedade seu projeto de concluséo de curso? [ J0,00 | [ 1030 | [ 10,75 | [ 11,00

Total

Itens do Projeto de Pesquisa

1.  Objetivos

Apresentam a finalidade do trabalho cientifico, ou seja, a meta que pretende-se atingir com a elaboragéo [

da pesquisa, de forma clara e exequivel. Jooo | [ 1020 | [ 1035 | [ ]050

2. Justificativa

Apresentou o tema, o problema, os procedimentos que serdo adotados para o desenvolvimento da
pesquisa e a justificativa da pesquisa. [ 1000 | [ J020 | [ JO35 | [ ]0S0

3. Fundamentacdo Tedrica

A fundamentacdo tedrica esta coerente com 0s objetivos? [ 710,00 [ [ 7020 | [ 1035 | [ 10,50

Além da literatura classica, apresenta artigos cientificos? [ J0,00 | [ 1020 | [ 1035 | [ 10,50

Conceitua e/ou explica modelos, fendmenos ou resultados ja adotados por outros pesquisadores (em
relagdo a proposta do projeto)? [ J000 | [ ]020 | [ 1035 | [ ]050

Total
4.  Proposta de Metodologia
A obtenco dos dados necessarios para pesquisa foi apresentado de forma clara e objetiva. [ J0,00 | [ 1020 | [ 1035 | [ 10,50
Explica como pretende-se coletar e analisar os dados da pesquisa. [ J0,00 | [ 1030 | [ 1075 | [ 11,00

A classificacdo da pesquisa foi organizada com base na abordagem, nos objetivos, nos procedimentos

técnicos, nas vantagens e nas limitagdes de diferentes tipos de pesquisa, seguindo 0 manual institucional. [ J000 | [ J030 | [ 1075 | [ ]1,00

Total
5. Prévia dos Resultados
Séo apresentados de forma a existir uma correspondéncia com os objetivos especificos. [ 10,00 [ [ J030 | [ 10,75 | [ ]J1,00
A prévia dos resultados da pesquisa esté relacionando a fundamentacdo tedrica. [ 70,00 [ [ J0,20 | [ 70,35 | [ ]0,50
Total
Nota final do projeto de pesquisa | Total de pontos (10,0

pontos):

Prof. Orientador
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO Il E 111

92 FASE E 102 FASE
(Preenchido pelo Professor Orientador e pelo Orientando)

ACADEMICO:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

ORIENTADOR:

ENDERECO ELETRONICO:

TITULO DO TCC:

Data:
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO SUPERVISOR NA UNIDADE CONCEDENTE
DE ESTAGIO

AVALIACAO DE ESTAGIO (SUPERVISOR)

Unidade Concedente:
Setor de Estéagio:
Estagiario:

Curso:

Fase:

Nome do Supervisor®:
Cargo do Supervisor:
Vigéncia do Estagio:

COMO VOCE AVALIA O ESTAGIARIO NOS ASPECTOS ABAIXO:

CRITERIOS Wxc!c25S.MotX ool S..

Qualidade das atividades que foram desenvolvidas.

Conhecimentos demonstrados no desenvolvimento das atividades.
Criatividade (capacidade de sugerir, projetar e executar modificacfes
ou inovagdes).

Relacionamento com os colegas e 0 ambiente de trabalho.
Responsabilidade (desempenhou os trabalhos com zelo e ordem,
mostrou-se responsavel pelas tarefas a ele confiadas).

Demonstra motivagéo no desenvolvimento das atividades.
Assiduidade, pontualidade.

COMENTARIOS / SUGESTOES

Local e Data de Preenchimento:

Assinatura do Estagiario Assinatura do Supervisor

SProfissional indicado pela Unidade Concedente para acompanhar e orientar o estudante no desenvolvimento de suas atividades
de estagio.
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PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR
(CAMPO A SER PREENCHIDO PELA INSTITUICAO DE ENSINO — SINERGIA)

CONSIDERANDO A AVALIACAO DO SUPERVISOR, O ESTAGIARIO ATENDEU AS
EXPECTATIVAS DO ESTAGIO?

Especificar, no caso de atribuico do conceito NAO, as variaveis que o determinaram e as sugestdes para sua
melhoria:
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PLANO DE TRABALHO PARA O CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Tltulo

NAVEGANTES
AGOSTO DE 2019

CANDIDATO
ORIENTADOR:
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CAPITULO 1: INTRODUCAO

CAPITULO 2: JUSTIFICATIVAS
2.1. Importancia Cientifica

2.2. Importancia Econdmica

2.3. Importancia Tecnoldgica

CAPITULO 3: OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

3.2. Objetivos Especificos

CAPITULO 4: FUNDAMENTACAO TEORICA
CAPITULO 5: METODOLOGIA

CAPITULO 6: CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ano

Atividades / Meses Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out

Nov

Dez

Coordenador do curso

Local e Data de Preenchimento:
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FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO I

FICHA DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA - ESTAGIO
SUPERVISIONADO 111

Académico (a):

Titulo:

Professor (a) Avaliador (a):

Utilize somente caneta preta ou azul, preencha todas as etapas da ficha de avaliagdo, ndo esqueca de
assina-la e comunique até __ / / a coordenacdo se considerar que esse académico nao esta apto a

apresentar a banca final. Ao final da banca entregue essa ficha para o prof. orientador.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1 Resumo e palavras chaves

O resumo (indicativo) apresenta a introducdo do tema, objetivos, metodologia, | [ 1000 [ 1020 | [ 1035 10,50
resultados, e consideracoes.

2. Introducéo, Objetivos
Apresentou a relevancia e o interesse do tema da pesquisa, objetivos de forma clara e exequivel,os | [ 10,25 [[ ]050| [ 10,75 11,00
procedimentos que serdo adotados para o desenvolvimento da pesquisa, e a justificativa da pesquisa

de acordo com 0 MANUAL.

3. Fundamentacédo Tedrica
A fundamentacdo tedrica esta coerente com 0s objetivos, apresenta a literatura classica, artigos | [ 10,25 |[ ]050| [ 10,75 11,00
cientificos e explica modelos, fenémenos ou resultados j& adotados por outros pesquisadores (em

relacdo a proposta do projeto)?
4.  Metodologia

Na metodologia est4 explicado de forma clara os procedimentos realizados para o desenvolvimento | [ 10,25 [ 1050 | [ 10,75 11,00
do trabalho.

5. Prévia dos Resultados

Sao apresentados de forma a existir uma correspondéncia com o0s objetivos especificos. [ 10,00 (|[ ]0,20|[ 10,35 10,50
Os Resultados da pesquisa estao relacionados com a fundamentagdo teérica. [ 10,00 (|[ ]0,30|[ 10,75 11,00
Os resultados da pesquisa estdo relacionados com o objetivo da pesquisa. [ 10,00 |[ ]030|[ 10,75 11,00

Total

6. Consideracdes finais

Mostra as conclusdes indiscutiveis do trabalho e direciona as oportunidades para futuros estudos e [ 10,00 ([ ]0,20|[ 10,35 10,50
pesquisas?

7. Formatagdo do TCC
A formatacdo geral e organizacdo “limpeza” do TCC estdo de acordo com os regulamentos e as [ 1000 ([ 1020|[ 10,35 10,50

normas da institui¢ao.

Nota final do Trabalho de Conclusdo de Curso | Total de pontos (7,0 ontos):

Vocé considera que esse académico esté apto a apresentar a banca final de conclusdo do Curso de

Engenharia de Producéao? ( ) Sim  ( ) N&o, (justifique)
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

O académico em sua apresentacdo demonstrou dominar o conhecimento tedrico e
empirico sobre o tema objeto do seu TCC de forma clara e objetiva?

[ 10,00

[ 10,30

[ 1075

[ 11,00

O académico apresentou seguranca, dominio e profundidade ao responder os
guestionamentos da Banca Examinadora?

[ 10,00

[ 10,30

[ 1075

[ 11,00

O académico apresentou coeréncia entre que foi apresentado e o que esta efetivamente
escrito no trabalho de conclusédo do curso?

[ 10,00

[ 10,30

[ 1075

[ 11,00

NOTA FINAL (NOTA 1 + NOTA 2):

Prof. Orientador
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TERMO DE AUTORIZACAO

TERMO DE AUTORIZACAO DE ENTREGA DO TCC
PARA A BANCA

Apbs andlise prévia do TCC, () autorizo () ndo autorizo o académico (a)
a apresentar o projeto definitivo do seu Trabalho de
Conclusdo do Curso, da Graduagdo em ENGENHARIA DE PRODUCAO, que tem como titulo :

Data: / /

Prof. Orientador
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REQUERIMENTO DE VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ilma Sra.

Profe,

Coordenadora do curso de Engenharia de Producdo da Faculdade Sinergia

Eu,

,aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso de Engenharia de
Produgdo requer validacéo das Atividades Complementares abaixo relacionadas:

NG

ANO/
SEMESTRE

INSTITUICAO
Sigla

ATIVIDADE
Breve descrigdo.

CARGA
HORARIA

CATEG. DE
ATIVIDADE
Informar a letra
conforme anexo

Orientac6es

- Cada académico(a) deverd validar no minimo 180 horas de atividades complementares, conforme especificado

na ficha de validacdo anexa;

- Os cursos terdo validade a partir do 1° semestre da matricula do académico na institui¢do de ensino;
- O académico devera preencher somente a primeira pagina deste documento (requerimento). A segunda pagina

(ficha) serd preenchida pela instituicdo no ato da validagdo da carga horaria.

- Os seguintes documentos devem ser entregues e protocolados na coordenacao de curso até o décimo periodo.

+ As duas paginas deste documento, sendo a primeira (requerimento) preenchida e assinada;
+ Cépias dos certificados dos cursos (ndo precisam ser autenticadas);

+ Apresentar as vias originais dos certificados (somente para conferéncia no ato da entrega das copias, as vias

originais ndo serdo recolhidas).

Navegantes,

Assinatura do(a) académico(a)
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FICHA DE VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

(Né&o preencher este formulario, ele sera preenchido pela instituicio)

Académico: Ano/Periodo:
CARGA CARGA
~ HORARIA HORARIA
CATEGORIA DE ATIVIDADE OBSERVACOES TOTAL TOTAL
PROTOCOLADA | VALIDADA
A Cursos e/ou participacdo em eventos na area de | Carga horaria conforme certificagdo. Limite de 60h por
Engenharia de Producéo. certificado.
B | Cursos de informética e/ou idiomas. Carga horaria conforme certificagdo. Limite total de 60h.
Cargas horérias por visita/viagem na éarea do curso, mediante
- . i carga horaria informada na declaragdo. No caso de omissdo, deve
C | Visitas e viagens técnicas. ser considerado: 4h em SC; 16h para outro estado; e 32h para
outro pais.
Participagdo, como ouvinte, de bancas de
D | conclusio de curso de graduacéo e pés-graduacéo | Limite de 1h por defesa assistida. Limite total de 20h.
na area.
E | Disciplina cursada em outro curso de graduacio Carga horaria da disciplina, considerando a frequéncia, de IES
P Y §90- | credenciada pelo MEC. Limite total de 60h.
= Excedente de carga hordria em disciplina | Disciplina validada pela Faculdade Sinergia, cursada em outro
validada. curso de graduacdo de IES credenciada pelo MEC.
G e(l:flijrrrfo de pos-graduagio (lato sensu) em area Carga horaria conforme certificacdo. Limite de 60h por curso.
H Publicagdo de trabalhos cientificos em | Limite de 30h por trabalho publicado em periddico e 10h por
periddicos, jornais e revistas. trabalho publicado em jornais ou revistas, na area do curso.
I' | Publicacio de livro ou capitulo de livro. 120h para pybllcagao de livro e 30h para publicagdo de capitulo
de livro, na area do curso.
x - 30h por trabalho publicado e/ou apresentado, na area do curso.
J Apre_sent~a<;ao de_ trabalhos — cientificos  ou Caso seja 0 mesmo trabalho (apresentado e publicado) serdo
publicagdo em anais de eventos. -
considerados somente 30h.
K | Participacéo em projetos do Artigo 171. Limite de 30h por projeto concluido. Projetos na area do curso.
L | Atividades de monitoria. Limite total de 30h por semestre.
M | Participacéo em atividades de extenséo e cultura. | Carga horaria conforme certificacdo. Limite total de 20h.
N | Servigos voluntarios. Carga horaria conforme certificacdo. Limite total de 20h.
QO | Participagdo em atividades comunitarias. Carga horaria conforme certificacdo. Limite total de 20h.
P | Realizagao de estagio néo obrigatorio Limite total de 30h.
Q | Participagéio em projetos de empresas juniores Limite de 10h por projeto concluido. Limite total de 30h.
R Atividades institucionais como representante de | Carga horaria conforme certificacdo. Limite total de 40h por
turma e/ou membro de diretério académico semestre.
CARGA HORARIA TOTAL
Observacdes
Navegantes, ........... e e de ..o
Responsavel pela validagéo: Assinatura:
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DE DESENHO
TECNICO/DESENHO ARQUITETONICO E DESENHO ASSISTIDO POR
COMPUTADOR FACULDADE SINERGIA

Resolucédo n° 02, de 12 de fevereiro de 2018.

Capitulo |
DA APRESENTACAO
Art. 1° — O presente Regulamento estabelece as finalidades, objetivos, atribuicdes e normas para o
desenvolvimento e operacionalizacdo do Programa de Monitoria de Desenho Técnico/Desenho
Arquitetonico e Desenho Assistido por Computador da Faculdade Sinergia.

Capitulo 11
DAS FINALIDADES
Art. 2° — O Programa de Monitoria sera desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo em Engenharia Civil e Engenharia da Producdo.
Art. 3° — A Monitoria constitui-se em atividade optativa dentro dos cursos de graduagdo da Faculdade
Sinergia, podendo, quando da sua conclusao, ser pontuada como Atividade Complementar.

Capitulo 111

DOS OBJETIVOS

Art. 4° — Os objetivos do Programa de Monitorias da Faculdade Sinergia séo:

l. despertar no estudante o interesse pelo ensino e a aprendizagem;

Il.  oferecer apoio ao aprendizado do estudante que apresente maior grau de dificuldade em
disciplinas e/ou conteldo;

I1l.  disponibilizar alternativas que facilitem a comunicacéao entre os participantes;

IV. propiciar materiais alternativos (links de livros, videos, listas de exercicios complementares e
outros) para complementacgdo do estudo;

V.  ofertar uma formagdo académica com nivel de conhecimento elevado;

VI. ampliar a participagdo do aluno nas atividades da Faculdade Sinergia.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES E DEVERES
Art. 5° — Constituem-se atribui¢des do Monitor:
I auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o0 seu grau de conhecimento
relacionadas a: a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacdo para resolucdo de exercicios,
esclarecimento de davidas; b) preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia; e c) elabora¢do de material didatico complementar.
Il.  zelar pelo patrimdnio e nome da Institui¢gdo, bem como cumprir suas normas internas;
I1l.  elaborar semestralmente o Relatério de Atividades Desenvolvidas;
Art. 6° — Constituem-se atribui¢des dos participantes:
I trazer o material utilizado em sala pelo professor da disciplina, e desenvolvido no cronograma
das aulas;
Il.  estar com o seu material da disciplina, caderno com os exemplos e exercicios desenvolvidos em
sala de aula pelo professor;
I1l.  pontuar suas ddvidas;
IV. seguir as regras da Faculdade Sinergia para uso do espaco fisico.

Capitulo V
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DAS ATIVIDADES E DO CONTROLE

Art. 7° — O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo e supervisdo do prof. Orientador ou do
Coordenador do Curso ao qual as disciplinas/unidades curriculares estejam vinculadas.

Art. 8° — As atividades de Monitoria obedecerdo, em cada semestre, o plano elaborado pelo Professor-
Orientador ou Coordenador de Curso definindo as datas e horarios, ndo ocorrera monitoria no horéario
de aula, somente no horério extra curricular.

Capitulo VI
DA AVALIACAO
Art. 9° — O estudante participante da Monitoria de Calculo devera desenvolver as atividades sugeridas
pelo Monitor em sala cumprindo as regras estudantis da instituicao.
Art. 10 — Semestralmente o Monitor encaminhard o relatério das atividades desenvolvidas ao
Coordenador do Curso apresentando a relagdo dos alunos que participaram efetivamente da monitoria
de célculo com a validacéo da respectiva carga horaria complementar.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo coordenador do curso responsavel
pela monitoria.
Art. 12 — Este Regulamento entrard em vigor ap6s a sua homologagéo dire¢do da Faculdade Sinergia
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REGULAMENTO DOS LABORATORIOS ESPECIFICOS - NORMAS E
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA A UTILIZA(;AO DOS
LABORATORIOS DAS ENGENHARIAS DA FACULDADE SINERGIA

Navegantes

2018

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS ESPECIFICOS _
NORMAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA A UTILIZACAO DOS
LABORATORIOS DAS ENGENHARIAS

Este Regulamento apresenta as hormas gerais, especificas
e procedimentos operacionais utilizados por toda a
comunidade da FACULDADE SINERGIA, no que se
refere ao desenvolvimento de atividades nas dependéncias
dos Laboratorios das Engenharias.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regulamento apresenta os seguintes objetivos:

| - apresentar aos usudrios do laboratério as normas béasicas, com vistas a realiza¢do de aulas préaticas ou
de pesquisa em conformidade com padrdes de seguranga.

Il - informar a comunidade académica, sobre a postura e os principais procedimentos a serem adotados
no laboratério, visando protegé-los de riscos e acidentes.

Il - facilitar os trabalhos do coordenador, professor e pessoal técnico, por meio da especificacdo das
respectivas atribuicoes.

CAPITULO I
DAS INSTRUCOES PRELIMINARES

Art. 2°. Sdo as seguintes instrucdes preliminares para a utilizacdo dos Laboratdrios das Engenharias:

| - ndo poderdo ser usados ou operados equipamentos sem antes ter sido autorizado ou orientado pelo
professor ou pelo técnico que esta acompanhando o trabalho;

I —os usudrios nunca deverdo cheirar vidros abertos e/ou solucbes deixadas sobre as bancadas;

I11 - ndo deverdo abrir recipientes de insumos ou reagentes de ensaios sem que tenham sido previamente
orientados e autorizados;

IV - antes de iniciar qualquer tipo de ensaio é necessario que 0s usuérios tenham plena compreensédo do
que serd medido, o alcance das medidas, suas limitacGes e 0 equipamento que serd utilizado;

V -a leitura das normas e procedimentos de ensaios € tarefa que deve preceder a realizacdo dos mesmos;
VI - durante a realizacdo do ensaio 0s usuarios devem ter sempre a seu alcance as normas e 0S
procedimentos de ensaio para consultar, se necessario;

VIl —deverdo anotar tudo o que for pertinente ao ensaio: capacidade de leitura dos instrumentos,
equipamento utilizado, temperatura, tipo de material utilizado no ensaio, dimensdes;

VIII - cada tipo de ensaio apresenta particularidades que ensejam atengdo. Assim, 0s Usuérios deverdo
procurar ter uma previsdo dos resultados do ensaio. Contudo, se aquilo que foi obtido se afasta do
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previsto, os resultados ndo poderdo ser descartados. Os usuarios deverdao procurar avaliar a existéncia
de algum fator novo que possa vir a interferir nos resultados;

IX - 0 exposto acima implica a necessidade imediata de célculo e anlise do ensaio efetuado. Ensaio
realizado, ensaio calculado. N&o devera ser deixado para calcular os ensaios depois;

X - antes de descartar qualquer material usado em ensaios 0s usuarios deverao ter a certeza de que
conhecem o processo de descarte ou disposicdo do material, bem como o local e os procedimentos
apropriados. No caso de desconhecimento dos procedimentos, deverdo consultar este Regulamento e,
se necessario, consultar o professor ou o técnico presente no laboratério. Tal procedimento se aplica
mesmo para materiais considerados inertes (como solo, brita e agua);

X1 - 0 uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) é compulsorio quando for necessério;

XII —sempre lembrar que no Laboratério existem outras pessoas, por isso, tudo aquilo que foi utilizado
devera ser limpo, guardado e mantidas as instalagdes em ordem. Os técnicos podem e devem auxiliar 0s
usuarios de acordo com as suas possibilidades, porém, ndo sao auxiliares de limpeza;

X1l - aos técnicos, compete controlar a utilizacdo do laboratorio, zelar pela manutencdo dos
equipamentos e efetuar os servicos pertinentes ao laboratério. Isto, evidentemente, implica revisdes
periodicas (conservagdo, reparos e limpeza) em tudo aquilo que se referir ao laboratorio, incluindo
prédio e instalacdes, quando pertinente. No entanto, os técnicos ndo irdo limpar e nem guardar o que foi
utilizado por outros. Some-se a isso, o fato de que os técnicos podem e devem relatar qualquer atitude
desrespeitosa por parte dos usuarios.

CAPITULO Il ,
DOS PROCEDIMENTOS PARA ACESSO E PERMANENCIA NOS LABORATORIOS

Art. 3° Todos os usuarios dos laboratérios dos cursos de Engenharia deverdo respeitar 0s seguintes
procedimentos para acesso e permanéncia:

| - as aulas préaticas devem ser agendadas pelo professor, junto a equipe técnica do laboratdrio, com
antecedéncia minima de uma semana;

Il - os usuérios somente poderdo ter acesso ao laboratdrio usando os equipamentos de protecdo
individual;

Il - quando o laboratério estiver vazio deve permanecer trancado. Isto se aplica, quando ndo houver
técnico ou professor responsavel no local;

IV - ndo é permitido que pessoas ndo autorizadas manuseiem ou retirem equipamentos existentes no
laboratério;

V - 0s usuarios que precisam utilizar o laboratério fora do horéario de expediente, somente poderao fazé-
lo mediante autorizacéo formal do coordenador;

VI - os usuarios autorizados deverdo ser informados sobre o regulamento do laboratério, usar 0s
equipamentos de protecdo individual e estar cientes dos riscos existentes no laboratorio.

Art. 4°.As boas praticas dos laborat6rios exigem que coordenador e usuarios observem os seguintes
itens ao utilizar as dependéncias do laboratorio:

I - ndo consumir alimentos e bebidas no laboratério;

Il - usar os equipamentos do laborat6rio apenas para 0 seu proposito designado;

I11 - assegurar-se de que o coordenador de laboratério esteja informado sobre qualquer condicgao de falta
de seguranca;

IV - conhecer a localizagdo e 0 uso correto dos equipamentos de seguranca disponiveis;

V - determinar as causas de risco potenciais e as precauc¢des de seguranca apropriadas antes de comecar
a utilizar novos equipamentos ou implantar novas técnicas no laboratério e confirmar se existem
condicbes e equipamentos de seguranga suficientes para a implantagéo do novo procedimento;

VI - evitar perturbar ou distrair quem esteja realizando algum trabalho em laboratério;

VII - observar que alunos (e visitantes) usem os equipamentos de seguranca apropriados;
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VIII - assegurar-se gue todos os agentes que oferecam algum risco estejam devidamente indicados no
ambiente;
IX - seguir os procedimentos de descarte adequados para cada produto ou material de laboratorio.

CAPITULO IV
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Art. 5°. O uso dos equipamentos de protecado individual (EPI) devem seguir as seguintes instrucdes:

| - no laboratério devem ser usados 0s equipamentos de protecdo individual apropriados aos riscos
existentes;

Il - os equipamentos de protec¢do individual ndo devem ser considerados como o Unico meio de protecéo
dos técnicos, professores e alunos, devendo também ser criteriosamente observados os procedimentos
operacionais utilizados nas praticas;

Il - o equipamento de protecdo individual deve ser utilizado por todo aquele que tenha acesso ao
laboratorio, e ndo apenas pelos que estiverem trabalhando no momento.

CAPITULO V
DA PROTEGAO DO CORPO

Art. 6° Os usudrios dos laboratorios dos cursos de Engenharia devem usar roupas e sapatos que
permitam a cobertura maxima do corpo, de acordo com o nivel de risco ao qual estejam expostos.

Art. 7°. A protecdo minima de um usuério consiste em usar calgas compridas, camisa ou camiseta, meias
e sapatos fechados (hunca sandalias ou chinelos). Sempre consultar o coordenador do laboratério para
conhecer os requisitos especificos.

Art. 8° As boas préaticas de salude e higiene em laboratério exigem que se respeitem as seguintes
diretrizes basicas nos momentos de estudo neste local:

| - usar equipamentos de protecdo adequados;

Il - nunca consumir ou acondicionar alimentos e bebidas no laboratorio. Estes devem ser consumidos
apenas nas areas designadas para esta finalidade;

I11 - no laboratério ha locais para a lavagem das médos com sabonete liquido ou detergente apropriado e
toalhas de papel descartavel;

IV - é expressamente proibido fumar dentro do laboratério.

) CAPITULO VI ] )
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANGA NO USO DO LABORATORIO DE QUIMICA

Art. 9°. Os usuarios deste laboratdrio devem seguir as seguintes instru¢des de seguranca:

| - é vedada a entrada no laboratério sem jaleco;

Il - é vedada a entrada no laboratdrio usando saia, minissaia, short e sapato aberto;

I11 - ndo se alimentar nem beber dentro do laboratério;

IV - utilizar apenas materiais destinados as aulas préticas;

V - evitar brincar dentro do laboratério;

VI - ndo pipetar liquidos com a boca, usar 0 equipamento;

VII - usar 6culos de protecdo em experimentos necessarios;

VIII - todos os experimentos que envolvam liberacdo de gazes devem ser realizados em capela quimica;
IX - ndo fumar dentro do laboratério;

X -ndo deixar solventes inflamaveis proximos a chamas ou pontos de aquecimento;

XI - ao aquecer um tubo de ensaio contendo algum tipo de substéncia, hunca voltar sua extremidade
para si mesmo ou para outras pessoas;
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XII - ao proceder adiluicdo de acido sempre adicional o acido a 4gua e nunca o contrério;

X1 - ndo inalar diretamente qualquer espécie quimica;

XIV - dedicar especial atencdo em opera¢Ges com aquecimento prolongado;

XV -antes de utilizar qualquer produto quimico, verificar o rétulo e a toxicidade da substancia;

XVI - usar luvas de protecdo e pingas para manipular material aquecido;

XVII - ndo deixar frascos contendo substancias quimicas abertos sobre a bancada;

XVIII - é recomendado o uso de mascara com filtro apropriado no laboratério durante a pesagem,nas
balangas analiticas, de produtos toxicos e/ou volateis;

XIX - é recomendado extremo cuidado na utilizacdo de instrumentos que emitam raios X, laser,
ultravioleta (capela de fluxo laminar) e infravermelho no sentido de se prevenir danos de radiagéo;

XX - ao testar o odor de um produto quimico, nunca colocar o frasco sob o nariz. Caso néo seja um
produto toxico, abanar com a médo, para sua dire¢do os vapores que se desprendem do frasco;

XXI - ao trabalhar com vidros, proceder com cuidado, para evitar quebras e cortes perigosos;

XXII - quando ocorrer acidente envolvendo derramamento de substancias toxicas do tipo: 4cidos, bases,
mercUrio e outro; afastar-se do local e comunicar imediatamente o professor;

XXIlI- ndo deixar frascos contendo reagentes inflamaveis abertos ou préximos a chama;

XXIV - o material utilizado jamais deve ser devolvido ao frasco de origem para ndo contaminar 0s
reagentes. Procurar colocar sempre a quantidade a ser utilizada;

XXV - terminada a experiéncia, fazer a limpeza da bancada e da aparelhagem utilizada;

XXVI - ndo jogar material solido dentro de pias;

XXVII - o residuo gerado nas aulas préaticas deve ser apresentado ao professor para o descarte;

XXVIII - no caso de ocorrer um acidente, por mais insignificante que possa parecer comunicar
imediatamente o responsavel;

XXIX - ndo permanecer dentro do laboratério sem acompanhamento do professor ou de um técnico;
XXX - é proibido ao aluno, trabalhar sozinho nos laboratérios fora do horario em que ndo haja um
professor ou responsavel técnico;

XXXI - ¢é proibido ao aluno trabalhar sozinho em atividades que envolvam elevados riscos potenciais,
tais como: soluc@es alcalinas ou acidas, altamente concentradas, destilagdes, manuseio de extratores em
escala piloto utilizando solventes, queima de amostras para obtengdo de cinzas e outras atividades que
o responsavel classificar de elevado risco potencial.

) CAPITULO VII ) )
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANCA NO USO DO LABORATORIO DE FiSICA

Art. 10. Todo e qualquer trabalho a ser desenvolvido dentro do Laboratério de Fisica apresenta riscos,
seja pela acdo de produtos quimicos, pela chama, eletricidade bem como por qualquer imprudéncia,
impericia ou negligéncia do préprio analista, que pode resultar em danos materiais e/ou pessoais como
também perda de tempo atil. Assim sendo, as normas e regras aqui apresentadas tém por finalidade
alertar aos usuarios sobre os perigos que podem encontrar em certas analises e algumas maneiras de
evita-los. As regras estabelecidas no laboratério para as atividades praticas de fisica sdo:

| - evitar brincadeiras e/ou conversas desnecessarias que possam distrair e levar a acidentes pela falta de
atencdo. Prevenir acidentes é dever de cada um; trabalhar com calma, cautela, dedicacdo e bom senso;
Il - é proibido fumar, beber, comer ou mascar chicletes no laboratorio;

Il - a utilizacdo de bolsas, sacolas, mochilas ou pacotes deve ser evitada no laboratdrio; porém, se for
necessario, tais objetos deverdo ser colocados em separado em uma bancada destinada pelo professor
para tal fim;

IV - o laborat6rio ndo é um depdsito de equipamentos ou pertences pessoais;

V - toda quebra ou desaparecimento de materiais devera ser comunicada imediatamente ao professor e
ao técnico responsavel, que fara a anotacdo da ocorréncia em caderno préprio e a devida comunicagdo
a coordenacdo de laboratério;
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VI - ndo é permitido, ao aluno, utilizar o laboratério sem a presenga do professor responsavel pela
atividade;

VI- o0 aluno e o professor sao responsaveis pelas atividades que executam, bem como pela seguranca
dos envolvidos e pelas boas condi¢fes de manutencdo da organizacdo do laboratdério durante as
atividades;

VII- a utilizagdo de equipamentos do laboratorio por alunos fora do horario de aula somente podera
ocorrer estando presente o professor, que se responsabilizara pelos materiais utilizados e pela seguranca
dos alunos;

VI1I- ndo manusear aparelhos para os quais nao tenham recebido instrugdes especificas ou feito a leitura
do manual e consultado o professor;

IX- é responsabilidade do aluno verificar a voltagem e o manual de instru¢do, manusear com higiene e
cuidado e desligar os equipamentos utilizados;

X - 0s equipamentos ndo devem ficar ligados sem a presen¢a de um responsavel por perto. Atencao:
varios equipamentos podem provocar acidentes de grandes proporgdes.

] CAPITULO VI '
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANGA NO USO DO LABORATORIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUGAO CIVIL - SILACOM

Art. 11. Todo e qualquer trabalho a ser desenvolvido dentro do Laboratério de Materiais de Construcéao
Civil apresenta riscos, seja pela acdo de produtos quimicos, pela chama, eletricidade bem como por
qualquer imprudéncia, impericia ou negligéncia do préprio analista, que pode resultar em danos
materiais e/ou pessoais como também perda de tempo Gtil. Assim sendo, as normas e regras aqui
apresentadas tém por finalidade alertar aos usuarios sobre os perigos que podem encontrar em certas
analises e algumas maneiras de evita-los. As regras estabelecidas no laborat6rio para as atividades
préticas sdo:

| - evitar brincadeiras e/ou conversas desnecessarias que possam distrair e levar a acidentes pela falta de
atencdo. Prevenir acidentes é dever de cada um; trabalhar com calma, cautela, dedicacdo e bom senso;
Il - é proibido fumar, beber, comer ou mascar chicletes no laboratorio;

Il - a utilizagdo de bolsas, sacolas, mochilas ou pacotes deve ser evitada no laboratdrio; porém, se for
necessario, tais objetos deverao ser colocados em separado em um espaco destinado pelo professor para
tal fim;

IV - o laborat6rio ndo é um depdsito de equipamentos ou pertences pessoais;

V - toda quebra ou desaparecimento de materiais devera ser comunicada imediatamente ao professor e
ao técnico responsavel, que fara a anotacdo da ocorréncia em caderno proprio e a devida comunicagdo
a coordenacdo de laboratério;

VI - ndo é permitido, ao aluno, utilizar o laboratorio sem a presenga do professor responsavel pela
atividade;

VI- 0 aluno e o professor sdo responsaveis pelas atividades que executam, bem como pela seguranca
dos envolvidos e pelas boas condi¢des de manutencdo da organizacdo do laboratério durante as
atividades;

VII- a utilizagdo de equipamentos do laboratério por alunos fora do horéario de aula somente podera
ocorrer estando presente o professor, que se responsabilizara pelos materiais utilizados e pela seguranca
dos alunos;

VI1I- ndo manusear aparelhos para os quais ndo tenham recebido instrugdes especificas ou feito a leitura
do manual e consultado o professor;

IX- é responsabilidade do aluno verificar a voltagem e o manual de instrugdo, manusear com higiene e
cuidado e desligar os equipamentos utilizados;

X - 0s equipamentos ndo devem ficar ligados sem a presenca de um responsavel por perto. Atencdo:
varios equipamentos podem provocar acidentes de grandes proporcdes.

156




5

SINERGIA
FACULDADE SINERGIA
Portaria de Renovagéo de Recredenciamento MEC n° 261 D.O.U. de 23/03/2018.

) CAPITULOIX ,
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANGA NO USO DO LABORATORIO DE DESENHO
TECNICO

Art. 12. Compete a cada usudrio:

| - observar e colaborar para que o laboratdrio esteja organizado antes e ap6s as aulas praticas;

Il - sequir sempre as orientacdes deste regulamento e aquelas dadas pelo responsavel/condutor pela/da
atividade dentro do laboratorio;

Il - comunicar ao professor, tutor, monitor e/ou responsavel designado sobre qualquer anormalidade
antes do inicio das aulas praticas: prancheta molhada, prancheta ou qualquer um dos seus dispositivos
danificados, infiltracdo de agua no recinto, defeitos no sistema de iluminagéo, parafusos soltos, etc.;
IV- manter-se em siléncio dentro do laboratério, por se tratar de um ambiente de estudo, aprendizagem,
pesquisa e trabalho;

V - guardar objetos pessoais como bolsas, mochilas, livros e outros em lugar especifico para isto;

VI - obedecer as instrugdes dadas pelos professores, técnicos, tutores ou monitores e estar sempre
acompanhado por um deles ou outro responsavel designado pelo docente responsavel pelo laboratério;
VII - evitar conversa paralela e concentrar-se na execucao da atividade prética proposta;

VIII - evitar transitar entre pranchetas, exceto nos casos de entrada, saida ou por solicitagdo do professor
ou responsavel pela conducdo da atividade;

IX - ndo fumar, beber ou comer no laboratério;

X - desligar e guardar consigo, a partir da entrada do usuario no laboratério, todos os dispositivos
eletrénicos moveis dotados de quaisquer ferramentas de comunicagao;

X1 - ao ser o Gltimo a deixar a sala, certificar-se de que o ar condicionado, luzes e demais equipamentos
eletroeletrdnicos foram desligados adequadamente e que nenhuma prancheta ou banco foi deixado fora
do lugar, da configurac&o original encontrada no inicio da atividade;

XII - ao término da atividade, recolher todos os equipamentos utilizados na aula, tanto sobre a prancheta,
guanto no compartimento de objetos e sobre 0 piso;

XIII - respeitar os horéarios de inicio e término das atividades propostas;

XIV - ajustar 0 equipamento permanente (prancheta), quanto ao angulo de inclinagéo e alinhamento da
régua paralela, antes do inicio da execucdo da pratica proposta;

XV - disponibilizar sobre a prancheta somente 0s materiais e equipamentos necessarios para
desenvolvimento da atividade proposta;

XVI - ter conhecimento claro do roteiro e/ou planejamento da atividade proposta. Entenda-se que este
conhecimento pode ser definido como qualquer tipo de orientacdo, seja ela escrita impressa, oral,
registrada no quadro ou apresentada em recurso multimidia pelo condutor da atividade;

XVII - evitar a realizacdo de atividades praticas/experimentais sem o devido planejamento.

] CAPITULO X ,
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANGA NO USO DO LABORATORIO DE
TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

Art. 13. Compete a cada usuario:

| - observar e colaborar para que 0s equipamentos estejam organizados antes e ap6s as aulas praticas;

Il - seguir sempre as orientacOes deste regulamento e aquelas dadas pelo responséavel/condutor pela/da
atividade dentro do laboratério;

Il - comunicar ao professor, tutor, monitor e/ou responsavel designado sobre qualquer anormalidade
nos equipamentos antes do inicio das aulas praticas.

IV- manter-se em siléncio durante a utilizagdo dos equipamentos e aulas, por se tratar de um ambiente
de estudo, aprendizagem, pesquisa e trabalho;

V - guardar objetos pessoais como bolsas, mochilas, livros nos locais especificados pelo professor;
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VI - obedecer as instrucdes dadas pelos professores, técnicos, tutores ou monitores e estar sempre
acompanhado por um deles ou outro responséavel designado pelo docente responsavel pelo laboratorio;
VII - evitar conversa paralela e concentrar-se na execucao da atividade pratica proposta;

VIII - evitar transitar com o0s equipamentos, somente por solicitacdo do professor ou responsavel pela
conducéo da atividade;

IX - ndo fumar, beber ou comer durante a utilizagdo dos equipamentos;

X - desligar e guardar consigo, a partir da entrada do usuario no laboratério, todos os dispositivos
eletrbnicos moveis dotados de quaisquer ferramentas de comunicacao;

X1 - ao término da atividade, recolher todos os equipamentos utilizados na aula e guardar nos locais
informado pelo professor.

XII - respeitar os horarios de inicio e término das atividades propostas;

XIII - ter conhecimento claro do roteiro e/ou planejamento da atividade proposta. Entenda-se que este
conhecimento pode ser definido como qualquer tipo de orientacdo, seja ela escrita impressa, oral,
registrada no quadro ou apresentada em recurso multimidia pelo condutor da atividade;

XIV- evitar a realizacdo de atividades praticas/experimentais sem o devido planejamento;

] CAPITULO XI , '
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANGA NO USO DO LABORATORIO INFORMATICA
DAS ENGENHARIAS

Art. 14. Compete a cada usuario:

| - observar e colaborar para que o laboratdrio esteja organizado antes e ap6s as aulas praticas;

Il - seguir sempre as orientagBes deste regulamento e aquelas dadas pelo responsavel/condutor pela/da
atividade dentro do laboratério;

Il - comunicar ao professor, tutor, monitor e/ou responsavel designado sobre qualquer anormalidade
antes do inicio das aulas.

IV- manter-se em siléncio dentro do laboratério, por se tratar de um ambiente de estudo, aprendizagem,
pesquisa e trabalho;

V - guardar objetos pessoais como bolsas, mochilas, livros e outros em lugar especifico para isto;

VI - obedecer as instrugdes dadas pelos professores, técnicos, tutores ou monitores e estar sempre
acompanhado por um deles ou outro responsavel designado pelo docente responsavel pelo laboratério;
VII - evitar conversa paralela e concentrar-se na execucao da atividade préatica proposta;

VIII - evitar transitar entre os computadores, exceto nos casos de entrada, saida ou por solicitacdo do
professor ou responséavel pela conducéo da atividade;

IX - ndo fumar, beber ou comer no laboratério;

X - desligar e guardar consigo, a partir da entrada do usuario no laboratério, todos os dispositivos
eletrdnicos moveis dotados de quaisquer ferramentas de comunicag&o;

X1 - ao ser o ltimo a deixar a sala, certificar-se de que o ar condicionado, luzes e demais equipamentos
eletroeletrdnicos foram desligados adequadamente;

XII- respeitar os horéarios de inicio e término das atividades propostas;

XI1I1- disponibilizar sobre a bancada somente 0s materiais e equipamentos necessarios para
desenvolvimento da atividade proposta;

XIV - ter conhecimento claro do roteiro e/ou planejamento da atividade proposta. Entenda-se que este
conhecimento pode ser definido como qualquer tipo de orientacdo, seja ela escrita impressa, oral,
registrada no quadro ou apresentada em recurso multimidia pelo condutor da atividade;

XVI- evitar a realizacdo de atividades praticas/experimentais sem o devido planejamento.

) CAPITULO XII ]
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANCA NO USO DO LABORATORIO DE ASSISTIDO
POR COMPUTADOR
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Art. 15. Compete a cada usuario:

| - observar e colaborar para que o laboratdrio esteja organizado antes e ap6s as aulas praticas;

Il - seguir sempre as orientacdes deste regulamento e aquelas dadas pelo responsavel/condutor pela/da
atividade dentro do laboratorio;

Il - comunicar ao professor, tutor, monitor e/ou responsavel designado sobre qualquer anormalidade
antes do inicio das aulas.

IV- manter-se em siléncio dentro do laboratério, por se tratar de um ambiente de estudo, aprendizagem,
pesquisa e trabalho;

V - guardar objetos pessoais como bolsas, mochilas, livros e outros em lugar especifico para isto;

VI - obedecer as instrucdes dadas pelos professores, técnicos, tutores ou monitores e estar sempre
acompanhado por um deles ou outro responsavel designado pelo docente responsavel pelo laboratério;
VII - evitar conversa paralela e concentrar-se na execucao da atividade préatica proposta;

VIII - evitar transitar entre os computadores, exceto nos casos de entrada, saida ou por solicitacdo do
professor ou responsavel pela conducédo da atividade;

IX - ndo fumar, beber ou comer no laboratorio;

X - desligar e guardar consigo, a partir da entrada do usuario no laboratério, todos os dispositivos
eletronicos moveis dotados de quaisquer ferramentas de comunicag&o;

XI - ao ser o Gltimo a deixar a sala, certificar-se de que o ar condicionado, luzes e demais equipamentos
eletroeletronicos foram desligados adequadamente;

XII - respeitar os horarios de inicio e término das atividades propostas;

XIIl - disponibilizar sobre a bancada somente os materiais e equipamentos necessarios para
desenvolvimento da atividade proposta;

XIV - ter conhecimento claro do roteiro e/ou planejamento da atividade proposta. Entenda-se que este
conhecimento pode ser definido como qualquer tipo de orientagdo, seja ela escrita impressa, oral,
registrada no quadro ou apresentada em recurso multimidia pelo condutor da atividade;

XVI - evitar a realizacdo de atividades praticas/experimentais sem o devido planejamento.

) CAPITULO Xl ,
DAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURANGA NO USO DO LABORATORIO SILAPRO

Art. 16. Todo e qualquer trabalho a ser desenvolvido dentro do Laborat6rio de Processos de fabricacéo
apresenta riscos, seja pela acdo de produtos quimicos, pela chama, eletricidade bem como por qualquer
imprudéncia, impericia ou negligéncia do proprio analista, que pode resultar em danos materiais e/ou
pessoais como também perda de tempo til. Assim sendo, as normas e regras aqui apresentadas tém por
finalidade alertar aos usuarios sobre os perigos que podem encontrar em certas analises e algumas
maneiras de evita-los. As regras estabelecidas no laboratério para as atividades préaticas sdo:

| - evitar brincadeiras e/ou conversas desnecessarias que possam distrair e levar a acidentes pela falta de
atencdo. Prevenir acidentes é dever de cada um; trabalhar com calma, cautela, dedicacéo e bom senso;
Il - é proibido fumar, beber, comer ou mascar chicletes no laboratorio;

Il - a utilizacdo de bolsas, sacolas, mochilas ou pacotes deve ser evitada no laboratdrio; porém, se for
necessario, tais objetos deverao ser colocados em separado em um espaco destinado pelo professor para
tal fim;

IV - o laboratério ndo é um depdsito de equipamentos ou pertences pessoais;

V - toda quebra ou desaparecimento de materiais devera ser comunicada imediatamente ao professor e
ao técnico responsavel, que fara a anotacdo da ocorréncia em caderno préprio e a devida comunicagdo
a coordenacdo de laboratério;

VI - ndo é permitido, ao aluno, utilizar o laboratorio sem a presenga do professor responsavel pela
atividade;

VI- 0 aluno e o professor sdo responsaveis pelas atividades que executam, bem como pela seguranca
dos envolvidos e pelas boas condi¢fes de manutencdo da organizagdo do laboratério durante as
atividades;
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VII- a utilizacdo de equipamentos do laboratério por alunos fora do horario de aula somente podera
ocorrer estando presente o professor, que se responsabilizara pelos materiais utilizados e pela seguranca
dos alunos;

VIlI- ndo manusear aparelhos para os quais ndo tenham recebido instrucdes especificas ou feito a leitura
do manual e consultado o professor;

IX- é responsabilidade do aluno verificar a voltagem e o manual de instru¢do, manusear com higiene e
cuidado e desligar os equipamentos utilizados;

X - 0s equipamentos ndo devem ficar ligados sem a presenca de um responsavel por perto. Atencao:
varios equipamentos podem provocar acidentes de grandes proporcdes.

CAPITULO IX ,
DAS RESPONSABILIDADES DO PESSOAL TECNICO

Art. 17. S8o responsabilidades do pessoal técnico:

| - garantir a manutencéo das boas condigdes de trabalho em laboratério;

Il - seguir todas as normas e praticas de seguranca como apresentadas neste Regulamento.

I11 - utilizar o EPI de acordo com as instru¢Ges do laboratdrio e zelar para que os professores e alunos
também o facam;

IV- relatar ao coordenador todos os acidentes ou incidentes ocorridos em laboratério;

V - manter o material e espago fisico do laboratério devidamente organizado e higienizado para
utilizagdo posterior;

VI - promover os agendamentos de aulas praticas e pesquisas e verificar possiveis incompatibilidades
de horarios, solucionando tais problemas junto aos professores e a Coordenacéo.

VII - relatar todas as necessidades para o bom funcionamento dos laboratorios a Coordenag&o.

3 CAPITULO X )
DA MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO

Art. 18. Os equipamentos de laboratério devem ser inspecionados e mantidos em condi¢Ges de uso
apenas por pessoas devidamente qualificadas.

Art. 19. Todos os equipamentos devem ser submetidos a manutencao preventiva (a cada seis meses ou
conforme recomendacdo do fabricante) e corretiva (quando necessario). Os registros contendo
inspecBes, manutencBes e revisdes dos equipamentos devem ser cadastradas pelo responsavel do
laboratorio.

Art. 20. Todos os equipamentos devem ser estocados e abrigados adequadamente para prevenir quebras
ou perda de componentes dos mesmos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Sdo normas gerais para 0s usuarios dos laboratérios do curso de Engenharia de producéo:

| - é expressamente proibida a entrada com lanches e/ou bebidas nos laboratorios;

Il - os usuérios tém a responsabilidade de manter o ambiente limpo e organizado ap6s o término do uso,
bem como proceder ao devido desligamento dos equipamentos;

Il - respeitar professores, monitores ou estagiarios dos laboratérios e demais usuarios mantendo a
ordem, a disciplina e o siléncio no recinto;

IV - o usuario que desrespeitar este Regulamento ficard sujeito as penalidades determinadas pela
instituicdo.
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Art. 22. Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Dire¢cdo da FACULDADE
SINERGIA.
Navegantes, 02 de agosto de 2018

Prof. Jodo Batista Matos
Diretor Geral
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EVENTOS E VISITAS TECNICAS NAS ENGENHARIAS

OBJETIVOS:

Publico Alvo:

Declaragdo para os académicos: ( )Sim ( )N&o
OBS: caso ndo seja no horario de aula.

Declaragdo para o Palestrante: ( )Sim ( )N&o

Despesa Prevista:
Despesa Realizada:

DESCRICAO

AVALIACAO

DATA: | Horério:

LOCAL.:

PARECER DA COORDENACAO:

APOS O EVENTO

RESUMO DO EVENTO

Navegantes [/ /20...

PONTOS FRACOS (DETECTADOS PELO PROFESSOR OU PELO ALUNO)
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ANEXAR (fotos, material utilizado como questionarios e outros)
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PROJETOS DE EXTENSAO

1 TITULO

Oficina Maker ou FabLab

2 PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO

Josiane Elias Nicolodi

3 APRESENTACAO

O interesse pela montagem de coisas usando tecnologia de qualquer tipo estd aumentando. Ensinar tecnologia,
fazer coisas, tornando-se um maker tem sido assunto de muitos grupos de pessoas e como no exterior, as FabLabs
ou Oficinas Makers estdo aumentando. Poder projetar algo e executar com recursos tecnoldgicos é algo
surpreendente, vamos ofertar oficinas de curta duragcdo para que os interessados conhegam um pouco mais da
tecnologia que envolve esses processos.

4 JUSTIFICATIVA

A ideia de oficinas comunitérias, clubes de ciéncias, laboratérios de uso comum ndo € nova. Vamos usar o
FABLAB para realizar a oficinas neste contexto do trabalho colaborativo, um ajuda o outro a projetar, a executar,
trocando conhecimento e experiéncias, envolvendo académicos e comunidade externa, atribuindo mais sentido a
aprendizagem dos contelidos abordados na académia.

5 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
Projetar e executar objetos em oficinas no FABLAB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer os softwares de projeto;
Levantar os materiais necessarios;
Executar com a tecnologia o que foi projetado.

6 PROCESSOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada sera de estudo de caso, com oficinas de projeto e execu¢do no FABLAB. Poderéo se
inscrever nas oficinas académico e comunidade externa. Ao final serd aplicado um instrumento de avaliagdo com
todos os envolvidos para verificar a eficacia do projeto.

7 CRONOGRAMA

Serda oferecido uma oficina a cada més, sendo sempre oficinas diferentes, vamos iniciar com o projeto de uma
lampada no més abril.

8 RESULTADOS ESPERADOS

Que o publico alvo se inscreva na oficina, faca os projetos e consiga executar no
FABLAB.

9 ORCAMENTO

Seré calculado a cada oficina, 0s custos dos materiais que serdo utilizados e repassado aos inscritos.

10 BIBLIOGRAFIA
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RIBEIRO, A. C.; Curso de desenho técnico e AutoCAD. Sédo Paulo, Pearson Education do Brasil, 2014.
CRUZ, M. D.; MORIOKA, C. A. Desenho técnico: medidas e representacéo grafica. S&o Paulo: Erica, 2016.
CUNHA, L. V. Desenho técnico. 15.ed. Lisboa: Fundacdo CalousteGulbenkian, 2010.

BUENO, C. P.; PAPAZOGLOU, R. S. Desenho técnico para engenharias. Curitiba: Jurua, 2013.
MACHADO, S. R. B. Expresséo grafica instrumental: desenho geométrico, desenho técnico, desenho de
edificacdo, termos técnicos. Rio de Janeiro, iéncia Moderna, 2014.

1 TITULO

Treinamento aos profissionais das Empresas Parceiras no SILAPRO (Laboratério da Engenharia de Producédo)

2 PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO

Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal
Prof. Me Wagner Teixeira
Prof. Me Josiane Elias Nicolodi

3 APRESENTACAO

O presente projeto refere-se a treinamentos nas areas de (Seguranca do Trabalho) Metrologia, Materiais e
Metalografia para profissionais das empresas situadas em Navegantes.

Atualmente o cendrio profissional na regido carece de méo de obra qualificada, e experimentos especificos, nossos
académicos juntamente com os professores podem contribuir para minimizar os impactos negativos dessa
realidade.

O publico alvo séo os profissionais da regido, operadores de maquinas ou gestores de areas envolvidas, e 0s
beneficiarios serdo todos os envolvidos, profissionais da area, académicos, professores que terdo a oportunidade
de vivenciar a teoria e a pratica. Além disso, a instituigdo também se beneficiard pois podera expor a sociedade o
que acontece no meio académico, usando como marketing para o curso.

Para esse projeto serd necessario o envolvimento de 2 professores e 4 académicos.

4 JUSTIFICATIVA

A relagdo entre a teoria e a prética, ndo pode passar despercebida na formacéo académica dos profissionais de
Engenharia (Producéo e Civil), é algo de extrema relevancia para a transcendéncia desses profissionais.

Sendo assim, sera oferecida uma oportunidade para os académicos contribuirem para a formac&o profissional dos
profissionais das empresas parceiras na regido e também aprenderem com 0s mesmos que estdo inseridos no
ambiente fabril.

Possibilitando a integracdo profissional e ressignificando a aprendizagem dos contelidos e experimentos no
laboratdrio.

Para as empresas contribuird para a qualidade profissional dos seus profissionais e também para motiva-los a se
aperfeicoarem na area.

Para instituicdo de ensino, 0 ganho com a aprendizagem pratica dos académicos € extraordinario, e também a
aproximagcdo entre a instituicdo de ensino e as empresas da regido.

5 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Proporcionar momentos de aprendizagem significativa para académicos e profissionais das empresas parceiras
da area no SILAPRO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar os equipamentos do laboratério;

e Identificar os experimentos necessarios a atividade profissional;

e Ressaltar a importancia desse experimento para a atividade profissional.

e Inserir os académicos das engenharias nas atividades de pesquisa (prepara¢do dos cursos) e ensino
(ministrando-o0s) sob orientacdo dos professores.
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e Contribuir para o desenvolvimento da méo de obra local pela oferta de cursos sob demanda das
organizacdes abordando aspectos relacionados a Seguranca e Sadde no trabalho, Metrologia e uso de
equipamentos de medicdo; Principios basicos da metalurgia e metalografia dos metais ferrosos;
matematica bésica.

e Contribuir para 0 aumento da competitividade das empresas parceiras através da qualificacdo de seus
profissionais.

6 PROCESSOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada sera de estudo de caso, os casos serao trazidos pelos profissionais da area, e serdo
estudados e analisados juntamente aos académicos e professores com o objetivo de minimizar os impactos
negativos.

Ao final serd aplicado um instrumento de avaliagdo com todos os envolvidos para verificar a eficicia do projeto.

7 CRONOGRAMA

O projeto ocorrera semestralmente ou de acordo com a demanda das empresas parceiras.

A primeira fase corresponde a uma visita a empresa para conhecer as necessidades e detalhar os experimentos
que serdo necessarios.

A segunda fase consiste em reunir professores e académicos para planejarem as atividades no SILAPRO e a
organizagéo do evento.

A terceira fase € o treinamento especifico de profissionais no SILAPRO.

O tempo do projeto vai variar de acordo com a necessidade das empresas.

8 RESULTADOS ESPERADOS

* Na comunidade, contribuindo para termos profissionais com elevado indice de qualidade.
* No universo académico, contribuindo para troca de experiéncias entre os meios académicos e os profissionais
especificos.

9 ORCAMENTO

* O custo da hora aula dos professores envolvidos dependera da necessidade das empresas.

10 BIBLIOGRAFIA

ALBERTAZZI, A.; SOUSA, A. R. Fundamentos de metrologia cientifica e industrial. 2. ed. rev., atual. e ampl.
Barueri, SP: Manole, 2018.

BATALHA, M. O. Introdugdo a engenharia de producéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BEZERRA, M. J. Matematica: ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

CALLISTER, W. D. Jr., Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma Introducéo. 82 ed., LTC, 2012, Rio de
Janeiro.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencéao de acidentes: uma abordagem holistica. 2. ed. 2. reimpr.
Sdo Paulo: Atlas, 2018.

COLPAERT, H.; SILVA, A. L. V. daC. e. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. 4. ed., [2. reimpr.]
rev. e atual. por André Luiz V. Costa e Silva. Sdo Paulo: Blucher, 2015

CORREA, H. L.; CORREA, C A. Administracdo de Producio e Operacdes — Manufatura e Servigos — 42 ed.
2017.

LIDA, I.; GUIMARAES, L. B. M. Ergonomia: projeto e producéo. 3. ed. rev. [reimpr.]. Séo Paulo: Ed. E.
Bliicher, 2018.

1TITULO

Live semanal através de midia social com contetidos de Engenharia

2 PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO

Douglas Ferreira Vidal
Josiane Elias Nicolodi
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Wagner Teixeira

3 APRESENTACAO

O projeto busca aproximar a comunidade e a profissao de engenheiro civil e engenheiro de produgéo, através de
conversas, palestras, discussdes, entrevistas, e por fim, aumentar o interesse de novos alunos a cursar Engenharia
Civil e Engenharia de Producdo.

4 JUSTIFICATIVA

A carreira de um engenheiro nem sempre é bem clara para quem tem interesse na profissdo. O futuro aluno de
engenharia possui muitas dividas sobre seu futuro. O mercado da engenharia sofre constantes adequagdes
tecnoldgicas, oscilagdes, adaptagdes. Poucas pessoas tém a oportunidade de conversar diretamente com um
engenheiro atuante no mercado.

5 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Proporcionar a interacéo e a aproximacao entre a comunidade e o profissional de Engenharia Civil e Engenharia
de Producéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entrevistar profissionais de engenharia através de lives em redes sociais;

Realizar palestras de engenharia;

Oportunizar rodas de discussdo de temas especificos da engenharia com a participagdo da comunidade académica
e externa,

6 PROCESSOS METODOLOGICOS

A metodologia sera utilizar equipamentos de captacdo de imagem e som (webcam e computador portétil) e um
técnico de informacao para corrigir possiveis problemas de internet, imagem e som.

Por fim, realizar sincronicamente as entrevistas e palestras, de forma a receber as perguntas em tempo real e
responder no decorrer do evento.

7 CRONOGRAMA

O projeto elabora semanalmente um topico, convida um professor/engenheiro, académicos e divulga o evento
através da midia social.
O evento ocorre semanalmente no dia e hora definidos, com a participagdo sincrona da comunidade.

8 RESULTADOS ESPERADOS

Maior divulgacdo dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producéo;
Interacdo entre a comunidade, académicos e o corpo docente da Instituicdo;
Maior captacdo de alunos para matricular-se nos cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Produgdo.

9 ORCAMENTO

O orcamento envolve os equipamentos de captacdo de imagem e som, ja existentes na Instituigdo. O orgamento
do tempo disponibilizado pelos professores esta incluido dentro das aulas ja sendo pagas pela Institui¢do, pois o
evento ocorre durante a realizagdo das atividades dos alunos. O professor convidado realiza a conversa como
cortesia para a Instituicao.

10 BIBLIOGRAFIA

ANDREASSI, T. Gestdo da inovacédo tecnolégica. Sdo Paulo: Thomson, 2012.

BATALHA, M. O. Introduco & engenharia de produgdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CALLISTER, W.D. Jr., Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma Introducdo. 82 ed., LTC, 2012, Rio de Janeiro.
CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencéao de acidentes: uma abordagem holistica. 2. ed. 2. reimpr.
S8o Paulo: Atlas, 2018.
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1 TITULO

Treinamento aos interessados em conhecer um pouco mais do Curso de Engenharia de Producéo no
SILAPRO(Laboratério da Engenharia de Producéo)

2 PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO

Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal
Profé Me Josiane Elias Nicolodi
Prof. Me Wagner Teixeira

3 APRESENTACAO

O presente projeto refere-se apresentacdo de experimentos nas areas de Seguranga e salde do trabalho,
Ergonomia, Metrologia, Materiais e Metalografia para membros da sociedade interessados em conhecer um
pouco mais.

Atualmente a maioria dos jovens que concluem o Ensino Médio ndo tem um direcionamento sobre qual area védo
continuar seus estudos, e qual direcionamento profissional vdo seguir. Nossos académicos juntamente com 0s
professores podem contribuir expondo algumas atividades do profissional de Engenharia de Producéo, e também
sanando duvidas como: quais as habilidades, remuneracdo, empresas que podem atuar em relacdo a essa
profissional.

O publico alvo sdo os membros da sociedade com interesse na area, que terdo a oportunidade de sanar suas
duvidas. Além disso a instituicdo também se beneficiard pois podera expor a sociedade o que acontece no meio
académico, usando como marketing para o curso.

Para esse projeto serd necessario o envolvimento de 5 professores e 20 académicos.

4 JUSTIFICATIVA

Poder motivar e contribuir para a decisdo futura de outros profissionais em relacdo a sua atuagdo profissional é
algo que engradece e melhora a sociedade com um todo.

Além da possibilidade de relembrar equipamentos e experimentos ja realizados na academia, sera possivel
também conhecer o perfil dos membros interessados na area.

Para os membros da sociedade contribuird para a escolha profissional.

Para instituicdo de ensino, o ganho com a aprendizagem prética dos académicos é extraordinario, e também a
aproximagdo entre a instituicdo de ensino e a comunidade.

5 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Expor as atividades das Engenharias(Producéo e Civil) para futuros interessados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar as habilidades do profissional da &rea, remuneragdo e possiveis areas de atuacao;
Apresentar os experimentos e trabalhos realizados nos laboratérios utilizados pelos cursos de engenharia;
Ressaltar a importancia desses profissionais para a sociedade

6 PROCESSOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada sera de estudo de caso, apresentado os itens relacionados ao curso.
Ao final sera aplicado um instrumento de avaliagdo com todos os envolvidos para verificar a eficicia do projeto
e ter dados futuros para campanha de matricula.

7 CRONOGRAMA

O projeto ocorrerd semestralmente antes das campanhas de matriculas.

A primeira fase corresponde a uma reunido com professores e académicos para definir as acbes no dia da visita
ao SILAPRO e demais instalagBes da Faculdade Sinergia.

A segunda fase € a apresentagdo e o treinamento especifico no SILAPRO.

O tempo do projeto serd de 12 horas.

8 RESULTADOS ESPERADOS

* Na comunidade, contribuindo para termos profissionais com elevado indice de qualidade.
* No universo académico, contribuindo para troca de experiéncias entre 0 meio académicos e a comunidade.
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9 ORCAMENTO

* O custo da hora aula dos professores envolvidos, que dependera da necessidade das empresas.

10 BIBLIOGRAFIA

BATALHA, M. O. Introducéo a engenharia de producéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BEZERRA, M. J. Matematica: ensino médio. Sao Paulo: Scipione, 2001.

CALLISTER, W.D. Jr., Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma Introducdo. 82 ed., LTC, 2012, Rio de Janeiro.
CORREA, H L.; CORREA, C A. Administracio de Producdo e Operacdes — Manufatura e Servigos — 42 ed.
2017.

COLPAERT, Hubertus; SILVA, André Luiz V. da Costa e. Metalografia dos produtos siderdrgicos comuns. 4.
ed., [2. reimpr.] rev. e atual. por André Luiz V. Costa e Silva. Sdo Paulo: Blucher, 2015

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica. 2. ed. 2. reimpr.
Séo Paulo: Atlas, 2018.

LIDA, I.; GUIMARAES, L. B. M. Ergonomia: projeto e producéo. 3. ed. rev. [reimpr.]. Séo Paulo: Ed. E.
Bliicher, 2018.

ALBERTAZZI, A.; SOUSA, A. R. Fundamentos de metrologia cientifica e industrial. 2. ed. rev., atual. e ampl.
Barueri, SP: Manole, 2018.

1TITULO

Apresentacdo dos cursos de Engenharia de Producdo e Engenharia Civil nas escolas de Ensino Médio da regido

2 PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO

Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal
Prof. Me Wagner Teixeira
Proft Me Josiane Elias Nicolodi

3 APRESENTACAO

O presente projeto refere-se apresentacdo dos cursos para 0s alunos matriculados nas escolas estaduais da regido.
Atualmente a maioria dos jovens que concluem o Ensino Médio ndo tem um direcionamento sobre qual area véo
continuar seus estudos, e qual direcionamento profissional vao seguir. Nossos académicos juntamente com o
coordenador visitam as escolas da regido e fazem algumas brincadeiras com os alunos para facilitar a defini¢do
de qual curso devem seguir futuramente de acordo com suas aptidées.

O publico alvo alunos matriculados no Gltimo ano do ensino médio.

Para esse projeto sera necessario o envolvimento de 3 professores e 4 académicos.

4 JUSTIFICATIVA

Poder motivar e contribuir para a decisdo futura dos jovens em relacdo a sua atuacdo profissional é algo que
engradece e melhora a sociedade com um todo. Além de fortalecer o curso, os investimentos na area e
laboratérios, pois aumentando o ndmero de académicos também sera possivel novos investimentos em pesquisa
e tecnologia.

Conhecer o perfil dos membros interessados na area.

Para estudantes contribuira para a escolha profissional.

Para instituicdo de ensino, o ganho com a vivéncia da aprendizagem dos académicos com o0s professores, e entre
a instituicdo de ensino e a comunidade.

5 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Conhecer o perfil dos estudantes interessados na 4rea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar as habilidades do profissional da area, remuneracao e possiveis areas de atuacéo;
Identificar o perfil dos futuros académicos;
Ressaltar a importancia desses profissionais para a sociedade.
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6 PROCESSOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada sera de estudo de caso, apresentado os itens relacionados ao curso.
Ao final seré aplicado um instrumento de avaliacdo com todos os envolvidos para verificar a eficacia do projeto
e ter dados futuros para campanha de matricula.

7 CRONOGRAMA

O projeto ocorrera semestralmente antes das campanhas de matriculas.

A primeira fase corresponde a uma reunido com professores e académicos para definir as agdes no dia da visita
as escolas.

A segunda fase € a apresenta¢do nas escolas.

O tempo do projeto serd de 20 horas.

8 RESULTADOS ESPERADOS

* Na comunidade, contribuindo para termos profissionais com elevado indice de qualidade.
* No universo académico, contribuindo para troca de experiéncias entre o meio académicos e a comunidade.

9 ORCAMENTO

* O custo da hora aula dos professores envolvidos, que dependera da necessidade das empresas.
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PROJETO INTERDISCIPLINAR

1 TITULO

Correlacdo entre Processamento — Estrutura — Propriedades mecanicas de acos e ferros fundidos.

2 PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO

Prof. Dr. Douglas Ferreira Vidal

3 APRESENTACAO

O presente projeto tem como objetivo central estabelecer uma correlagdo entre o processamento (fabricagéo),
estrutura e propriedades mecénicas de acos e ferros fundidos por meio de técnicas e recursos especificos de
andlise metalografica, ensaios mecénicos e simulacéo.

A ideia é propiciar atividades préaticas que integrem diferentes disciplinas do curso de engenharia de producéo,
como atividade complementar as aulas préaticas ofertadas aos alunos no periodo de pandemia.

4 JUSTIFICATIVA

A relacdo entre a teoria e a pratica, ndo pode passar despercebida na formacdo académica dos profissionais de
Engenharia de Producéo, pois trata-se de algo de extrema relevancia para formag&o desses profissionais. Sendo
assim, serd oferecida mais uma oportunidade para os académicos complementarem as praticas que ocorrem no
periodo da pandemia, visando ndo terem prejuizos futuros no decorrer do curso. O entendimento da correlagéo
entre Processamento — Estrutura — Propriedades mecénicas de acos e ferros fundidos permitird ao académico
estabelecer vinculo entre técnicas e ciéncia envolvidos na fabricacdo desses materiais (que sdo largamente
empregados nos projetos de engenharia), e a partir dai, vislumbrar o desenvolvimento de altera¢des de processo
que possam influenciar a formagao da estrutura das ligas, e consequentemente seu comportamento mecanico.

5 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Correlacionar o processo de fabricagdo com a estrutura e propriedades mecanicas dos agos, através do emprego
de técnicas e equipamentos empregados nas analises estruturais e de comportamento mecanico dos agos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analisar o comportamento mecénico de amostras de diferentes acos e ferros fundidos através da realizagéo de
ensaios de tracéo.

- Analisar a microestrutura das amostras de ligas ferrosas com técnicas de microscopia 6tica.

- Pesquisar sobre as operagdes de fabricacdo dos materiais estudados.

- Estabelecer uma correlacdo entre processos de fabricagdo, microestrutura e propriedades mecénicas dos
materiais estudados.

- Demonstrar os dados obtidos na forma de apresentacéo.

6 PROCESSOS METODOLOGICOS

" RECURSOS DISCIPLINAS
OPERAGAO MOBILIZADOS EXECUTANTE ENVOLVIDAS

Académicos (mediante
contato  prévio  da | Processos de fabricacéo
coordenacdo junto as | / Ciéncia dos materiais

Obtencao de amostras de | Obter amostras junto as
1 | metais ferrosos (Acos-C, | empresas da regido ou no

ferros fundidos) mercado.
empresas)
Projetar corpo de prova | Laboratério de _—
5 - . . e A Desenho assistido por
padronizado para ensaios | informatica das | Académicos computador
de tracdo engenharias e SILAPRO P

Empresas da regido (Ex.: | Académicos (mediante
Grupo GMEG / Acearia | contato  prévio  da | Processos de fabricacao
Frederico  Missner /| coordenagdo junto as | / metrologia

Alumetaf) empresas)

3 | Produzir corpo de prova
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Simular 0 ensaio
mecanico de tracdo | Laboratdrio de
o . . - Modelagem e
utilizando método de | informética das A . 2 .
N ) Académicos simulacdo / Ciéncia dos
elementos  finitos, e | engenharias ou trabalho 3
. . materiais
avaliar as propriedades | remoto.
mecanicas
Realizar ensaio . )
P x Empresas da regido (EX.:
mecanico de tracdo e : . A . .
; . Acearia Frederico | Académicos Ciéncia dos materiais
avaliar as propriedades :
s Missner)
mecanicas.
Preparagéo . .
metalogréfica das | SILAPRO e laboratério - Ciéncia dos matgr|a|s~/
. L Académicos Processos de fabricacdo
amostras de  metais | de quimica P
f / Quimica
errosos
Analisar e avaliar
qualitativa e Ciéncia dos materiais /
quantitativamente a Processos de fabricacéo
microestrutura e das | SILAPRO e Biblioteca Académicos / metrologia /
amostras  de  metais Introducéo ao calculo e
ferrosos por técnicas de estatistica.
microscopia Otica.
Compilar os  dados | o ApRo biblioteca ou - .
obtidos e demonstra-los Académicos Portugués instrumental
L trabalho remoto.
na forma de um relatério.

7 CRONOGRAMA

Inicio previsto para Maio de 2021. Término previsto para Novembro de 2021.

8 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que ao término do projeto, o académico apresente um relatdrio de trabalho que atenda aos objetivos
especificos abaixo listados:

- Resultado da anélise do comportamento mecéanico da amostra estudada.

- Resultados da analise da microestrutura da amostra da liga estudada.

- Revisdo bibliografica que aborde técnicas e processos de fabricagcdo do material estudado.

- Analise de resultados que estabeleca a correlagdo entre processos de fabricagdo, microestrutura e propriedades
mecénicas dos materiais estudados.

9 ORCAMENTO

* O custo da hora aula dos professores envolvidos, que dependera da quantidade de académicos envolvidos no
projeto.
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